
 

 

INSTRUMEN LAPORAN PEMBELAJARAN JARAK JAUH  

(PJJ) 

 
 

PETUNJUK PENGISIAN 

InstrumenLAPORAN PEMBELAJARAN JARAK JAUH berupatabel yang terdiridari 5 

kolom.Yang diisiadalahkolomke 3, 4, dan 5. 

Kolom 3 diisiduakemungkinanjawaban, yaitu: YaatauTidak 

Kolom 4 diisinilaipersentasecapaiansatuanpendidikandalamaspektersebut.Rentangjawabanadalah 

0 – 100 

Kolom 5 diisiketerangan yang dapatdeskripsiketerlaksanaanaspektersebut di satuanpendidikan. 

Untukmengisipertanyaanpada Bab II, BAB III, dan BAB IV, 

setiapsatuanpendidikancukupmengisisesuai model PJJ yang dipiliholehsatuanpendidikannya 

(Daring atau Luring). 

 

 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN PEMBELAJARAN JARAK JAUH 

UMUM 

 

No Aspek Ya/ 

Tidak 

Nilai Keterangan 

1 Ada analisiskonteks    

2 Harapansekolahterkait PJJ    

3 Solusi /kebijakan model PJJ yang dipiliholehsekolah    

4 DasarHukumPelaksanaan PJJ    

5 TujuanPenyusunanlaporanpelaksanaan PJJ    

6 ManfaatPenyusunanlaporanpelaksanaan PJJ    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KESIAPAN SISTEM 

 

A. KesiapanSistem PJJ Daring 

 

 

N

o 

 

Aspek 

Ya/ 

Tid

ak 

 

Nil

ai 

 

Keterangan 

1 Sekolahmemiliki Portal e Learning yang digunakanuntuk 

PJJ 

  NamaPortaln

yaapa? 

Dikembangk

andari LMS 

apa? 

2 Sekolahmemiliki Portal e Test yang 

digunakanuntukPenilaianhasilbelajar di masapandemi 

   

3 Sekolahmenyusun POS PJJ     

4 Sekolahmelakukansosialisasidanpendampingancaramenggu

nakan Portal e Learning dan e Test kepada guru 

untukmendukung PJJ 

  Bentukkegiat

an? 

Waktu? 

5 Sekolahmelakukansosialisasidanpendampingankepadapeser

tadidiktentangcaramengakses Portal e Learning dan e Test 

untukmengikuti PJJ 

  Kapan? 

6 Sekolahmelakukansosialisasikepada orang 

tuapesertadidiktentang Portal e Learning dan e Test yang 

digunakansekolahuntuk PJJ 

  Kapan? 

7 Semua guru menggunakan Portal e Learning dan e Test 

untukmengelolapembelajarandanpenilaian 

   

8 Sekolahmengadakan program peningkatankompetensi guru 

dalambidang IT untukmendukungpelaksanaan PJJ 

   

9 Sekolahmelakukan program pengawasan/ monitoring 

pelaksanaan PJJ 

   

1

0 

Sekolahmenyosialisasikanjadwal PJJ daring 

kepadasemuapesertadidik 

   



1

1 

Sekolahmenyosialisasikanjadwal PJJ daring kepada orang 

tuapesertadidik 

   

     

 

B. KesiapanSistem PJJ Luring 

 

 

N

o 

 

Aspek 

Ya/ 

Tida

k 

 

Nila

i 

 

Keterangan 

1 Sekolahmengkoordinirsemua guru 

matapelajarandalampenyiapanmoduluntuk PJJ luring 

   

2 Sekolahmengkoordinirsemua guru 

matapelajarandalampenyiapanbahan ajar cetakuntuk 

PJJ luring 

   

3 Sekolahmenyusun POS PJJ    Bentukkegiatan

? 

Waktu? 

4 Sekolahmengkoordinir guru matapelajaran/ 

walikelasdalampendistribusianmodul/ bahan ajar 

cetakuntukpesertadidik 

  Kapan? 

5 Sekolahmengkoordinir guru matapelajarandalam 

proses pengumpulantugasolehpesertadidik 

   

6 Sekolahmenerapkanprotokolkesehatanpada proses 

pendistribusianbahan ajar/ 

moduldanpengumpulantugasolehpesertadidik 

   

7 Sekolahmelakukansosialisasikepadapesertadidiktenta

ng model danteknis PJJ 

  Kapan? 

8 Sekolahmelakukansosialisasikepada orang 

tuapesertadidiktentang model danteknis PJJ  

   

9 Sekolahmengadakan program 

peningkatankompetensi guru dalampembuatanmodul 

   



10 Sekolahmelakukan program pengawasan/ monitoring 

pelaksanaan PJJ 

   

11 Sekolahmenyosialisasikanjadwal PJJ luring 

kepadapesertadidik 

   

12 Sekolahmenyosialisasikanjadwal PJJ luring kepada 

orang tuapesertadidik 

   

     

 

 

C. Kesiapan PJJ Model Hybrid  

 

 

N

o 

 

Aspek 

Ya/ 

Tid

ak 

 

Nil

ai 

 

Keterangan 

1 Sekolahmemiliki Portal e Learning yang digunakanuntuk 

PJJ 

  NamaPortaln

yaapa? 

Dikembangk

andari LMS 

apa? 

2 Sekolahmemiliki Portal e Test yang 

digunakanuntukPenilaianhasilbelajar di masapandemi 

   

3 Sekolahmenyusun POS PJJ model Hybrid    

4 Sekolahmelakukansosialisasidanpendampingancaramenggu

nakan Portal e Learning dan e Test kepada guru 

untukmendukung PJJ 

  Bentukkegiat

an? 

Waktu? 

5 Sekolahmelakukansosialisasidanpendampingankepadapeser

tadidiktentangcaramengakses Portal e Learning dan e Test 

untukmengikuti PJJ 

  Kapan? 

6 Sekolahmelakukansosialisasikepada orang 

tuapesertadidiktentang Portal e Learning dan e Test yang 

digunakansekolahuntuk PJJ 

  Kapan? 

7 Persentaseguru yang menggunakan Portal e Learning dan e    



Test untukmengelolapembelajarandanpenilaian 

8 Sekolahmenyusunproporsional daring dan luring 

dalampelaksanaan PJJ 

Daring …..% 

Luring…..% 

   

9 Sekolahmenyosialisasikanproporsional daring dan luring 

dalam PJJ kepada guru 

   

1

0 

Sekolahmenyosialisasikanproporsional daring dan luring 

dalam PJJ kepadapesertadidik 

   

1

1 

Sekolahmenyosialisasikanproporsional daring dan luring 

dalam PJJ kepada orang tuapesertadidik 

   

1

2 

Sekolahmengadakan program peningkatankompetensi guru 

dalambidang IT untukmendukungpelaksanaan PJJ 

   

1

3 

Sekolahmelakukan program pengawasan/ monitoring 

pelaksanaan PJJ 

   

1

4 

Sekolahmenyosialisasikanjadwal PJJ model 

Hybridkepadasemuapesertadidik 

   

1

5 

Sekolahmenyosialisasikanjadwal PJJ model Hybrid kepada 

orang tuapesertadidik 

   

     

 

 

BAB III 

KESIAPAN SARANA PRASARANA 

A. KesiapanSaranaPrasarana PJJ Daring 

 

No Aspek Ya/ 

Tidak 

Nilai Keterangan 

1 Ketersesiaan PC/ Laptop bagi guru    

2 Persentase guru yang memilikigawai    

3 Ketersediaaninternet bagi guru    

4 Ketersediaan Smartphone/ PC/Laptop    



bagipesertadidik 

5 Ketersediaan internet bagipesertadidik    

6 Ketersediaanlistrikbagi guru    

 Ketersediaanlistrilbagipesertadidik    

 

B. KesiapanSaranaPrasarana PJJ Luring 

 

 

N

o 

Aspek Ya/ 

Tida

k 

Nil

ai 

Keterang

an 

1 Ketersediaanmoduluntuksemuamatapelajaranuntuksemuapes

ertadidik 

   

2 Ketersediaanbahan ajar 

cetakuntuksemuamatapelajaranuntuksemuapesertadidik 

   

3 Ketersediaansaranakomunikasi (SMS, WA, medsos) 

bagipesertadidik. 

   

4 Ketersediaanlistrikbagi guru    

5 Ketersediaanlistrilbagipesertadidik    

6 Ketersediaansaranapenerapanprotokolkesehatansaatpendistri

busianmodul / bahan ajar danpengumpulantugas 

   

 

 

 

C. KesiapanSaranaPrasarana PJJ Model Hybrid 

 

 

N

o 

Aspek Ya/ 

Tida

k 

Nil

ai 

Keterang

an 

1 Ketersesiaan PC/ Laptop bagi guru    

2 Persentase guru yang memilikigawai    

3 Ketersediaan internet bagi guru    

4 Ketersediaan Smartphone/ PC/Laptop bagipesertadidik    



5 Ketersediaan internet bagipesertadidik    

6 Ketersediaanlistrikbagi guru    

7 Ketersediaanlistrilbagipesertadidik    

8 Ketersediaanbahan ajar luring bagipesertadidikuntuk PJJ 

luring 

   

9 Ketersediaansaranapenerapanprotokolkesehatansaatpendistri

busianmodul / bahan ajar danpengumpulantugas 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KESIAPAN SDM 

A. Kesiapan SDM PJJ Daring 

 

N

o 

Aspek Ya/ 

Tida

k 

Nil

ai 

Keterang

an 

1 Persentase guru yang mampumenggunakanportal e Learning 

untukmelaksanakan PJJ 

   

2 Persentase guru yang mampumenggunakan media daring 

untukpelaksanaan PJJ: (WhatsApp, Google Classroom, 

Schoology, Zoom Cloud, Google Meet, Teamlink, Webex, 

Moodle, FB, IG dll) 

   

3 Persentase guru yang mampumembuat video 

kontenpembelajaransecaramandiri 

   

4 Persentase guru yang mampumengupayakan video 

kontenpembelajaranbaikbuatansendiriataupunmenggunakan 

video buatan orang lain 

   

5 Persentasepesertadidik yang mampumengaksesmateri PJJ    

6 Persentasepesertadidik yang terlibatdalamdiskusi PJJ daring    

7 Persentasepesertadidik yang mengumpulkantugas PJJ    

8 Orang 

tuamampudanmemilikikomitmenmemantauanaknyadalamm

engikuti PJJ 

   

9 Orang 

tuapesertadidikproaktifbekerjasamadengansekolahdalamme

nyukseskan PJJ 

   

10 Komitesekolahmembantusekolahdalammengatasikendala 

PJJ 

   

 

 

 

B. Kesiapan SDM PJJ Luring 

 



N

o 

Aspek Ya/ 

Tida

k 

Nil

ai 

Keterang

an 

1 Persentase guru yang mampumenyusunmodulsendiriuntuk 

PJJ 

   

2 Persentase guru yang mampumenyusunbahan ajar untuk PJJ    

3 Persentase guru yang manggunakanmoduluntuk PJJ    

4 Persentase guru yang menyusuntugaspesertadidikuntuk PJJ    

5 Persentase guru yang menyusun instrument 

penilaianhasilbelajar luring (PH, PTS, PAS, PAT) 

   

6 Persentasepesertadidik yang 

mampumenggunakanmoduluntuk PJJ 

   

7 Persentasepesertadidik yang mengumpulkantugas PJJ    

8 Persentasepesertadidik yang mengumpulkantugas PJJ    

9 Orang tuapesertadidikmemahamiteknispembagianmodul 

/bahan ajar/ tugas/ soal PH/PTS/PAS/PAT 

   

10 Orang 

tuamampudanmemilikikomitmenmemantauanaknyadalamm

engikuti PJJ 

   

11 Orang 

tuapesertadidikproaktifbekerjasamadengansekolahdalamme

nyukseskan PJJ 

   

12 Komitesekolahmembantusekolahdalammengatasikendala 

PJJ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAM PENGAWASAN PEMBELAJARAN JARAK JAUH 

 

 

 

 

No 

 

Aspek 

Ya/ 

Tidak 

Nilai Keterangan 

1 Persentasekehadiran guru padapembelajaran    

2 KS dapatmemantaujalannya PJJ 

setiapsaattanpasepengetahuan guru 

   

3 KS dapatmemantaujalannya PJJ 

setiapsaatdengansepengetahuan guru 

   

4 KS dapatmemantaujalannya PJJ 

hanyaketikadapatkodeaksesdari guru 

untukmasukkelas daring  

   

5 KS 

dapatmemantausecaralangsungketerlibatanpesertadid

ikdalamdiskusikelas PJJ 

   

6 KS dapatmemantausecaralangsungpesertadidik yang 

mengumpulkantugas PJJ melalui portal e Learning 

   

7 KS menyusun program supervise PJJ    

8 KS menyusun instrument supervise 

pembelajaranjarakjauh 

   

9 KS melaksanakansupervisiPembelajaranJarakJauh    

10 KS 

menyusunlaporansupervisiPembelajaranJarakJauh 

   

11 KS menyusunTindaklanjuthasil supervise 

pembelajaranjarakjauh 

   

     

     

     

 

 



 

KENDALA PJJ DAN UPAYA SOLUSI 

 

A. Kendala PJJ 

No Aspek Ya/ 

Tidak 

Nilai Keterangan 

1 Kendalakompetensi guru    

2 Kendalatanggungjawab guru 

dalampelaksanaanpembelajaranjarakjauh 

   

3 Kendalapendampingan orang 

tuadalampelaksanaan PJJ 

   

4 Kendalaketerlibatanpesertadidikdalam PJJ    

5 Kendalapengumpulantugas PJJ olehpesertadidik    

     

 

B. UpayaSolusiKendala Yang Muncul 

N

o 

Aspek Ya/ 

Tida

k 

Nila

i 

Keterang

an 

1 Upayapeningkatankompetensi guru    

2 Upayapembinaan guru 

untukmeningkatkantanggungjawabnyadalampelaksanaantugas

mengelola PJJ 

   

3 Upayamenjalinkerjasamadengan orang tua    

4 Upayamemaksimalkanketerlibatanpesertadidikdalam PJJ    

5 Upayameningkatkanpersentasepengumpulantugas PJJ 

olehpesertadidik 

   

 

 

 

 

 


