INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Formulasi Penghitungan Satuan | 2021 Sll)lg;:er

1 Terimplementasinya Persentase Sekolah yang Jumlah sekolah formal yang menerapkan kurikulum Persen | 100 | Dapodik,
Kurikulum Muatan Lokal | menjalankan Kurikulum muatan lokal / jumlah sekolah formal EMIS
Sekolah Muatan Lokal

2 | Meningkatnya Capaian Persentase Capaian SPM ((Capaian SPM jenjang PAUD + Capaian SPM Jenjang | Persen 100 Dapodik,
SPM Pendidikan dan Pendidikan serta SD + Capaian SPM jenjang SMP+Capaian SPM EMIS
Ketercukupan Pendidik Ketercukupan Pendidik dan kesetaraan) / 4 + ketercukupan PTK)) /2
dan Tenaga Kependidikan | Tenaga Kependidikan

3 Meningkatya Nilai Sakip OPD Nilai Sakip OPD Tahun N Indeks | 77,5 |Inspektorat
Akuntabilitas Kinerja

4 | Meningkatnya Kualitas Nilai Keterbukaan Evaluasi | Nilai Keterbukaan Evaluasi Publik Tahun N Indeks | 700 | Kominfo
Layanan Publik Publik

5 | Program Pendidik dan Persentase Ketercukupan Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan / Jumlah Persen | 100 Dapodi,
Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga Kebutuhan Pendidik dan Tenaga Kependidikan sesuai EMIS

Kependidikan SPM

6 | Program Pengelolaan Persentase capaian SPM (Capaian SPM jenjang PAUD + Capaian SPM Jenjang Persen | 76,37 | Dapodik,

Pendidikan Pendidikan SD + Capaian SPM jenjang SMP+Capaian SPM EMIS
kesetaraan) / 4

7 Program Pengembangan Persentase Ketersediaan ((Jumlah kurikulum muatan lokal pendidikan dasar yang | Persen 100 Dapodik.

Kurikulum Kurikulum Muatan Lokal disusun / jumlah kurikulum muatan lokal pendidikan EIi)\/IIS

Jenjang PAUD, Dikdas dan
Kesetaraan

dasar yang dibutuhkan) + (Jumlah kurikulum muatan
lokal PAUD/PNF yang disusun / jumlah kurikulum
muatan lokal PAUD/PNF yang dibutuhkan)) /2




