PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. SOEROSO, M. Pd
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H.M.SAELANY MACHFUDZ
Jabatan . Walikota Pekalongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Walikota Pekalongan Kepala Dinas Pendidikan
/\,
H. M. SAELANY MACHFUDZ Drs. SOEROSO, M. Pd
Pembina Tingkat I

NIP. 19640921 198803 1 007




" ‘ PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : DINAS PENDIDIKAN

JABATAN : Kepala Dinas Pendidikan
TAHUN :2018

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

LR

Meningkatnya Akses dan Keteaan Layanan PAUD

~50,50%

2 |Meningkatnya Akses dan Ketersediaan Layanan Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 -12 Tahun 100,00%
Pendidikan Dasar

3 Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13 - 15 Tahun 100,00%

4 Angka Melanjutkan ke SMP/MTs 100,00%

5 Angka Melanjutkan ke SMA/SMK/MA 98,48%

6 |Meningkatnya Mutu dan Lulusan Pendidikan Dasar Nilai rata-rata Ujian sekolah SD/MI 6,85

7 Nilai rata-rata Ujian Nasional SMP/MTs 7,15

8 |Meningkatnya Akses dan Ketersediaan Layanan PNF  |Persentase penduduk usia sekolah yang tidak sekolah 47,50%
yang mengikuti pendidikan kesetaraan

9 Persentase anak putus sekolah yang mengikuti 100,00%
pendidikan kesetaraan

10 |Meningkatnya kualifikasi, kompetensi, sertifikasi dan |Persentase Pendidik memiliki sertifikat profesi 55,05%

kesejahteraan pendidik dan tenaga kependidikan

e e ~ AT RS

Meningkatnya Mutu Tata Kelola Satuan Pendidikan 1 62,96%

12 |Terbentuknya Kepribadian Peserta Didik yang T Persentase belajar pendidikan aga S 100,00%
Beriman, Bertaqwa dan Berakhlak Mulia.

Program:
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.764.970.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 679.600.000
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 170.000.000
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 20.000.000
Program Pendidikan Anak Usia Dini 2.720.150.000
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 45.918.979.000
Program Pendidikan Non Formal 1.392.135.000
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan 19.389.592.000
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 1.863.010.000
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan 3.050.000.000
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan 10.000.000

76.978.436.000

Pekalongan, 28 September 2018
QTA Kepala Dinas Pendidikan
/\ (
H. M. SAELANY MACHFUDZ Drs. SOEROSO, M.Pd
Pembina Tingkat I

NIP. 19640921 198803 1 007



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TRIYONO, S.Pd. M. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. SOEROSO, M. Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF
A
\ !
Drs. SOEROSO, M. Pd TRIYONO, S.Pd. M. Pd
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19640921 198803 1 007 NIP. 19620917 198501 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Program Indikator Kinerja Target
1 |Pendidikan Anak Usia Dini Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD 50,50%
Persentase murid kelas | SD/MI berasal dari 86,45%
PAUD/TK/RA
2 |Pendidikan Non Formal Persentase Lembaga Kursus dan Pelatihan (LKP) dan 30,00%
Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM)
berakreditasi minimal B
Angka lulus pendidikan kesetaraan paket A 92,00%
Angka lulus pendidikan kesetaraan paket B 83,80%
Angka lulus pendidikan kesetaraan paket C 97,35%
3 |Meningkatnya Mutu Tata Satuan Pendidikan Jumlah lembaga PAUD formal terakreditasi 24 lembaga
Persentase informasi pendidikan tersampaikan 100,00%
kepada pengguna layanan
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan -
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -
873.800.000

Program Pendidikan Anak Usia Dini
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun
Program Pendidikan Non Formal

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan

Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pendidikan

(4

Drs. SOEROSO, M. Pd
Pembina Tingkat I
NIP. 19640921 198803 1 007

1.342.135.000

594.030.000

2.809.965.000

Pekalongan, 28 September 2018

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

o)

A

—S:Pd. M. Pd
Pembina

NIP. 19620917 198501 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Drs. SUGIYO

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SOEROSO, M. Pd

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
/\ / I}
Drs. SOEROSO, M. Pd Drs. SUGIYO
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19640921 198803 1 007 NIP. 19680509 199512 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018

Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

No Program Indikator Kinerja Target
1 [Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun Fasilitasi Operasional Pendidikan (FOP) pendidikan 100,00%
dasar disertai Regulasi Pembebasan biaya pendidikan
Persentase lulusan SD/MI 100,00%
Jumlah sekolah fasilitasi pendidikan inklusi 5 sekolah
Angka lulusan SMP/MTs 100,00%
Nilai rata-rata ujian sekolah SD/MI 68,5 nilai rata-
rata
Nilai rata-rata UN SMP/MTs 71,5 nilai rata-
rata
Angka partisipasi sekolah (APS) 7-12 Tahun 100,00%
Angka partisipasi sekolah (APS) 13-15 Tahun 100,00%
3 |Manajemen Pelayanan Pendidikan Persentase SD/MI berakreditasi A 60,00%
Persentase SMP/MTs berakreditasi A 60,00%
Persentase informasi pendidikan tersampaikan kepada 100,00%
pengguna layanan
4 |Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Persentase Siswa Kelas VI SD/MI yang Berijazah BTQ 97,00%
Pendidikan Keagamaan
5 |Peningkatan Akses Terhadap Layanan Pendidikan Jumlah siswa SMA/SMK/MA warga miskin yang 3200 siswa
terfasilitasi beasiswa
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran -
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program p gkatan peng sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan =
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM)
Program Pendidikan Anak Usia Dini -
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 8.213.760.000
Program Pendidikan Non Formal 50.000.000
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan .
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 455.200.000
Program Fasilitasi Pening} Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan 3.050.000.000
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan 10.000.000
11.778.960.000

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pendidikan

‘<

Drs. SOEROSO, M. Pd
Pembina Tingkat I
NIP. 19640921 198803 1 007

Pekalongan, 28 September 2018

Kepala Bid

NIP. 19680509 199512 1 002

Pihak Pertama

Drs. SUGIYO
Pembina

Pembinaan Pendidikan Dasar

)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MABRURIS. Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SOEROSO, M. Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
/\ ‘
Drs. SOEROSO, M. Pd MABRURI S. Pd
Pembina Tk. | Pembina

NIP. 19640921 198803 1 007 NIP. 19710503 199303 1 006




¢ PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

L] “
. Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Program Indikator Kinerja Target
1 [Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan |Persentase Pendidik memiliki sertifikat profesi 55,05%
Persentase Pendidik TK berijasah minimal S1/D4 61,46%
Persentase Pendidik SD/MI berijasah minimal S1/D4 86,96%
Persentase Pendidik SMP/MTs berijasah minimal 91,32%
S1/D4
Persentase tunjangan kinerja PTK non 33,33%
PNS/orang/bulan terhadap UMK

Program:

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program peningk pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM)

Program Pendidikan Anak Usia Dini

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun

Program Pendidikan Non Formal

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan 19.389.592.000
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan -
Program Fasilitasi Pening} Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan

Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
19.389.592.000

Pekalongan, 28 September 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang P inaan Ketenagaan
r
Drs. SOEROSO, M. Pd MABRURI/ S. Pd
Pembina Tingkat [ Pemb

NIP. 19640921 198803 1 007 NIP. 19710503 199303 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA, M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SOEROSO, M. Pd
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Y Ry
Drs. SOEROSO, M. Pd Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA, MT
Pembina Tk. I Pembina

NIP. 19640921 198803 1 007 NIP. 19700911 199503 1 003




. PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

. . \ Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Program Indikator Kinerja Target
1 [Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Persentase pelaksanaan pemeliharaan 100,00%
gedung/kantor, kendaraan dinas operasional,
pengadaan dan pemeliharaan peralatan kantor dan
rumah tangga
2 |Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Persentase ketersediaan Capaian Laporan Kinerja 100,00%
Capaian Kinerja dan Keuangan
3 |Pendidikan Anak Usia Dini Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD 50,50%
Persentase murid kelas I SD/MI berasal dari 86,45%
PAUD/TK/RA
4 |Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun Angka Partisipasi Kasar (APK) SD / MI / setara 100,00%
Angka Partisipasi Murni (APM) SD / MI / setara 88,80%
Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7 -12 Tahun 100,00%
Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13 - 15 Tahun 100,00%
Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs 100,00%
Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs 74,35%
Rasio ketersediaan ruang kelas SD/MI per penduduk 1,19 rasio
usia sekolah

Program :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran -
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 200.000.000
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian Kinerja dan keuangan 40.000.000
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -
Program Pendidikan Anak Usia Dini 1.846.350.000
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 14.718.802.000

Program Pendidikan Non Formal 5
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Program Manajemen Pelayanan Pendidikan -
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan

Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
16.805.152.000

Pekalongan, 28 September 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pendidikan Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

/\/

Drs. SOEROSO, M. Pd Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA,

Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19640921 198803 1 007 NIP. 19700911 199503 1 003
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PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : ABDUL ROSID, ST
Jabatan : Kepala Seksi Sarpras PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA, M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongzkl, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Seksi Saxpras PAUD dan PNF
—§
(
Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA, M.T. ABDUL ROSID, ST
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19700911 199503 1 003 NIP. 19630516 198903 1 008




OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana PAUD dan PNF

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Pembangunan Gedung Kantor Jumlah gedung yang dibangun 1 unit
2 |Pembangunan Taman, Lapangan Upacara dan Jumlah TK mendapat pembangunan pagar 1 tk
Fasilitas Parkir
3 |[Rehabilitasi Sedang/Berat Bangunan Sekolah Jumlah ruang kelas PAUD terehab 23 PAUD
Jumlah ruang kelas baru PAUD terbangun 2 PAUD
4 |Pengembangan Sarana Prasarana PAUD Formal Jumlah TK/PAUD yang mendapat bantuan mebeler & 1 tk
APE
Jumlah TK mendapat bantuan pembangunan pagar 1 tk
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 5
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 200.000.000
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -
Program Pendidikan Anak Usia Dini 1.846.350.000
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun -
Program Pendidikan Non Formal -

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan

Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sarana dan sarana

Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA,
Pembina
NIP. 19700911 199503 1 003

ABDUL ROSW, ST

ihak Pertama

Penata Tingkat I

2.046.350.000
, 28 September 2018

Sarpras PAUD dan PNF

NIP. 19630516 198903 1 008




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUPARYONO, SE
Jabatan : Kepala Seksi Sarpras SMP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA, M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Seksi Sarpras SMP
Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA, M.T. SUPARYONO, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19700911 199503 1 003 NIP. 19730424 199802 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
Kepala Seksi Sarana dan Prasarana SMP

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Fasilitasi Pengelolaan Program Kegiatan Pemerintah [Jumlah kegiatan DAK dan Bantuan Keuangan yang 2 kegiatan
Pusat dan Provinsi dikelola
2 |Pembangunan Ruang Ibadah Jumlah ruang ibadah yang dibangun di sekolah 1 unit
3 |Pembangunan Sarana Air Bersih dan Sanitary Jumlah KM/WC SD yang dibangun 12 unit
4 |Peningkatan Sarana Prasarana Pendidikan Dasar Jumlah rehab ruang kelas SMP 17 ruang
SMP (DAK)
Jumlah pembangunan ruang kelas SMP 5 ruang
Jumlah rehab KM/WC SMP 21 ruang
Jumlah pengadaan komputer PC 7 sekolah
5 |Pengadaan Komputer SD/SMP Jumlah pengadaan PC UNBK 202 unit
Jumlah pengadaan server UNBK 7 unit
Jumlah pengadaan jaringan komputer UNBK 7 instalasi
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran -
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur -
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 40.000.000
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -
Program Pendidikan Anak Usia Dini e
Program Waijib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 4.194.000.000
Program Pendidikan Non Formal
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
4.234.000.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sarana dan ana

Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA,
Pembina
NIP. 19700911 199503 1 003

Pekalongan, 28 September 2018

Pihak Pertama

Kepala Seksi Sarpras SMP

SUPARYONO, SE
Penata Tingkat I

NIP. 19730424 199802 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  DANI PRASETYO, SE., ME
Jabatan :  Kepala Seksi Sarpras SD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA, M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 28 September 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Kepala Seksi Sarpras SD
Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA, M.T. DANI PRASETYO, SE., ME
Pembina Penata

NIP. 19700911 199503 1 003 NIP. 19800313 200501 1 010
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. PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana SD

: DINAS PENDIDIKAN

Tahun Anggaran : 2018

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Penambahan Ruang Kelas Sekolah Jumlah ruang kelas baru SD yang dibangun 2 ruang
Jumlah ruang kelas baru SMP yang dibangun 2 ruang
2 |Penambahan Ruang Guru Sekolah Jumlah tambahan ruang guru SD 1 ruang
3 |Pembangunan Taman, Lapangan Upacara dan Jumlah sekolah yang mendapatkan pembangunan 13 sekolah
Fasilitas Parkir pagar
Jumlah sekolah yang mendapatkan peninggian 3 sekolah
halaman
Jumlah sekolah mendapatkan pavingisasi halaman 1 sekolah
Jumlah sekolah mendapatkan perbaikan lapangan 1 sekolah
basket
4 |Rehabilitasi Sedang/Berat Bangunan Sekolah Jumlah ruang kelas SMP yang direhab S ruang
Jumlah ruang kelas SD yang direhab 2 ruang
Jumlah ruang kelas baru AKN yang dibangun 2 ruang
Jumlah ruang kantor SMP yang direhab 1 ruang
Jumlah ruang laborat SMP yang direhab 1 ruang
Jumlah ruang serbaguna SMP yang direhab 1 ruang
5 |Peningkatan Sarana Prasarana Pendidikan Dasar SD |Jumlah ruang kelas SD yang direhab 28 ruang
(DAK)
Jumlah ruang kelas baru yang dibangun 12 ruang
Jumlah KM/WC yang direhab 18 unit
Jumlah paket pengadaan koleksi buku perpustakaan 19 paket
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran -
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program peningkatan pengembangan si pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM)
Program Pendidikan Anak Usia Dini -
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 10.524.802.000
Program Pendidikan Non Formal
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan -
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan -
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
10.524.802.000

S

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sarana dan Prasarana

Ir. MOCHAMAD CHOIRUL HUDA, M.T.
Pembina
NIP. 19700911 199503 1 003

Pekalongan, 28 September 2018

Pihak Pertama

Kepala Seksi Sarpras SD

/

DANI PRASETYO, SE.,
Penata
NIP. 19800313 200501 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM

Jabatan :  Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs.SOEROSO, M. Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Pendidikan Selfetaris

N L~

Drs. SOEROSO, M. Pd AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM
Pembina Tk. 1 Pembina Tingkat |
NIP. 19640921 198803 1 007 NIP. 19720615 199703 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

: DINAS PENDIDIKAN

Tahun Anggaran : 2018

Sekretaris

No Program Indikator Kinerja Target
1 |Pelayanan Administrasi Perkantoran Persentase pelaksanaan surat-menyurat, sumber daya 100,00%
air dan listrik, ATK, cetak dan penggandaan, makan
dan minum, serta rapat koordinasi dan konsultasi
2 |Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Jumilah bulan pelaksanaan pemeliharaan 12 bulan
gedung/kantor, kendaraan dinas operasional,
pengadaan dan pemeliharaan peralatan kantor dan
rumah tangga
3 |Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian |Persentase ketersediaan Capaian Laporan Kinerja 100,00%
Kinerja dan Keuangan
4 |Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) Persentase Pengaduan 0,00%
5 |Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun Angka Partisipasi Kasar (APK) SD / MI 100,00%
Angka Partisipasi Murni (APM) SD / MI 88,80%
Angka Putus Sekolah SD/MI 0,12%
Persentase lulusan SD/MI yang meneruskan ke 100,00%
jenjang SMP/MTs
Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13 - 15 Tahun 100,00%
Meningkatnya Prosentase lulusan SMP/MTs yang 99,00%
meneruskan ke jenjang SMA/SMK/MA
6 |Manajemen Pelayanan Pendidikan Persentase informasi pendidikan tersampaikan kepada 100,00%
pengguna layanan
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.764.970.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 479.600.000
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 130.000.000
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) 20.000.000
Program Pendidikan Anak Usia Dini =
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 22.986.417.000
Program Pendidikan Non Formal *
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 813.780.000

Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan

Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pendidikan
/

Drs. SOEROSO, M. Pd
Pembina Tingkat I
NIP. 19640921 198803 1 007

T 26.194.767.000

Pekalongan, 28 September 2018

Pihak Pértama
Selgtetaris

g -

AYU NAWANGWULAN DMGﬁM, SP, MM

Pembina Tingkat I

NIP. 19720615 199703 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : SUTOYO, S. Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan SD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SUGIYO

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan SD

Drs. SUGIYO SUTOYO, S. Pd
Pembina Pembina
NIP. 19680509 199512 1 002 NIP. 19610727 198201 1 008




v, o7 PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan SD

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan

1 |Fasilitasi Operasional Pendidikan SD/MI Jumlah SD Negeri terfasilitasi FOP 71 SD
(Negeri/Swasta)

2 |Fasilitasi Pendidikan Inklusi SD Jumlah SD penyelenggara pendidikan inklusi 4 SD

3 |Try Out Ujian Nasional SD/MI/MTs/SMP Jumlah sekolah yang mengikuti Uji Coba UN SD/MI dan 183 sekolah

SMP/MTs

4 |Fasilitasi Penyelenggaraan UAS SD/SDLB/MI Jumlah SD/MI terfasilitasi penyelenggaraan UAS 146 sekolah
(Negeri/Swasta)

5 |Penyelenggaraan Akreditasi Sekolah/Madrasah Jumlah satuan pendidikan dasar yang difasilitasi proses 18 sekolah

akreditasinya
Program:
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur -
Program peningk pengembangan sistem pelaporan cap kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -
Program Pendidikan Anak Usia Dini -
Program Waijib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 3.137.695.000
Program Pendidikan Non Formal -
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -
30.000.000

Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan

Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan

Pihak Kedua

4

Drs. SUGIYO
Pembina
NIP. 19680509 199512 1 002

Pembinaan Pendidikan Dasar

3.167.695.000
—_—

Pekalongan, 28 September 2018

Pihak Pertama
Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan SD

YO, S. Pd
Pembina

NIP. 19610727 198201 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : NUR AGUSTINA, S. Psi., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIYONO, S.Pd. M. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter PAUD dan PNF
’
O)
TRIYONO, S.Pd. M. Pd NUR AGUSTINA, S. Psi.,, M.M.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19620917 198501 1 001 NIP. 19720817 200604 2 003




NI PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter PAUD dan PNF

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini Jumlah cabang lomba yang dipertandingkan 3 lomba
2 |Penyelenggaraan Gebyar PAUD Jumlah lomba anak yang diselenggarakan 13 lomba
3 |Gebyar Kreasi dan Inovasi Pendidikan Jumlah kegiatan gelar kreasi dan inovasi 1 kegiatan
pendidikan
Jumlah kegiatan penganugerahan penghargaan 1 kegiatan
insan pendidikan berprestasi
4 |Pendataan Anak Usia Sekolah Jumlah laporan anak usia sekolah 1 laporan
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran -
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -
Program Pendidikan Anak Usia Dini 245.000.000
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun -
Program Pendidikan Non Formal -
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 470.000.000
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan -
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
715.000.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Oy

)

Pembina
NIP. 19620917 198501 1 001

Pekalongan, 28 September 2018
Pihak Pertama

Kepala Seksi Peserta Didik dan
Pembangunan Karakter PAUD dan PNF

NUR AG

Penata T

A, S » M.M.
i t I

NIP. 19720817 200604 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : SHERLY IMANDA HIDAYAH, S.Psi
Jabatan :  Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan PAUD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIYONO, S.Pd. M. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan PAUD
r
o oS
\\\ VoA
TRIYONO, S.Pd. M. Pd SHERLY lmNDA HIDAYAH, S.Psi
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19620917 198501 1 001 NIP. 19801222 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan PAUD

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Pengembangan Kurikulum, Bahan Ajar dan Model Jumlah peserta sosialisasi kurikulum PAUD dan 680 orang
Pembelajaran Pendidikan Anak Usia Dini pendidikan karakter
Jumlah kurikulum baru yang dikembangkan 1 modul
2 |Fasilitasi Pendidikan Anak Usia Dini Jumlah lembaga PAUD terfasilitasi pendidikan 8 lembaga
inklusinya
3 |Peningkatan Mutu Pendidikan Anak Usia Dini Jumlah guru PAUD peserta diklat berkelanjutan 60 guru PAUD
4 |Sosialisasi Model Pembinaan Kepada PAUD Holistik [Jumlah peserta sosialisasi model pembinaan PAUD 120 orang
Integratif holistik integratif
5 [Fasilitasi Penguatan Organisasi Mitra PAUD Jumlah jejaring mitra PAUD yang terfasilitasi 4 organisasi
6 |Biaya Operasional Penyelenggaraan PAUD (DAK) Jumlah PAUD negeri yang terfasilitasi biaya 6 PAUD negeri
penyelenggaraan operasional pendidikan
7 |Penyelenggaran Akreditasi PAUD Jumlah PAUD peserta sosialisasi akreditasi 75 PAUD
Jumlah PAUD yang difasilitasi proses akreditasinya 75 PAUD
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -
Program Pendidikan Anak Usia Dini 628.800.000
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun -
Program Pendidikan Non Formal -
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 124.030.000
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan -
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
752.830.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Oy

—S-Pd.
Pembina
NIP. 19620917 198501 1 001

. Pd

Pekalongan, 28 September 2018

Pertama
m dan Kelembagaan PAUD

A

\*\
SHERLY IMANDA HIDAYAH, S.Psi

Penata Tingkat I

NIP. 19801222 200604 2 010




PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : A.FAROKHIM, S. Pd

Jabatan :  Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan PNF
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TRIYONO, S.Pd. M. Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan PNF

o
-/

TRIYONO, S.Pd. M. Pd
Pembina
NIP. 19620917 198501 1 001 NIP. 19631018 198405 1 004




. PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan PNF

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Pengembangan Pendidikan Keaksaraan Jumlah peserta didik yang dilatih keaksaraan 60 orang
2 |Penguatan Kelembagaan Pendidikan Non Formal Jumlah peserta bintek manajemen PNF 75 orang
3 |Tryout Ujian Kesetaraan Jumiah lembaga kejar paket yang mengikuti tryout 24 lembaga
ujian kesetaraan
4 |Fasilitasi Penyelenggaraan Ujian Kesetaraan Jumlah lembaga kejar paket yang terfasilitasi ujian 24 lembaga
kesetaraan
5 |Fasilitasi Penyelenggaraan Paket A, B dan C Jumlah lembaga kejar paket A yang terfasilitasi biaya 3 lembaga
pendidikan
Jumlah lembaga kejar paket B yang terfasilitasi biaya 10 lembaga
pendidikan
Jumlah lembaga kejar paket C yang terfasilitasi biaya 19 lembaga
pendidikan
Program :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran -

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -

Program Pendidikan Anak Usia Dini -

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun -

Program Pendidikan Menengah -

Program Pendidikan Non Formal 1.342.135.000

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -

Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan

Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
1.342.135.000

Pekalongan, 28 September 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan PNF Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan PNF

@ (\r

— TRIYONO, S.Pd. M Pd
Pembina
NIP. 19620917 198501 1 001 NIP. 19631018 198405 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : MOCH. UBAIDILLAH, S.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM

Jabatan :  Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sektetaris Kepala Sub Bagian Uml\m dan Kepegawaian
\* .
AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM MOCH. UBAIDILLAH, S.Kom
Pembina Tk. | Penata Tingkat |

NIP. 19720615 199703 2 004 NIP. 19790917 200312 1 008




OPD

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

: DINAS PENDIDIKAN

Tahun Anggaran : 2018

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah bulan penyediaan jasa surat menyurat 12 bulan
2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya [Jumlah bulan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya 12 bulan
Air dan Listrik air dan listrik
3 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor jumlah bulan penyediaan jasa kebersihan dan peralatan 12 bulan
kebersihan kantor
4 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah bulan penyediaan alat tulis kantor dan benda pos 12 bulan
5 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah bulan penyediaan komponen instalasi 12 bulan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik / penerangan bangunan kantor
6 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah bulan penyediaan peralatan rumah tangga 12 bulan
7 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah bulan penyediaan surat kabar/majalah dan 12 bulan
Perundang-undangan peraturan perundang-undangan
8 |Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah bulan penyediaan makanan dan minuman 12 bulan
9 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Jumlah bulan terfasilitasinya koordinasi dan konsultasi luar| 443 orang|
Luar Daerah daerah
10 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Jumlah kendaraan dinas/operasional yang terpelihara 48 unit
Dinas/Operasional secara rutin/berkala
11 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan dan [Jumlah bulan pemeliharaan secara rutin/berkala peralatan 12 bulan
Perlengkapan Gedung Kantor dan perlengkapan gedung kantor
12 |Promosi Kegiatan Unggulan dan Inovatif Jumlah keikutsertaan dalam Pameran Harteknas, Karnaval 3 kah
Batik dan keterbukaan informasi publik
13 |Pengembangan Sistem Manajemen Mutu Jumlah surveliance sertifikat ISO 1 sertifikat
14 |Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah pengadaan mesin penghancur kertas 1 unit
Gedung Kantor
Jumlah pengadaan AC split 2 unit
Jumlah pengadaan AC standing 1 unit
Jumlah pengadaan almari standing 2 unit
Jumlah pengadaan gordyn vertical blind 50 m
Jumlah pengadaan laptop 4 unit
Jumlah pengadaan komputer server 1 unit
Jumlah pengadaan printer tinta 8 unit
Jumlah pengadaan printer wifi 2 unit
Jumlah pengadaan UPS server 2 unit
Jumlah pengadaan kursi rapat ruang Ka Dinas 10 unit
Jumlah pengadaan kursi rapat aula 20 unit
Jumlah pengadaan sofa 1 unit
Jumlah pengadaan dispenser panas dingin 3 unit
Jumlah pengadaan mesin pembuat coffe 1 unit
Jumlah pengadaan power amplifier outdoor 600w 1 unit;
Jumlah pengadaan speaker outdoor, penyangga tipe tripod 4 unit
Jumlah pengadaan mixer audio 12 channel 1 unit
Jumlah pengadaan DVD player 1 unit
Jumlah pengadaan clip on mic wireless 2 unit
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.240.970.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 344.600.000
Program p gk pengemt sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan -
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat {PPPM) 20.000.000
Program Pendidikan Anak Usia Dini &
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun -
Program Pendidikan Non Formal
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 25.000.000
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan -
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
1.630.570.000

AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM

Pih

Sekretaris
£

edua

Pembina Tingkat I
NIP. 19720615 199703 2 004

Pekalongan, 28 September 2018
Pihak Pertama

NIP.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : ADI USNAN, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SeKretaris Kepala Sub Bagian Keuangan
A& \
AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM ADI USNAN, SE
Pembina Tk. | Penata

NIP. 19720615 199703 2 004 NIP. 19780603 200501 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Dra. EDY SRI SUSANTI
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MABRURIS. Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
% PAUD dan PNF
MABRURIL S. Pd Dra. EDY SRI SUSANTI
Pembina Pembina

NIP. 19710503 199303 1 006 NIP. 19670701 199802 2 006




2 , PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Pelaksanaan Sertifikasi Pendidik Jumlah peserta PLPG/PPG 135 guru
2 |Pelaksanaan Uji Kompetensi Pendidik dan Tenaga Jumlah peserta diklat kompetensi pendidik dan 100 guru
Kependidikan tenaga kependidikan
3 |Pengembangan Sistem Perencanaan dan Jumlah kepala sekolah dinilai kinerjanya 28| kepala sekolah
Pengendalian Program Profesi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan
4 |Fasilitasi Pengembangan Profesi Guru Jumlah penerbitan karya ilmiah 2 kali terbit
Jumlah guru, kepala sekolah, dan pengawas yang 15 guru
mengikuti seleksi karya publikasi ilmiah
5 |Penyelenggaraan Apresiasi Pendidik dan Tenaga Jumlah cabang lomba pendidik dan tenaga 7| cabang lomba

Kependidikan PAUDNI Berprestasi (Bantuan Provinsi)

kependidikan PAUD dan PNF

Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM)

Program Pendidikan Anak Usia Dini

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun
Program Pendidikan Non Formal

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan

Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan

Pihak Kedua

NIP. 19710503 199303 1 006

349.000.000

349.000.000

Pekalongan, 28 September 2018

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pendidik Tenaga Kependidikar
PAUD PNF

.

Dra. EDY SRI SUSANTI

Pembina

NIP. 19670701 199802 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ALFIAH
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MABRURIS. Pd

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD
MABRURI, S. ALFIAH
Pembina Penata

NIP. 19710503 199303 1 006 NIP. 19670308 198602 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Penyelenggaraan Pemilihan Pendidik dan Tenaga Jumlah guru dan kepala sekolah yang terpilih sebagai 18 guru/kepala
Kependidikan Formal Berprestasi guru/kepala sekolah berprestasi sekolah
Jumlah pengawas sekolah terpilih sebagai pengawas 3 orang
sekolah berprestasi
2 |Penilaian Kinerja Guru dan Induksi Guru Pemula Jumlah guru yang mengikuti program induksi guru 30 guru
pemula
Jumlah juknis penilaian induksi guru pemula dan 2 dokumen

penilaian kinerja guru yang diterbitkan

3 |Pengelolaan Penyelesaian Kasus Kedisiplinan Jumlah kasus disiplin kepegawaian tenaga pendidik 12 kasus
Kepegawaian Tenaga Pendidik dan Kependidikan dan kependidikan yang terselesaikan

4 |Fasilitasi Pemberdayaan KKG SD/MI Jumlah KKG SD/MI kelas rendah yang difasilitasi 12 KKG
Program :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran -
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur -
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan -
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) R
Program Pendidikan Anak Usia Dini
Program Waijib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun
Program Pendidikan Non Formal &
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan 251.000.000
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan =
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan -
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
251.000.000

Pekalongan, 28 September 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD

ALFIAH
Penata
NIP. 19710503 199303 1 006 NIP. 19670308 198602 2 003




T PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

Kepala Sub Bagian Keuangan
OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 (Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Jumlah bulan penyediaan jasa administrasi keuangan 12 bulan
2 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor [Jumlah gedung kantor yang terpelihara secara rutin/berkala 4 unit
3 |Penyusunan RKA, LAKIP dan Laporan- Jumlah Dokumen RKA, LAKIP dan Laporan-Laporan 3 dokumen
laporan Keuangan SKPD Keuangan SKPD yang disusun
4 |Fasilitasi Pengelolaan Aset Perangkat Daerah |Jumlah kertas kerja aset yang dihasilkan 92 laporan
5 |Pengelolaan Bantuan Operasional Sekolah Prosentase jumlah sekolah penerima dana BOS 100 %o
(BOS)
6 |Penyaluaran Bantuan Operasional Sekolah |[Jumlah SMP penerima dana BOS 17 sekolah
(BOS) SMP
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 524.000.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 135.000.000
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 105.000.000
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -
Program Pendidikan Anak Usia Dini -
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 9.901.801.000
Program Pendidikan Non Formal
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
10.665.801.000

Pihak Kedua
Seiretaris

N
I

Pekalongan, 28 September 2018
Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan

AYU NAWANGWULAN DKIANIUG’I'YAS, SP, MM

Pembina Tingkat I
NIP. 19720615 199703 2 004

USNAN, SE

Penata

NIP. 19780603 200501 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AHMAD HUSN]I, S.Kom.,M.Eng

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM

Jabatan . SeKretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SeKretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi
C :
\vﬂ X
H
AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM AHMAD HUSN]J, S.Kom.,M.Eng
Pembina Tk. I Penata

NIP. 19720615 199703 2 004 NIP. 19740923 200501 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018
> Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018

No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan

1 |Penyusunan Renja dan LEPPK-SKPD Jumlah dokumen rencana kerja dan evaluasi pelaksanaan 2 dokumen
(Laporan dan Evaluasi Pelaksanaan Program |kegiatan/program yang disusun
dan Kegiatan SKPD)

2 |Penyusunan Profil Perangkat Daerah Jumlah dokumen profil perangkat daerah yang disusun i K dokumen

3 |Penyaluran Bantuan Operasional Sekolah Jumlah SD penerima dana BOS 71 sekolah
(BOS) SD

4 |Pengendalian dan Pengawasan Penerapan Jumlah aplikasi APBS yang dikembangkan 1 aplikasi

Azas Efisiensi dan Efektivitas Penggunaan
Dana Dekonsentrasi dan Dana Pembantuan

5 |Penerapan Sistem dan Informasi Manajemen [Jumlah kegiatan penerapan sistem informasi manajemen 1 kegiatan
Pendidikan pendidikan dan integrasi data

6 |Fasilitasi Penyusunan APBS Jumlah satuan pendidikan dasar yang terfasilitasi 88 sekolah

penyusunan APBS

7 |Fasilitasi Bantuan Manajemen Pendataan Jumlah bulan fasilitasi pendataan 12 bulan
Pendidikan

8 |Bantuan Manajemen Pendataan Pendidikan |Jumlah sistem informasi yang dibangun 1 aplikasi
(Bantuan Provinsi)

9 |Penerbitan Tabloid Pendidikan Jumlah penerbitan majalah pendidikan 4 edisi

10 |Fasilitasi Penghitungan Capaian Standar Terlaksananya pendataan capaian SPM pendidikan 1 kegiatan

Pelayanan Minimal Pendidikan Dasar

Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur -

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 25.000.000
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) -
Program Pendidikan Anak Usia Dini -
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 13.084.616.000
Program Pendidikan Non Formal -
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 788.780.000

Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan -
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
13.898.396.000

Pekalongan, 28 September 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Selfretaris Kepala Sub Bagian Pere; aan dan Evaluasi

\ -
AYU NAWANGWULAN DHIANINGTYAS, SP, MM , S.Kom.,M.Eng
Pembina Tingkat I Penata

NIP. 19720615 199703 2 004 NIP. 19740923 200501 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : UNANG SUHARYOGI, S.Pd.,MM
Jabatan . Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP

Selanjutnya disebut PIFHAK PERTAMA

Nama : MABRURIS. Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 28 September 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan
MABRURI S. Pd UNANG SUHARYOGI, S.Pd., MM
Pembina Pembina

NIP. 19710503 199303 1 006 NIP. 19670829 200003 1 002




. PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

» Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP
OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Pelatihan Bagi Pendidik untuk memenuhi Standar Jumlah guru yang difasilitasi mengikuti bintek 50 guru
Kompetensi
2 |Pendidikan Lanjutan bagi Pendidik untuk memenuhi |Bantuan peningkatan kualifikasi S1/D4 guru PNS 8 guru
Standar Kualifikasi yang disalurkan
Jumlah bantuan peningkatan kualifikasi S1/D4 guru 100 guru
non PNS yang disalurkan
3 |Fasilitasi Peningkatan Kinerja dan Kesejaheraan Jumlah guru non PNS dan tenaga kependidikan non 1984 orang
GTT/PTT PNS yang mendapatkan tambahan kesejahteraan
4 |Fasilitasi Pemberdayaan MGMP SMP/MTs Jumlah anggota Forum MGMP SMP/MTs yang 40 guru
mengikuti workshop dan lokakarya peningkatan
pembelajaran
5 |Fasilitasi Pemberdayaan Musyawarah Kerja Pengawas [Jumlah pedoman Penilain Kinerja Pengawas Sekolah 2 dokumen
Sekolah (MKPS) dan Laporan Program Kepengawasan yang disusun
6 |Fasilitasi Peningkatan Profesionalitas Kepala Sekolah |Jumlah kepala sekolah dan guru TK, SD dan SMP 95| Kepala Sekolah
mengikuti bintek peningkatan kompetensinya
7 |Fasilitasi Penilaian Angka Kredit Guru dan Tenaga Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang dinilai 200 orang
Kependidikan angka kreditnya
Program :
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran =
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur -
Program peningkatan pengemb sistem pelaporan cap kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM) =
Program Pendidikan Anak Usia Dini
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun
Program Pendidikan Non Formal -
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan 18.789.592.000
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan =
Program Fasilitasi Pening} Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan -
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan -
18.789.592.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang inaan Ketenagaan

MABRURI, S{ Pd
Pembina

NIP. 19710503 199303 1 006

NIP. 19670829 200003 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ENDANG SUSILOWAT]I, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan SMP

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. SUGIYO

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 28 September 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar Kepala Seksi Kurikulum Kelembagaan SMP
/
\A -
Drs. SUGIYO ENDANG SUSILOWAT], S.E
Pembina Penata

NIP. 19680509 199512 1 002 NIP. 19790131 200801 2 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

L ]
Kepala Seksi Kurikulum dan Kelembagaan SMP
OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Fasilitasi Operasional Pendidikan SMP/ MTs (Swasta) |Jumlah SMP terfasilitasi FOP 17 sekolah
dan Negeri
2 |Fasilitasi Pendidikan Inklusi SMP Jumlah SMP penyelenggara pendidikan inklusi 1 SMP
3 |Fasilitasi Penyelenggaraan UAS SMP/MTs dan Jumlah SMP/MTs terfasilitasi penyelenggaraan 37 sekolah
Sekolah Luar Biasa (Negeri/Swasta) UASnya
4 |Penyelenggaraan UN dan UNPK Jumlah lembaga terfasilitasi penyelenggaraan 3 lembaga
UNPK
Jumlah sekolah terfasilitasi penyelenggaraan US 146 sekolah
Jumlah sekolah terfasilitasi penyelenggaraan UN 66 sekolah
5 |Peningkatan Pembelajaran BTQ Jumlah Guru BTQ yang terfasilitasi transport 1200 orang
Jumlah Siswa Kelas VI SD/MI yang berijazah 4500 siswa
BTQ
Terciptanya kemampuan anak didik dalam 100 persen

membaca Al Qur'an dengan tajwid yang baik dan

Program :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program peningkatan pengembang;
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM)

Program Pendidikan Anak Usia Dini

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun
Program Pendidikan Non Formal

Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan

pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan

Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan

Pihak Kedua
Kepala Bidafjg Pembinaan Pendidikan Dasar

4

Drs. SUGIYO
Pembina
NIP. 19680509 199512 1 002

4.741.065.000

280.000.000
3.050.000.000

8.071.065.000

Pekalongan, 28 September 2018

NIP. 19790131 200801 2 012

Pihak Perta

na

DANG SUSILOWATI, S.E

Penata

Kelembagaan SMP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN KOTA PEKALONGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. EKA UNJANA
Jabatan . Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Pendidikan Dasar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SUGIYO

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Pekalongan, 28 September 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan
Karakter Pendidikan Dasar
4
Drs. SUGIYO Drs. EKA UNJANA
Pembina Penata

NIP. 19680509 199512 1 002 NIP. 19641230 200701 1 010




. E PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

Kepala Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter PAUD dan PNF

OPD : DINAS PENDIDIKAN
Tahun Anggaran : 2018
No Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
1 |Peningkatan Mutu Pendidikan Dasar Jumlah cabang lomba dipertandingkan 14 lomba
Jumlah kegiatan training center yang 1 kegiatan
diselenggarakan
2 |Penyelenggaraan Pesta Siaga Tingkat Kecamatan Jumlah sekolah/madrasah yang mengikuti pesta 146 lembaga
siaga tingkat kecamatan
3 [Fasilitasi Peningkatan Akses Layanan Pendidikan Jumlah siswa SMA/SMK/MA warga miskin yang 3200 siswa
terfasilitasi beasiswa
4 |Fasilitasi Penerimaan Peserta Didik Baru Pendidikan |Jumlah sekolah terfasilitasi PPDB online 40 sckolah
Dasar
Program:
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program Peningkatan Pelayanan Masyarakat (PPPM)
Program Pendidikan Anak Usia Dini -
Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun 335.000.000
Program Pendidikan Non Formal 50.000.000
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan -
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 145.200.000
Program Fasilitasi Peningkatan Kapasitas Kelembagaan dan Pendidikan Keagamaan -
Program peningkatan terhadap akses layanan pendidikan 10.000.000
540.200.000

Pihak Kedua
Pembinaan Pendidikan Dasar

-

Drs. SUGIYO
Pembina
NIP. 19680509 199512 1 002

Pekalongan, 28 September 2018

Pihak Pertama

Kepala Seksi Peserta Didik dan

idikan Dasar




