PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ZAINUL HAKIM, S.H., M.Hum '

Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ACHMAD AFZAN ARSLAN DJUNAID, S.E.

Jabatan : Walikota Pekalongan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan,01 Nopember 2021

Pihak Pertama,

D AFZARSASLAN DIUNAID, SE \
EKAL,/, \




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Unit Kerja: DINAS PENDIDIKAN

No. Sasaran Strategis dan Program Indikator Kinerja Target
- -2 -3 -4
1 | Meningkatnya Partisipasi Pendidikan o o
(PAUD dan DASAR) Angka Partisipasi sekolah jenjang PAUD/ TK 70%
Angka Partisipasi sekolah jenjang Dikdas 100%
2 | Meningkatnya Kualitas o
penyelenggaraan pendidikan (dasar, Persentase Penyelenggaraan Pendidikan Dasar 85%
anak usia dini dan PNF) berakreditasi A
Persentase Penyelenggaraan PAUD berakreditasi A 5.50%
3 | Meningkatnya implementasi pendidikan ) ) o _
keagamaan dan pendidikan karakter di Persentase implementasi pendidikan keagamaan di 100%
sekolah sekolah °
Persentase implementasi pendidikan karakter di 65%
sekolah ’
Angka kenakalan pelajar 2
4 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai Evaluasi AKIP 77,5
5 Meningkatnya kualitas pelayanan publik | Nilai Keterbukaan Informasi Publik 900




No. Sasaran Strategis dan Program Indikator Kinerja Target
K -2 -3 -4
Program Pendidik dan Tenaga - . . - 0
6 Kependidikan Persentase pendidik/guru bersertifikat profesi pendidik 62%
7 Program Pengelolaan Pendidikan Rasio Kondisi sarana dan prasarana layak pakai 90%
Angka Partisipasi Kesetaraan 45%
Persentase Sekolah Jenjang Dikdas yang menerapkan
8 Program Pengembangan Kurikulum model pembentukan karakter yang melibatkan peran 30%
aktif wali murid
Program Penunjang Urusan Persentase Ketersediaan layanan administrasi
9 . kepegawaian, administrasi umum dan jasa penunjang 100%
Pemerintahan Daerah Kota urusan pemerintah daerah
Persentase Pengadaan/ Pemeliharaan Barang Milik o
100%
Daerah
Persentase Ketersediaan Laporan Capaian Kinerja 100%




Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 158.838.781.000 APBD
2. Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 87.040.173.000 APBD
3. Program Pengembangan Kurikulum Rp. 89.951.000 APBD
4. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 1.551.4440.000 APBD

Pekalongan, 01 Nopember 2021

Walikota Pekalongan Kepala Dinas Pendidikan
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MABRURI, S.Pd
Jabatan . SEKRETARIS
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ZAINUL HAKIM, S.H., M.Hum
Jabatan .  KEPALA DINAS PENDIDIKAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Nopember 2021

ZAINUL HA¥KiM 8 H., M.Hum MABRURI, S.pd

NIP: 196502 403 1 005 NIP: 19710503 199 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5

2.01 iPerencanaan, Penganggaran, dan Persentase ketersediaan laporan capaian |

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah kinerja persel) 100
202 iAdministrasi Keuangan Perangkat Persentase ketercapaian administrasi

Daerah keuangan perangkat daerah persen 100
203 iAdministrasi Barang Milik Daerah pada iPersentase ketercapaian administrasi barang

Perangkat Daerah milik daerah perangkat daerah persen 100
205 !Administrasi Kepegawaian Perangkat iPersentase ketercapaian administrasi

Daerah kepegawaian perangkat daerah persen 0
206 Administrasi Umum Perangkat Daerah iPersentase ketercapaian administrasi umum

perangkat daerah persen 100

208 iPenyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase ketercapaian penyediaan jasa

Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah persen 100
209 iPemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase ketercapaian pemeliharaan

Penunjang Urusan Pemerintahan barang milik daerah penunjang urusan persen 100

Daerah peerintahan daerah

Kode Urusan / Program Anggaran Keterangan
2.01 {Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 147.575.000 APBD
202 iAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah 156.985.943.000 APBD
203 iAdministrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 86.880.000 APBD
205 :Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah - APBD
206 iAdministrasi Umum Perangkat Daerah 816.038.000 APBD
208 iPenyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 614.250.000 APBD
209 iPemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 188.095.000 APBD
TOTAL JUMLAH ANGGARAN 158.838.781.000
Kepala Dinas Pendidikan Sek

NIP.

MABRURI, S.P
19710503 1993

1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : M. INWANUDDIN, SE
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MABRURI, S.Pd
Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 03 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Se ris Kasubag Perencanaan dan Evaluasi
Qp
MABRURI, S M. INWANUDDIN, SE

NIP. 19710503 199303 1 006 NIP. 19840102 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Unit Kerja: KASUBAG PERENCANAAN DAN EVALUASI

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target '
(1) (2) (3) (4)
] Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen renja dan perubahan renja 2 Dokumen
Perangkat Daerah yang disusun
) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah bulan Monitoring dan Evaluasi 12 bulan
Perangkat Daerah (triwulanan)
Jumlah dokumen evaluasi renja yang 2 Dokumen
disusun
Jumlah dokumen Perhitungan Capaian SPM 1 Dokumen
Pendidikan yang tersusun
Jumlah dokumen SAKIP yang disusun 2 Dokumen
(penetapan dan perubahan)
Jumlah dokumen SPIP ( 1 dok Rencana 5 Dokumen

Tindak Pengawasan (RTP), 4 laporan
pemantauanRTP) yang disusun




Dukungan Pelaksanaan Sistem 12 Bulan
3 Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Jumlah fasilitasi dukungan SPBE yang
SKPD dilaksanakan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 2.500.000 APBD
Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 84.550.000 APBD
3. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Rp. 193.730.000 APBD

Elektronik pada SKPD

Sekretaris

MABRURI, S.
NIP. 19710503 199303 1 006

Pekalongan, 03 Januari 2022

Kasubag Perencanaan dan Evaluasi

_ =

M. INWANUDDIN, SE

NIP. 19840102 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : MOCH. UBAIDILLAH, S.Kom

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MABRURI, S.Pd

Jabatan : SEKRETARIS
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekalongan, 1 Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MABRUR], S. MOCH. UBAIDILLAH, S.Kom
NIP: 19710503 199303 1 006 NIP: 197909172003121008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA
1 2 3 4 5
1 | Pengadaan Pakaian - Jumlah kali 0
Dinas Beserta Atribut keikutsertaan buah 0
Kelengkapannya dalam event
tingkat kota
- Jumlah pakaian
dinas yang
diadakan
2 | Penyediaan Komponen | - Jumlah bulan Bulan 12
instalasi listrik penyediaan
penerangan bangunan | kompenen
kantor instalasi listrik/
penerangan
bangunan kantor
3 | Penyediaan Peralatan | "- Jumlah bulan Bulan 12
dan Perlengkapan penyediaan alat Unit 8
Kantor tulis kantor dan
benda pos
- Jumiah peralatan
dan perlengkapan
gedung kantor
yang diadakan"
4 | Penyediaan Peralatan |- Jumiah bulan Bulan 12
Rumah Tangga penyediaan
peralatan rumah
tangga
5 | Penyediaan Bahan - Jumlah bulan Bulan 1
Logistik Kantor penyediaan
makanan dan
minuman
6 | Penyediaan Barang - Jumlah bulan Bulan 12
Cetakan dan penyediaan
Penggandaan barang cetakan
dan penggandaan
7 | Penyediaan Bahan - Jumlah bulan Bulan 12
Bacaan dan Peraturan | penyediaan
Perundang-undangan | suratkabar/majalah

dan peraturan
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NO KEGIATAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
KINERJA
1 2 3 4 5
perundang-
undangan
8 | Penyelenggaraan - Jumlah fasilitasi | Bulan 12
Rapat Koordinasi dan | rapat konsultasi
Konsultasi SKPD dan koordinasi luar
daerah
9 | Penyediaan Jasa Surat | - Jumlah bulan Bulan 12
Menyurat penyediaan jasa
surat menyurat
10 | Penyediaan Jasa - Jumlah bulan Bulan 12
Komunikasi, Sumber penyediaan jasa
Daya Air dan Listrik komunikasi,
sumber daya air
dan listrik
11 | Penyediaan Jasa - Jumlah bulan Bulan 12
Pelayanan Umum penyediaan jasa
Kantor kebersihan dan
peralatan
kebersihan kantor
Kode Urusan/Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
2.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas APBD
Beserta Atribut Kelengkapannya
2.06 Administrasi Umum Perangkat
Daerah
2.06 01 | Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
2.06 02 | Penyediaan Peralatan dan 348.450.000 APBD
Perlengkapan Kantor
2.06 03 | Penyediaan Peralatan Rumah 8.250.000 APBD
Tangga
2.06 04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor | 72.000.000 APBD
2.06 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan | 14.400.000 APBD
Penggandaan
2.06 06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan 3.250.000 APBD
Peraturan Perundang-undangan
2.06 09 | Penyelenggaraan Rapat 102.688.000 APBD
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
2.08 Penyediaan Jasa Penunjang APBD
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Kode Urusan/Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Urusan Pemerintahan Daerah

2.08 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat | 12.000.000 APBD

2.08 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, 323.950.000 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik '

2.08 03 | Penyediaan Jasa Pelayanan 278.300.000 APBD
Umum Kantor
TOTAL JUMLAH ANGGARAN 1.173.288.000,00
Rp.

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian
Ve
MABRURI, S.Pd MOCH. UBAIDILLAH, S.Kom

NIP: 19710503 199303 1 006

NIP: 197909172003121008
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