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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Ta'ala, karena dengan pertolongan dan
kemudahan dari-Nya, Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 dapat diselesaikan dengan baik.

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 ini selain mempertimbangkan aspek-
aspek pendekatan teknokratik juga sudah mengkolaborasikan pendekatan politis berupa Visi Misi
Walikota-Wakil Walikota Pekalongan Periode 2025-2029 dan pendekatan bottom-up dalam
Musrenbang RKPD.

Berdasarkan pasal 147 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, penyusunan RKPD Tahun 2026
berpedoman pada arah kebijakan dan sasaran pokok RPIMD Kota Pekalongan Tahun 2025-2029 dan
mengacu pada RPIMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025-2029 dalam rangka keselarasan program
dan kegiatan dengan pembangunan daerah Provinsi Jawa Tengah maupun RPIJMN Tahun 2020-
2026.

Secara umum, Rencana Kerja Perangkat Daerah ini disusun dalam 5 bab. Bab I membahas
tentang Pendahuluan, Bab II membahas tentang Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu, Bab
III membahas tentang Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah, Bab IV membahas Rencana Kerja dan
Pendanaan Perangkat Daerah dan terakhir Bab V, Penutup.

Harapan kami, Dokumen ini dapat menjadi dasar dalam perencanaan penganggaran program
dan kegiatan untuk selanjutnya dituangkan dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran. Tak lupa kami
mohon masukan kritik dan saran yang membangun demi hasil yang lebih baik di masa depan.

Pekalongan, 04 Agustus 2025

inas Pendidikan
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Pemerintah daerah (RKPD) merupakan penjabaran perencanaan pembangunan
tahunan dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIJMD). Pemerintah Kota
Pekalongan pada tahun 2026 telah memasuki tahun kelima dari RPJMD Kota Pekalongan periode
2025-2029. RKPD Tahun 2026 berpedoman kepada RPIJMD Kota Pekalongan dengan memperhatikan
RPIMD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025-2029 dan RPJMN 2025-2029

Dinas Pendidikan Kota Pekalongan sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Pemerintah Kota Pekalongan, dalam menyelenggarakan program, kegiatan dan sub kegiatan
pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya yakni menyusun satu dokumen rencana kerja
(RENJA) sebagaimana diatur Undang-undang nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional Pasal 21 ayat 3.

Sebagai bagian dari satu kerangka sistem pembangunan daerah, penyelenggaraan program,
kegiatan dan sub kegiatan di Dinas Pendidikan tidak dapat dilepaskan dari penyelenggaraan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang ada di lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan ataupun
yang ada pada lingkup regional Jawa Tengah dan Nasional.

Penyusunan rencana kerja Dinas Pendidikan Kota Pekalongan Tahun 2026 mengacu pada
rancangan awal RKPD Kota Pekalongan Tahun 2026, dan memperhatikan perkembangan
penyelenggaraan program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan sesuai Rencana Strategis Dinas
Pendidikan tahun 2025-2029 yang telah disusun. Kerangka pelaksanaan otonomi daerah yang
mengedepankan peran serta masyarakat secara aktif dalam pelaksanaan pembangunan, rencana
kerja Dinas Pendidikan juga menyerap aspirasi dari masyarakat melalui mekanisme penyusunan
rencana pembangunan yang telah tersusun secara berjenjang mulai dari tingkat kelurahan hingga ke
Pemerintah Kota Pekalongan.

Dokumen rencana kerja Dinas Pendidikan pada dasarnya merupakan himpunan dari rencana
pemenuhan kebutuhan terhadap upaya peningkatan mutu pendidikan yang selama ini telah
dilaksanakan oleh satuan/institusi penyelenggara pendidikan, baik pada jalur formal maupun non
formal.

Upaya peningkatan pemerataan akses layanan pendidikan, peningkatan mutu, daya saing dan
relevansi pendidikan serta meningkatnya tata kelola diakumulasi menjadi satu untuk kemudian
dituangkan secara terstruktur. Pemenuhan berbagai kebutuhan tersebut, tentunya tidak berjalan
dalam ruang potensi yang terjamin dapat dilaksanakan karena berada dalam keterbatasan sumber
daya. Oleh karena itu, penyusunan rencana kerja ini memegang prinsip skala prioritas dengan
pertimbangan-pertimbangan dari berbagai aspek, baik teknis, manajemen, ekonomi, ataupun asas
kepatutan dalam penganggaran dalam keterbatasan sumber daya.

Dengan berbagai latar belakang pemikiran di atas, diharapkan dokumen rencana kerja ini
akan dapat memberikan panduan (guiden) baik secara implisit ataupun eksplisit terhadap upaya
pencapaian visi dan misi serta implementasi rencana pembangunan jangka menengah daerah Kota
Pekalongan bidang pendidikan.
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Rencana Kerja sebagaimana dimaksud di atas, disusun dengan tahapan sebagai berikut:

Persiapan penyusunan Renja;
Penyusunan rancangan awal Renja;
Pelaksanaan FGD;

Perumusan rancangan akhir Renja;
Penetapan Renja.

1.2 LANDASAN HUKUM

Landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas

Pendidikan Kota Pekalongan Tahun 2026 ini adalah:

1.

10.
11.
12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota Kecil
Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2026;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1988 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotamadya
Dati II Pekalongan dengan Kabupaten Dati II Pekalongan, dan Kabupaten Dati II Batang;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional ( RPJM Nasional ) Tahun 2020-2026;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2026;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Perubahan Peraturan Daerah nomor 6 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang wilayah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029;

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 19 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kota Pekalongan Nomor 15 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kota Pekalongan Tahun 2005-2026;

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Pekalongan;

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 30 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kota Pekalongan Tahun 2009-2029;
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri No.21 Tahun 2011 tentang Peraturan menteri Dalamm Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 310)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara perencanaan,
Pengendalian dan evaluasi pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka menengah daerah dan rencana kerja Pemerintah
daerah;

Peraturan Daerah Kota Pekalongan Nomor 7 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan
Minimal;

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 32 tahun 2022
tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;

Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 83 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 21 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kota Pekalongan Tahun 2026

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

1.3.1 Maksud

Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Kota Pekalongan Tahun 2026
disusun dengan maksud untuk menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kegiatan dan
Anggaran Tahun 2026.

1.3.2 Tujuan

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah :

Menciptakan sinergisitas dalam pelaksanaan pembangunan antar sektor pembangunan dan
antar tingkat pemerintahan serta menciptakan efisiensi alokasi sumber daya dalam
pembangunan daerah;

Memberikan landasan operasional bagi para pelaksana sebagai pedoman dalam pelaksanaan
program, kegiatan dan sub kegiatan;

Menjadi salah satu dokumen pengawasan dan pengendalian untuk menjamin agar
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan;

Menyajikan satu dokumen yang akan menjadi salah satu pijakan dalam penyusunan rencana
kerja pada tahun-tahun anggaran selanjutnya.
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1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan Kota Pekalongan Tahun 2026
adalah sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN

1. Latar Belakang

2. Landasan Hukum
3. Maksud dan Tujuan
4

Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Berisi hasil evaluasi renja Tahun 2024 dan permasalahan pembangunan daerah.

1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

i A WN

Penelaahan Usulan Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BABV PENUTUP

Berisi catatan penting yang perlu mendapatkan perhatian, kaidah pelaksanaan dan
rencana tindak lanjut.
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BAB I1
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU DAN CAPAIAN
RENSTRA PD

Pelayanan pemerintahan di bidang pendidikan memiliki fungsi strategis dalam
meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Keberhasilan pembangunan pendidikan akan
mampu memberikan kontribusi bagi terciptanya insan yang mandiri dan bermanfaat. Guna
mewujudkan pembangunan dalam urusan pendidikan di Kota Pekalongan, dilaksanakan 3 (tiga)
program dan 7 (tujuh) kegiatan, yaitu Program Pengelolaan Pendidikan, Program Pengembangan
Kurikulum dan Program Pendidik Tenaga Kependidikan. Dalam program pengelolaan pendidikan
terdapat 4 (empat) kegiatan vyaitu pengelolaan pendidikan Sekolah Dasar, pengelolaan
pendidikan Sekolah Menengah Pertama, pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pengelolaan
Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan. Program pengembangan kurikulum didukung oleh 2 (dua)
kegiatan yaitu kegiatan penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan dasar dan kegiatan
penetapan kurikulum muatan lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal (PAUD
PNF ). Sedangkan dalam program pendidik dan tenaga kependidikan terdapat 1 (satu) kegiatan
yaitu Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan.

Evaluasi kinerja penyelenggaran urusan pendidikan ditunjukkan oleh capaian indikator
program dan indikator kegiatan. Rekapitulasi capaian indikator program Renstra Dinas Pendidikan
periode 2021-2026 di tahun 2024, secara garis besar dapat kami sajikan dalam tabel dibawah ini:
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Tabel T-C.29.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2025
Kota Pekalongan

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan

Realisasi R Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
Target . Target Renstra Perangkat
. . dan Kegiatan Tahun Lalu 2023 (n-2) :
. Target Kinerja Kinerja Target Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang . L . ;
Indikator Kinerja Capaian Hasil program dan —
Urusan ; Realisasi
. Program Program Program N kegiatan .
Pemerintahan Target Realisasi ) Capaian .
kode (outcomes)/ (Renstra dan . . Renja Tingkat
Daerah Dan . Renja Renja . Program .
Kegiatan Perangkat Keluaran Tingkat Perangkat Capaian
Program/ i Perangkat | Perangkat . dan .
> (output) Daerah) Kegiatan Realisasi | Daerah tahun . Realisasi
Kegiatan Tahun 2026 /dd Daerah Daerah (%) 2024 (n-1) Kegiatan Target
ahun S :ngan tahun tahun 2023 n s/d Renstrga (%)
tahun 19023 (n-2) | (n-2) tahun 2024 °
2022 (n-3)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8 =(7/6) 9 10 11
01|01 Program Persentase 100 Persen 100,6 100 100 100% 100 100 100%
Penunjang ketersediaan
Urusan laporan capaian
Pemerintahan kinerja
Daerah Persentase 100 Persen 100 100 103 103% 100 100 100%
Kabupaten/ ketersediaan
kota layanan
administrasi
kepegawaian,
administrasi
umum dan jasa
penunjang
urusan
pemerintah
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Realisasi e Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
Target . Target Renstra Perangkat
N C o dan Kegiatan Tahun Lalu 2023 (n-2) .
. Target Kinerja Kinerja Target Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang . L ) ]
Indikator Kinerja Capaian Hasil program dan —
Urusan ; Realisasi
) Program Program Program S kegiatan .
Pemerintahan Target Realisasi ) Capaian .
kode (outcomes)/ (Renstra dan . . Renja Tingkat
Daerah Dan . Renja Renja . Program .
Kegiatan Perangkat Keluaran Tingkat Perangkat Capaian
Program/ ) Perangkat | Perangkat . dan .
i (output) Daerah) Kegiatan Realisasi | Daerah tahun . Realisasi
Kegiatan Tahun 2026 /dd Daerah Daerah (%) 2024 (n-1) Kegiatan Target
ahun > sngan tahun tahun 2023 n s/d Renstra (%)
t@ahun 5023 (n-2) | (n-2) tahun 2024 °
2022 (n-3)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
daerah
Persentase 100 Persen 99,32 100 100 100% 100 106,75 107%
pengadaan/pem
eliharaan barang
milik daerah
01|01 |2 | 01| Perencanaan, Persentase 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100%
Penganggaran, | ketercapaian
dan Evaluasi perencanaan,
Kinerja penganggaran,
Perangkat dan evaluasi
Daerah kinerja
perangkat
daerah
01| 01| 2|02 | Administrasi Persentase 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100%
Keuangan ketercapaian
Perangkat administrasi
Daerah keuangan
perangkat
daerah
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Realisasi e Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
Target . Target Renstra Perangkat
N C o dan Kegiatan Tahun Lalu 2023 (n-2) ;
. Target Kinerja Kinerja Target Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang . L ) ]
Indikator Kinerja Capaian Hasil program dan —
Urusan ; Realisasi
) Program Program Program S kegiatan .
Pemerintahan Target Realisasi ) Capaian .
kode (outcomes)/ (Renstra dan . . Renja Tingkat
Daerah Dan . Renja Renja . Program .
Kegiatan Perangkat Keluaran Tingkat Perangkat Capaian
Program/ ) Perangkat | Perangkat . dan .
8 (output) Daerah) Kegiatan Realisasi | Daerah tahun . Realisasi
Kegiatan Tahun 2026 /dd Daerah Daerah (%) 2024 (n-1) Kegiatan Target
ahun > sngan tahun tahun 2023 n s/d Renstra (%)
t@ahun 5023 (n-2) | (n-2) tahun 2024 °
2022 (n-3)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
1/ 01| 01| 2 | 03 | Administrasi Persentase 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100%
Barang Milik ketercapaian
Daerah pada administrasi
Perangkat barang milik
Daerah daerah pada
perangkat
daerah
1/ 01| 01| 2| 05 | Administrasi Persentase 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100%
Kepegawaian ketercapaian
Perangkat administrasi
Daerah kepegawaian
perangkat
daerah
1/ 01 | 01 | 2 | 06 | Administrasi Persentase 100 Persen 101,8 100 102,48 102,48% 100 100,21 100,21%
Umum ketercapaian
Perangkat administrasi
Daerah umum perangkat
daerah
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Realisasi e Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
Target . Target Renstra Perangkat
N C o dan Kegiatan Tahun Lalu 2023 (n-2) .
. Target Kinerja Kinerja Target Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang . L ) ]
Indikator Kinerja Capaian Hasil program dan —
Urusan ; Realisasi
) Program Program Program S kegiatan .
Pemerintahan Target Realisasi ) Capaian .
kode (outcomes)/ (Renstra dan . . Renja Tingkat
Daerah Dan . Renja Renja . Program .
Kegiatan Perangkat Keluaran Tingkat Perangkat Capaian
Program/ ) Perangkat | Perangkat . dan .
i (output) Daerah) Kegiatan Realisasi | Daerah tahun . Realisasi
Kegiatan Tahun 2026 /d d Daerah Daerah (%) 2024 (n-1) Kegiatan Target
ahun > sngan tahun tahun 2023 n s/d Renstra (%)
tahun 1 5023 (n-2) | (n-2) tahun 2024 °
2022 (n-3)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
1/ 01 | 01| 2 | 08 | Penyediaan Persentase 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100%
Jasa Penunjang | ketercapaian
Urusan penyediaan jasa
Pemerintahan penujang urusan
Daerah pemerintahan
daerah
1/ 01| 01| 2| 09 | Pemeliharaan Persentase 100 Persen 100 100 100 100% 100 106,76 106,76%
Barang Milik ketercapaian
Daerah pemeliharaan
Penunjang barang milik
Urusan daerah
Pemerintahan penunjang
Daerah urusan
pemerintahan
daerah
1/ 01| 02 Program Persentase 100 Persen 90,94 83,97 99,67 118,70% 100 99,12 99,12%
Pengelolaan capaian SPM
Pendidikan pendidikan
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

L T.argejt dan Kegiatan Tahun Lalu 2023 (n-2) Target Renstra Perangkat
. Target Kinerja Kinerja Target Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang . L ) ]
Indikator Kinerja Capaian Hasil program dan —
Urusan ; Realisasi
) Program Program Program S kegiatan .
Pemerintahan Target Realisasi ) Capaian .
kode (outcomes)/ (Renstra dan . . Renja Tingkat
Daerah Dan . Renja Renja . Program .
Kegiatan Perangkat Keluaran Tingkat Perangkat Capaian
Program/ ) Perangkat | Perangkat . dan .
i (output) Daerah) Kegiatan Realisasi | Daerah tahun . Realisasi
Kegiatan Tahun 2026 /dd Daerah Daerah (%) 2024 (n-1) Kegiatan Target
ahun > sngan tahun tahun 2023 n s/d Renstra (%)
t@ahun 5023 (n-2) | (n-2) tahun 2024 °
2022 (n-3)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
01|02 ]| 2| 01| Pengelolaan Tingkat 100 Persen 101,57 97,50 101,85 104,46% 99 99,70 100,71%
Pendidikan partisipasi warga
Sekolah Dasar negara usia 7-12
tahun yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan dasar
(IKK Outcome /
SPM)
01| 02| 2| 02 | Pengelolaan Tingkat 100 Persen 102,02 90 101,75 113,06% 95 96,52 101,60%
Pendidikan partisipasi warga
Sekolah negara usia 13-
Menengah 15 tahun yang
Pertama berpartisipasi

dalam
pendidikan
menengah
pertama (IKK
Outcome / SPM)
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Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

L T.argejt dan Kegiatan Tahun Lalu 2023 (n-2) Target Renstra Perangkat
. Target Kinerja Kinerja Target Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang . L ) ]
Indikator Kinerja Capaian Hasil program dan —
Urusan ; Realisasi
. Program Program Program L kegiatan .
Pemerintahan Target Realisasi ) Capaian .
kode (outcomes)/ (Renstra dan . . Renja Tingkat
Daerah Dan . Renja Renja . Program .
Kegiatan Perangkat Keluaran Tingkat Perangkat Capaian
Program/ ) Perangkat | Perangkat . dan .
8 (output) Daerah) Kegiatan Realisasi | Daerah tahun . Realisasi
Kegiatan Tahun 2026 /dd Daerah Daerah (%) 2024 (n-1) Kegiatan Target
ahun > sngan tahun tahun 2023 n s/d Renstra (%)
t@ahun 5023 (n-2) | (n-2) tahun 2024 °
2022 (n-3)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
01| 02| 2| 03 | Pengelolaan Tingkat 100 Persen 100,26 98,40 98,57 100,17% 99 90,58 91,49%
Pendidikan partisipasi warga
Anak Usia Dini negara usia 5-6
(PAUD) tahun yang
berpartisipasi
dalam PAUD (IKK
Outcome / SPM)
01| 02| 2| 04 | Pengelolaan Tingkat 100 Persen 174,21 50 104,13 208,26% 65 25,96 39,94%

Pendidikan Non
Formal/Kesetar
aan

partisipasi warga
negara usia 7-18
tahun yang
belum
menyelesaikan
pendidikan dasar
dan menengah
yang
berpartisipasi
dalam
pendidikan
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Realisasi e Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
Target . Target Renstra Perangkat
N C o dan Kegiatan Tahun Lalu 2023 (n-2) .
. Target Kinerja Kinerja Target Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang . L ) ]
Indikator Kinerja Capaian Hasil program dan —
Urusan ; Realisasi
) Program Program Program S kegiatan .
Pemerintahan Target Realisasi ) Capaian .
kode (outcomes)/ (Renstra dan . . Renja Tingkat
Daerah Dan . Renja Renja . Program .
Kegiatan Perangkat Keluaran Tingkat Perangkat Capaian
Program/ ) Perangkat | Perangkat . dan .
i (output) Daerah) Kegiatan Realisasi | Daerah tahun . Realisasi
Kegiatan Tahun 2026 /dd Daerah Daerah (%) 2024 (n-1) Kegiatan Target
ahun > sngan tahun tahun 2023 n s/d Renstra (%)
tahun 1 5023 (n-2) | (n-2) tahun 2024 °
2022 (n-3)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
kesetaraan (IKK
Outcome / SPM)
1 01|03 Program Persentase 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100%
Pengembangan | ketersediaan
Kurikulum kurikulum
muatan lokal
jenjang
PAUD/PNF dan
Dikdas
1/ 01|03 |2]| 01| Penetapan Persentase 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100%
Kurikulum ketersediaan
Muatan Lokal kurikulum
Pendidikan muatan lokal
Dasar pendidikan dasar
1/ 01| 03| 2| 02| Penetapan Persentase 100 Persen 100 100 100 100% 100 100 100%
Kurikulum ketersediaan
Muatan Lokal kurikulum
Pendidikan muatan lokal
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Realisasi e Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
Target . Target Renstra Perangkat
N C o dan Kegiatan Tahun Lalu 2023 (n-2) ;
. Target Kinerja Kinerja Target Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang . L ) ]
Indikator Kinerja Capaian Hasil program dan —
Urusan ; Realisasi
) Program Program Program S kegiatan .
Pemerintahan Target Realisasi ) Capaian .
kode (outcomes)/ (Renstra dan . . Renja Tingkat
Daerah Dan . Renja Renja . Program .
Kegiatan Perangkat Keluaran Tingkat Perangkat Capaian
Program/ ) Perangkat | Perangkat . dan .
i (output) Daerah) Kegiatan Realisasi | Daerah tahun . Realisasi
Kegiatan Tahun 2026 /dd Daerah Daerah (%) 2024 (n-1) Kegiatan Target
ahun > sngan tahun tahun 2023 n s/d Renstra (%)
t@ahun 5023 (n-2) | (n-2) tahun 2024 °
2022 (n-3)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
Anak Usia Dini PAUD/PNF
dan Pendidikan
Non Forma
01|04 Program Persentase 100 Persen 56,04 100 56,11 56,11% 100 60 60%
Pendidik Dan ketercukupan
Tenaga pendidik dan
Kependidikan tenaga
kependidikan
01|04 |2 |01 | Pemerataan Persentase 100 Persen 47,66 76,75 45,83 59,71% 86,75 49,41 56,96%
Kuantitas dan ketercukupan
Kualitas pendidik dan
Pendidik dan tenaga
Tenaga kependidikan
Kependidikan yang memenubhi
bagi Satuan kualifikasi dan
Pendidikan bersertifikasi

Dasar, PAUD,
dan Pendidikan

pendidik pada
satuan
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Realisasi e Perkiraan Realisasi Capaian
Target dan Realisasi Kinerja Program
Target . Target Renstra Perangkat
N C o dan Kegiatan Tahun Lalu 2023 (n-2) ;
. Target Kinerja Kinerja Target Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang . L ) ]
Indikator Kinerja Capaian Hasil program dan —
Urusan ; Realisasi
) Program Program Program S kegiatan .
Pemerintahan Target Realisasi ) Capaian .
kode (outcomes)/ (Renstra dan ) . Renja Tingkat
Daerah Dan . Renja Renja . Program .
Kegiatan Perangkat Keluaran Tingkat Perangkat Capaian
Program/ i Perangkat | Perangkat . dan .
i (output) Daerah) Kegiatan Realisasi | Daerah tahun . Realisasi
Kegiatan Tahun 2026 /d d Daerah Daerah (%) 2024 (n-1) Kegiatan Target
ahun > sngan tahun tahun 2023 n s/d Renstra (%)
tahun 1 5023 (n-2) | (n-2) tahun 2024 °
2022 (n-3)
(n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
Non pendidikan dasar

Formal/Kesetar
aan

dan PAUD/PNF
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Dari tabel di atas terdapat indikator yang sesuai target, melebihi target dan tidak

mencapai target. Secara rinci dapat dijelaskan sebagai berikut :

1)

2)

3)

Program Pengelolaan Pendidikan dengan indikator persentase capaian SPM Pendidikan,
terealisasi 99,12% dari target yang ditetapkan sebesar 100% atau tercapai 99,12%. Hal ini
disebabkan karena ada beberapa indikator SPM yang tidak mencapai target yaitu :

a) Angka Partisipasi Sekolah (APS) 5-6 tahun hanya tercapai 93,56% dari target 100%.

b) Angka Partisipasi Sekolah (APS) 7-12 tahun hanya tercapai 99,98% dari target

100%.

c) Angka Partisipasi Sekolah (APS) 13-15 tahun hanya tercapai 96,72% dari target

100%.

d) Angka Partisipasi Sekolah Kesetaraan (APS Kesetaraan) 7-18 tahun tercapai 22,76%

dari target 100%.

Capaian Angka Partisipasi Sekolah tersebut merupakan hasil dari rapor pendidikan 2024.

Rencana tindak lanjut yang akan dilakukan dengan Menindaklanjuti hasil Rapor Pendidikan

tahun 2024, serta melaksanakan apa yg direkomendasikan pada aspek Benahi dalam

Rapot Pendidikan 2024.

Program pengembangan kurikulum dengan indikator persentase ketersediaan kurikulum
muatan lokal jenjang PAUD/PNF dan Dikdas berhasil tercapai 100%. Terdapat 2 (dua)
kurikulum muatan lokal yang disusun, yaitu kurikulum muatan lokal pendidikan

kebencanaan untuk jenjang SMP dan kurikulum muatan lokal batik untuk jenjang PAUD.

Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan dengan indikator persentase ketercukupan
pendidik dan tenaga kependidikan, tercapai sebesar 60% dari target 100%. Jumlah
pendidik dan tenaga kependidikan sesuai ketentuan SPM adalah sebanyak 2.633 orang
sedangkan jumlah kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan sesuai ketentuan SPM
sebanyak 4.388. Hal ini mengacu pada Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 32 Tahun 2022 yang dimaksud dengan pendidik yaitu seorang guru yang
mengajar di satuan PAUD, pendidikan dasar, maupun kesetaraan yang memiliki
kualifikasi pendidikan minimal S1 dan bersertifikat pendidik. Sedangkan yang dimaksud
tenaga kependidikan sesuai SPM meliputi kepala sekolah pada satuan PAUD, pendidikan
dasar, maupun kesetaraan yang memiliki kualifikasi pendidikan minimal S1 dan
bersertifikat pendidik, serta tenaga penunjang lain yang memiliki kualifikasi pendidikan
minimal SMA/sederajat pada satuan pendidikan dasar dan kesetaraan. Adapun jumlah
pendidik dan tenaga kependidikan yang ada di Kota Pekalongan adalah sebanyak 5.329

orang dengan rincian sebagai berikut :
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Tabel Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan, Jumlah Kebutuhan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan dan Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan
sesuai SPM Kota Pekalongan Tahun 2024

Jumlah Kebutuhan | Jumlah Pendidik dan
Jenjang Jumlah Pendidik dan Pendidik dan Tenaga
Pendidikan Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan sesuai
Kependidikan SPM
KB 414 463 22
SPS 283 163 28
TPA 43 32 3
TK 631 234 265
RA 210 343 68
SD 1651 1352 1006
MI 754 660 392
SMP 930 668 612
MTs 301 214 159
PKBM 101 240 77
SKB 11 19 1
Total 5.329 4.388 2.633

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Pekalongan, 2024

Faktor penyebab

indikator

persentase ketercukupan pendidik dan tenaga

kependidikan tidak mencapai target dikarenakan jumlah pendidik berkualifikasi minimal
S1 dan bersertifikasi yang meninggal dunia maupun memasuki usia pensiun tidak
alokasi

sebanding dengan kuota peserta sertifikasi pendidik yang disediakan oleh

pemerintah pusat.

Faktor penyebab indikator persentase ketercukupan pendidik dan tenaga
kependidikan tidak mencapai target dikarenakan jumlah pendidik berkualifikasi minimal
S1 dan bersertifikasi yang meninggal dunia maupun memasuki usia pensiun tidak
alokasi

sebanding dengan kuota peserta sertifikasi pendidik yang disediakan oleh

pemerintah pusat. Rencana tindak lanjut yang akan dilakukan sebagai berikut :

1. Menambah dan memprioritaskan kuota bantuan studi lanjut jenjang S1 bagi guru

mapel yang jumlah pengampunya kurang dari standar.

2. Mengintensifkan pelatihan dan pendampingan bagi calon guru peserta Pendidikan
Profesi Guru (PPG) agar nantinya lebih siap dalam mengikuti PPG dan lulus dengan

predikat memuaskan.

Meningkatkan koordinasi dengan Kementerian Pendidikan dalam upaya

mendapatkan alokasi kuota peserta PPG sesuai dengan kebutuhan
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Pelayanan publik merupakan aspek fundamental dalam pemerintahan daerah yang
bertujuan untuk memenuhi kebutuhan masyarakat melalui berbagai program dan layanan yang
disediakan oleh perangkat daerah. Pelayanan kepada masyarakat terutama berkaitan dengan
sektor pendidikan menjadi salah satu prioritas utama. Oleh karena itu, penting untuk melakukan
evaluasi dan analisis terhadap kinerja pelayanan perangkat daerah, agar dapat menghasilkan
pelayanan yang optimal, efisien, dan dapat diakses oleh seluruh lapisan masyarakat.

Tujuan dari analisis kinerja pelayanan perangkat daerah ini adalah untuk mengevaluasi
sejauh mana perangkat daerah, dalam hal ini Dinas Pendidikan, telah melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya dalam memberikan layanan pendidikan yang berkualitas dan merata. Selain
itu, analisis ini bertujuan untuk mengidentifikasi masalah yang ada, dan memberikan
rekomendasi perbaikan guna mencapai standar pelayanan yang lebih baik.

Bidang Pendidikan merupakan urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan
pelayanan dasar. Sebagian substansi pelayanan dasar pada urusan pemerintahan wajib
ditetapkan sebagai Standar Pelayanan Minimal (SPM). Penerapan dan pencapaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM) bidang urusan pendidikan di Kota Pekalongan dilaksanakan oleh Dinas
Pendidikan Kota Pekalongan guna mendukung visi dan misi Walikota Pekalongan , serta sebagai
bentuk implementasi dari kebijakan dan strategi penanganan masalah - masalah pendidikan yang
ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah dan selanjutnya dijadikan acuan

dalam target pencapaiannya.

Kinerja urusan Pendidikan ditunjukkan dengan capaian SPM bidang pendidikan

sebagaimana tertuang pada Tabel berikut :
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Dinas Pendidikan Kota Pekalongan

Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Realisasi .
Target Renstra Perangkat Daerah . Proyeksi
Capaian
. SPM/Standar
No Indikator Nasional IKK Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2023 2024 2025 2026 2023 2024 2025 2026
(n-2) | (n-1) (n) (ntl) | (n-2) | (n-1) (n) (n+1)
1 2 3 4 6 7 8 8 9 10 11 12
Tingkat partisipasi warga
negara usia 7-12 tahun yang SPM Bidang
! berpartisipasi dalam pendidikan | Pendidikan Dasar TKK Outcome 97,50 99,00 100 100 99,98 9.1 100 100
dasar
Tingkat partisipasi warga
negara usia 13-15 tahun yang SPM Bidang
2 berpartisipasi dalam pendidikan | Pendidikan Dasar IKK Outcome 90,00 95,00 100 100 96,72 96,52 100 100
menengah pertama
Tingkat partisipasi warga SPM Bidang
3 | negara usia 5-6 tahun yang Pendidikan Anak Usia | IKK Outcome 98,40 99,00 100 100 93,56 90,58 100 100
berpartisipasi dalam PAUD Dini
Tingkat partisipasi warga
negara usia 7-18 tahun yang SPM Bidang
4 | belum menyelesaikan Pendidikan IKK Outcome | 50,00 65,00 100 100 22,76 25,96 100 100
pendidikan dasar dan menengah | Nonformal /
yang berpartisipasi dalam Kesetaraan
pendidikan kesetaraan

Sumber : Dinas Pendidikan Kota Pekalongan, 2024
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Jenis Pelayanan Dasar Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang Pendidikan di Kota
Pekalongan berdasarkan Peraturan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32
Tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan, terdiri atas :

1. Pendidikan dasar;
2. Pendidikan kesetaraan; dan

3. Pendidikan anak usia dini.

Indeks Pencapaian SPM Pendidikan tahun 2024 dapat disajikan dalam tabel berikut :

Tabel 2.4
Indeks Pencapaian (IP) SPM Bidang Pendidikan Tahun 2024
Indeks SPM
. (Ip Layanan Kategori Indeks SPM

No. Jenis Pelayanan Dasar + Ip Mutu)
1. Pendidikan Anak Usia Dini 98,69 % TUNTAS UTAMA
2. Pendidikan Dasar 99.87 % TUNTAS UTAMA
3. Pendidikan Kesetaraan 98,81 % TUNTAS UTAMA

Indeks Pencapaian (IP) SPM Bidang Pendidikan Tahun 2024 adalah sebesar 99,12 % atau
kategori TUNTAS UTAMA.

Permasalahan yang dihadapi dalam penerapan dan pencapaian Standar Pelayanan
Minimal (SPM) bidang pendidikan, baik permasalahan eksternal maupun internal dapat kami
sajikan dalam tabel berikut :

Tabel 2.5

Permasalahan dan Solusi Penerapan SPM Pendidikan

No. Permasalahan Solusi

Pengumpulan Data

1. Proses update data pada

aplikasi Dapodik maupun EMIS

Pengumpulan data dari Sekolah yang lambat oleh Operator sekolah
disebabkan adanya permasalahan administrasi dilaksanakan di awal waktu
perpindahan data maupun kendala sistem sebagai sehingga terhindar dari

L akibat banyaknya operator sekolah yang mengakses permasalahan sistem akibat
aplikasi dapodik maupun emis dalam waktu yang over kapasitas pengakses
bersamaan, sehingga waktu proses menjadi lebih aplikasi menjelang cut off.
lambat.
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No. Permasalahan Solusi
2. Mengintensifkan penguatan
kelembagaan di satuan
pendidikan terutama disiplin
dalam menjalankan administrasi
sekolah.
Meningkatkan koordinasi dengan
] ] o Operator Sistem Dinas Pendidikan
Kesulitan dalam memperoleh data siswa pendidikan
) | Provinsi dan admin dapodik di
menengah, yang kewenangannya berada di Provinsi |
tingkat pusat agar kebutuhan data
terpenuhi.
Penghitungan Kebutuhan
Meningkatkan koordinasi dengan
tim verifikator dari sekolah terkait
Tim yang bertugas melakukan perhitungan persiapan dan pelaksanaan
kebutuhan, memerlukan waktu untuk melakukan kegiatan verifikasi dan validasi
verifikasi dan validasi siswa miskin calon penerima ] o _

2. | bantuan perlengkapan belajar. siswa miskin sehingga dapat
berjalan dengan lancar dan selesai
tepat waktu.

Tidak tersedianya data BNBA pada data penduduk, | Melakukan koordinasi dengan

jumlah penerima layanan SPM berdasarkan asal _

siswa. solusi atas permasalahan tersebut.

Perencanaan dan Penganggaran

1. Membuat skala prioritas
pemenuhan kebutuhan agar
hasilnya lebih optimal dan tepat
sasaran.
Keterbatasan anggaran yang tersedia menghambat | 2- Melakukan advokasi

3. pemenuhan kebutuhan dalam rangka pencapaian penganggaran pemenuhan SPM

SPM. di Badan Anggaran agar
penetapannya sesuai dengan
yang telah direncanakan.

Lain-lain

Rapor pendidikan yang dirilis terlambat sehingga Mengonsultasikan permasalahan

4,

menyulitkan dalam menyusun pelaporan tahun N

karena data yang disandingkan tidak padan.

tersebut kepada Tim Pusat dan

mengikuti arahan yang diberikan.
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No. Permasalahan Solusi
Rapor pendidikan hanya menyajikan hasil akhir Mengonsultasikan permasalahan
tanpa menyertakan nilai variabel perhitungannya, tersebut kepada Tim Pusat dan
sehingga menyulitkan pada saat pengisian form o o
tahapan penerapan SPM. mengikuti arahan yang diberikan.
2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI

Penyelenggaraan Pemerintahan yang baik merupakan isu yang paling mengemuka
dalam pengelolaan administrasi publik. Tuntutan kuat yang dilakukan oleh masyarakat kepada
pemerintah untuk melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan yang baik adalah sejalan
dengan semakin kritisnya pemikiran masyarakat terhadap jalannya roda pemerintahan,
disamping adanya pengaruh globalisasi. Hal tersebut menyebabkan pemerintah daerah untuk
selalu tanggap atas tuntutan masyarakat dan melakukan perubahan-perubahan yang terarah
pada terwujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang baik.

Pelayanan pemerintahan di bidang pendidikan memiliki fungsi strategis dalam
meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Keberhasilan pembangunan pendidikan akan
mampu memberikan kontribusi bagi terciptanya insan yang mandiri dan bermanfaat. Pendidikan
merupakan investasi jangka panjang dalam peningkatan kompetensi masyarakat dalam
mencapai masa depan yang lebih baik.

Berdasarkan Peraturan Walikota Pekalongan Nomor 83 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan, Dinas
Pendidikan mempunyai tugas membantu urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah
di bidang pendidikan sesuai kebijakan daerah serta melaksanakan tugas-tugas pembantuan
yang diberikan pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi. Untuk melaksanakan tugas tersebut,
Dinas Pendidikan Kota Pekalongan menyelenggarakan fungsi :

1. perumusan dan penetapan sasaran, program di bidang pendidikan;

2. perumusan kebijakan di bidang Pendidikan;

3. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi di bidang pengelolaan pendidikan
sekolah menengah pertama;

4. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi di bidang pengelolaan pendidikan
sekolah dasar;

5. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi di bidang pengelolaan pendidikan
anak usia dini dan pendidikan non formal;

6. pengkoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi di bidang pengelolaan pendidik dan
tenaga kependidikan;

7. pengoordinasian penyelenggaraan tugas dan fungsi di bidang kesekretariatan ;
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10.

11.

12.

pengoordinasian fasilitasi pelaksanaan tugas pembantuan yang diberikan Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Provinsi;

pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan penerapan dan pencapaian Standar
Pelayanan Minimum (SPM) urusan bidang pendidikan;

pengarahan dan pengoordinasian pelaksanaan dan evaluasi standar operasional prosedur
(SOP) dan/ atau Standar Pelayanan (SP) bidang tugasnya;

pengoordinasian pengendalian, pengawasan, pembinaan, pengevaluasian dan pelaporan
pelaksanaan kebijakan dan pelaksanaan tugas; dan;

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas dan

fungsinya.

Permasalahan yang dihadapi Dinas Pendidikan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi

pembangunan bidang pendidikan di Kota Pekalongan secara umum dapat diidentifikasi sebagai
berikut :

1.

Capaian SPM Pendidikan belum optimal. Jenis Pelayanan Dasar Standar Pelayanan Minimal
(SPM) bidang Pendidikan di Kota Pekalongan berdasarkan Peraturan Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2022 tentang Standar Teknis Pelayanan
Minimal Bidang Pendidikan, terdiri atas Pendidikan dasar, Pendidikan kesetaraan dan
Pendidikan anak usia dini. Indeks Pencapaian SPM Pendidikan tahun 2023 sebesar 99,67%,
dan 99,12% di tahun 2024 dari 100% yang ditargetkan. Hal ini turut dipengaruhi oleh angka

partisipasi sekolah yang belum optimal, khusus nya pada jenjang pendidikan kesetaraan.

Persentase ketercukupan PTK sesuai SPM masih rendah, yaitu hanya sebesar 56,11%,
dimana jumlah kebutuhan PTK sesuai SPM sebanyak 4.302 sedangkan jumlah PTK sesuai
SPM vyang tersedia hanya 2.414. Begitu juga dengan masih rendahnya Persentase
ketercukupan pendidik dan tenaga kependidikan yang memenuhi kualifikasi dan
bersertifikasi pendidik pada satuan pendidikan dasar dan PAUD/PNF yang hanya sebesar
45,83%, dimana dari 5.267 PTK hanya 2.414 yang memenuhi kualifikasi pendidikan dan
bersertifikat pendidik.

Belum optimalnya ketercukupan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang sesuai
kualifikasi dan bersertifikat pendidik.

Kesejahteraan Pendidik dan Tenaga Kependidikan non ASN / honorer yang masih rendah.

Kurangnya SDM / tenaga pendidik untuk menangani siswa yang terduga mengalami

keterlambatan tumbuh kembang maupun berkebutuhan khusus.
Masih adanya perilaku buliying pada warga satuan pendidikan.

Tipologi geografis sebagai wilayah langganan bencana banijir / rob.
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Tantangan :
Meningkatkan Angka Partisipasi Sekolah (APS) usia 7-18 tahun (pendidikan kesetaraan),
karena capaian APS usia 7-18 tahun kesetaraan masih rendah, yakni 22,76% di tahun 2023
dan 25,96% di tahun 2024.

Keterbatasan Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK) yang memenuhi kualifikasi dan
bersertifikat pendidik.

Melaksanakan program prioritas kementrian Pendidikan Dasar dan Menengah

Beberapa fasilitas pendidikan berada di wilayah rawan banjir dan rob.

Dari tantangan tersebut di atas dibarengi oleh beberapa peluang yang ada, diantaranya :
Komitmen Pemerintah Kota Pekalongan terhadap pembangunan pendidikan dengan

mengalokasikan anggaran minimal sebesar 20% dari total APBD Kota Pekalongan

. Adanya perhatian dan komitmen dari Pimpinan Daerah untuk pemenuhan SPM sebagai

bagian dari upaya meningkatkan pelayanan di bidang Pendidikan

. Terbentuknya forum TJSLBU di Kota Pekalongan untuk memfasilitasi kolaborasi perangkat

daerah dengan lembaga sosial dan dunia usaha

Meningkatnya kesadaran masyarakat terhadap pendidikan mengakibatkan tumbuhnya

partisipasi aktif masyarakat dalam menyekolahkan anaknya

Berdasarkan identifikasi permasalahan, solusi dan tantangan di atas, serta mengacu pada

arah kebijakan pembangunan tahunan urusan pendidikan Pemerintah Kota pekalongan tahun

2026 sebagaimana vyang tertuang dalam RPIMD 2025-2029 yaitu Optimalisasi pencapaian

akses dan kualitas pendidikan, baik formal, non formal, maupun lembaga pendidikan

keagamaan untuk mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas dan serta

tatanan kehidupan yang religius, dengan fokus pada mengembalikan ATS (anak tidak

sekolah) untuk mendapatkan layanan pendidikan baik formal ataupun non formal;

meningkatkan partisipasi sekolah khususnya pada anak berkebutuhan khusus; dan

meningkatkan daya saing kualitas pendidikan ditingkat Jawa Tengah. Maka isu-isu

strategis dalam perumusan program dan kegiatan penyelenggaraan pembangunan pendidikan
tahun 2026 adalah sebagai berikut :

1.

Pemenuhan mutu dan capaian SPM Pendidikan sesuai Permendagri nomor 59 tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal dan Permendikbudristek nomor 32 tahun

2022 tentang Standar teknis Pelayanan Minimal Pendidikan.

Peningkatan ketersediaan akses dan kualitas layanan pendidikan yang merata, salah satunya

berupa keterjangkauan biaya pendidikan melalui peningkatan bantuan fasilitasi operasional
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pendidikan, pemberian perlengkapan dasar siswa untuk peserta didik yang berasal dari

keluarga miskin serta siswa yatim dan rentan.

Fasilitasi pendidikan inklusi malalui optimalisasi satuan pendidikan penyelenggara pendidikan
inklusi, SKB Negeri, peningkatan kapasitas guru pendamping khusus, optimalisasi ULD (

Unit Layanan Disabilitas ) Lakondik serta memperkuat dan menambah jejaring mitra

Penanganan Anak Tidak Sekolah (ATS) agar dapat kembali bersekolah salah satunya dengan
optimalisasi layanan SKB Negeri dan PKBM.

Penguatan kompetensi PTK dan Peningkatan profesionalisme serta kualifikasi guru yang
diharapkan akan berdampak kepada peningkatan kualitas dan kompetensi lulusan PAUD,
SD dan SMP.

Peningkatan kualitas dan implementasi pendidikan karakter dan keagamaan bagi peserta

didik dan didukung tata kehidupan masyarakat sekolah yang berakhlak mulia.

Penguatan infrastruktur dan sarana prasarana pendidikan dengan merehabilitasi dan
memperluas sarana dan prasarana pendidikan yang kurang layak / memadai dalam rangka
mendukung kegiatan belajar mengajar (KBM) khususnya di sekolah-sekolah yang berada di

daerah banijir/rob

Dukungan terhadap Program prioritas Kemendikdasmen seperti Program Wajib Belajar 13
tahun, pembelajaran mendalam (deep /earning), pembelajaran koding dan kecerdasan
artifisial serta penguatan karakter melalui implementasi 7 Kebiasaan Anak Indonesia Hebat
(KAIH) dan pelatihan guru BK

Peningkatan pengelolaan layanan publik dalam rangka mewujudkan kepatuhan sistem

palayanan

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Pada rancangan awal RKPD tahun anggaran 2026, program dan kegiatan Dinas Pendidikan

masih sesuai dengan Tahun 2024. Kemudian dilakukan review RKPD, beberapa ada yang dilakukan

penundaan karena kemampuan keuangan daerah dan prioritas penganggaran pemerintah Kota

Pekalongan sehingga perlu dibuat skala prioritas kegiatan mana yang mendukung pencapaian

program pada akhir tahun 2026. Rancangan awal RKPD tahun 2026 merupakan breakdown dari

renstra 2025-2029, selanjutnya disesuaikan dengan kebutuhan 2026 menjadi pagu Renja Dinas
Pendidikan 2026 sebesar Rp 229.598.861.000 yang di klasifikasikan menjadi 2 (dua) bagian , yaitu
belanja rutin wajib mengikat sebesar Rp 175.561.769.300 dan belanja selain rutin sebesar Rp
51.393.040.700.

Review terhadap rancangan awal RKPD 2026 tersaji dalam tabel berikut ini :

Rencana Kerja Perangkat Daerah — Dindik 2026 28



Tabel T-

C.31.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026
Kota Pekalongan

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan Kota Pekalongan

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . . Target Pagu Indikatif [|Program/Kegiatan/ . Indikator Target | Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
DINAS 230.983.806.000 [DINAS 229.598.861.000
PENDIDIKAN PENDIDIKAN

1:01:02 |Program Kota Persentase capaian |100 persen 51.304.894.700(Program Kota Angka 99,72 53.579.684.700
Pengelolaan Pekalongan [SPM pendidikan U‘Pengelolaan Pekalongan |Partisipasi Persen
Pendidikan Pendidikan Sekolah (APS)

7-12

Angka 96,72
Partisipasi Persen
Sekolah (APS)

13-15

Angka 93,15
Partisipasi Persen
Sekolah (APS)

5-6

Angka 35,92
Partisipasi Persen

Sekolah (APS)
7-18

(Kesetaraan)
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. [Pengelolaan Kota Tingkat partisipasi {100 Persen| 23.086.921.000|Pengelolaan Kota Persentase SD 63,11 24.168.361.000
01 Pendidikan Pekalongan |warga negara usia Pendidikan Pekalongan |Berakreditasi A| persen
Sekolah Dasar 7-12 tahun yang Sekolah Dasar
berpartisipasi dalam
pendidikan dasar
(IKK Outcome /
SPM)
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -lPembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -
01.0003 |Ruang Pekalongan |Guru/Kepala Ruang Pekalongan |Guru/Kepala
Guru/Kepala Sekolah/TU yang Guru/Kepala Sekolah/TU
Sekolah/TU Telah Dibangun Sekolah/TU yang Telah
Dibangun
1.01.02.2. |Pembangunan Kota Jumlah Ruang Unit 0 -|Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -
01.0004 |Ruang Unit Pekalongan |Kesehatan Sekolah Ruang Unit Pekalongan |Unit Kesehatan
Kesehatan yang Telah Kesehatan Sekolah yang
Sekolah Dibangun Sekolah Telah
Dibangun
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah 0 -|Pembangunan Kota Jumlah 0 -
01.0005 |Perpustakaan Pekalongan |Perpustakaan Perpustakaan Pekalongan |Perpustakaan
Sekolah Sekolah yang Telah Sekolah Sekolah yang
Dibangun Telah
Dibangun
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah Sarana, 0 -[Pembangunan Kota Jumlah Sarana,| 1 unit 70.000.000
01.0006 |Sarana, Prasarana |Pekalongan |Prasarana dan Sarana, Prasarana |Pekalongan |Prasarana dan
dan Utilitas Utilitas Sekolah yang dan Utilitas Utilitas Sekolah
Sekolah Telah Dibangun Sekolah yang Telah
Dibangun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 0 -|Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 0 -
01.0009 |Sedang/Berat Pekalongan |Guru/Kepala Sedang/Berat Pekalongan |Guru/Kepala
Ruang Sekolah/TU yang Ruang Sekolah/TU
Guru/Kepala Telah Direhabilitasi Guru/Kepala yang Telah
Sekolah/TU Sedang/Berat Sekolah/TU Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah 0 -|Rehabilitasi Kota Jumlah 0 -
01.0011 |[Sedang/Berat Pekalongan |Perpustakaan Sedang/Berat Pekalongan [Perpustakaan
Perpustakaan Sekolah yang Telah Perpustakaan Sekolah yang
Sekolah Direhabilitasi Sekolah Telah
Sedang/Berat Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. |Pengadaan Mebel |Kota Jumlah Mebel 0 -[Pengadaan Mebel |Kota Jumlah Mebel 0 -
01.0014 |Sekolah Pekalongan |sekolah yang Sekolah Pekalongan |sekolah yang
Tersedia Tersedia
1.01.02.2. |Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat Rumah 0 -|Pengadaan Alat  [Kota Jumlah Alat 0 -
01.0015 |Rumah Tangga Pekalongan |Tangga Sekolah Rumah Tangga Pekalongan |Rumah Tangga
Sekolah yang Tersedia Sekolah Sekolah yang
Tersedia
1.01.02.2. |Pengadaan Kota Jumlah 78 paket 232.400.000 |Pengadaan Kota Jumlah 80 paket 322.400.000
01.0016 |Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan [Perlengkapan
Sekolah Sekolah yang Sekolah Sekolah yang
Tersedia Tersedia
1.01.02.2. |Pemeliharaan Kota Jumlah Sarana, 71 unit 719.960.000 |Pemeliharaan Kota Jumlah Sarana,| 71 unit 719.960.000
01.0019 |Rutin Sarana, Pekalongan |Prasarana dan Rutin Sarana, Pekalongan |Prasarana dan

Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan
Pemeliharaan

Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Utilitas Sekolah
yang
Dilaksanakan
Pemeliharaan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |[Pembinaan Minat, |Kota Jumlah Siswa yang 8249 331.250.000 |Pembinaan Minat, |Kota Jumlah Siswa 5.025 331.250.000
01.0025 |Bakat dan Pekalongan |Mengikuti Ajang Peserta Bakat dan Pekalongan |yang Mengikuti| peserta
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Didik Kreativitas Siswa Ajang didik
Akademik dan Non Kompetisi/Lom
Akademik ba Akademik
dan Non
Akademik
1.01.02.2. |Penyediaan Kota Jumlah Pendidik dan {1091 Orang 2.768.076.000 |Penyediaan Kota Jumlah 1.091 2.768.796.000
01.0026 |Pendidik dan Pekalongan |[Tenaga Pendidik dan Pekalongan |Pendidik dan orang
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Tenaga
Kependidikan bagi Tersedia pada Kependidikan bagi Kependidikan
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan yang Tersedia
Sekolah Dasar Sekolah Dasar Sekolah Dasar pada Satuan
Pendidikan
Sekolah Dasar
1.01.02.2. |Pengembangan  |Kota Jumlah Pendidik dan| 103 Orang 7.680.000{Pengembangan  |Kota Jumlah 103 orang 7.680.000
01.0027 |Karir Pendidik dan |Pekalongan [Tenaga Karir Pendidik dan |Pekalongan |Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Tenaga
Kependidikan pada Mendapatkan Kependidikan pada Kependidikan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan yang
Sekolah Dasar Pangkat/Golongan, Sekolah Dasar Mendapatkan
Pemberian Promosi, Fasilitasi
Peningkatan Kenaikan
Kompetensi dan Pangkat/Golon
Kualifikasi gan, Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi

dan Kualifikasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pembinaan Kota Jumlah Sekolah 103 Satuan 206.840.000 [Pembinaan Kota Jumlah Sekolah|103 satuan 207.200.000
01.0028 |Kelembagaan dan |Pekalongan |Dasar yang Pendidikan Kelembagaan dan |Pekalongan |Dasar yang pendidikan
Manajemen Dilaksanakan Manajemen Dilaksanakan
Sekolah Pembinaan Sekolah Pembinaan
Kelembagaan dan Kelembagaan
manajemen sekolah dan
manajemen
sekolah
1.01.02.2. |Pengelolaan Dana |Kota Jumlah Sekolah 103 Satuan| 18.046.800.000|Pengelolaan Dana [Kota Jumlah Sekolah|103 satuan| 18.046.800.000
01.0029 |BOS Sekolah Dasar|Pekalongan |Dasar yang Pendidikan BOS Sekolah Dasar|Pekalongan |Dasar yang pendidikan
Mengelola Dana BOS Mengelola
Dana BOS
1.01.02.2. |Peningkatan Kota Jumlah Tenaga 309 Orang 25.600.000 |Peningkatan Kota Jumlah Tenaga | 206 orang 25.600.000
01.0030 |Kapasitas Pekalongan |Pengelola yang Kapasitas Pekalongan |Pengelola yang
Pengelolaan Dana Meningkat Pengelolaan Dana Meningkat
BOS Sekolah Dasar Kapasitasnya dalam BOS Sekolah Dasar Kapasitasnya
Pengelolaan Dana dalam
BOS Sekolah Dasar Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar
1.01.02.2. |Pelatihan Kota Jumlah peserta 206 Orang 13.500.000 [Pelatihan Kota Jumlah peserta | 206 orang 13.500.000
01.0037 |Penggunaan Pekalongan |pelatihan Penggunaan Pekalongan |pelatihan
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi Aplikasi Bidang penggunaan
Pendidikan di bidang pendidikan Pendidikan aplikasi di
yang dilaksanakan bidang
pendidikan
yang

dilaksanakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pemberian layanan [Kota Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 30.000.000 [Pemberian layanan|Kota Jumlah 4 kegiatan 30.000.000
01.0043 |pendampingan Pekalongan |pendampingan bagi pendampingan Pekalongan |kegiatan
bagi satuan satuan pendidikan bagi satuan pendampingan
pendidikan untuk untuk pencegahan pendidikan untuk bagi satuan
pencegahan perundungan, pencegahan pendidikan
perundungan, kekerasan, dan perundungan, untuk
kekerasan, dan intoleransi kekerasan, dan pencegahan
intoleransi intoleransi perundungan,
kekerasan, dan
intoleransi
1.01.02.2. |Pengadaan Kota Jumlah 100 Paket 25.000.000 Pengadaan Kota Jumlah 470 paket 85.000.000
01.0046 |Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan
Peserta Didik Peserta Didik yang Peserta Didik Peserta Didik
Tersedia yang Tersedia
1.01.02.2. |Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana, 2 Unit 380.500.000 |Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana,| 4 unit 840.500.000
01.0048 |Sedang/Berat Pekalongan |Prasarana dan Sedang/Berat Pekalongan |Prasarana dan
Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah yang Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah
dan Utilitas Telah Direhabilitasi dan Utilitas yang Telah
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. |Penyelenggaraan |Kota Jumlah Satuan 103 Satuan 73.395.000 |Penyelenggaraan |Kota Jumlah Satuan |103 satuan 73.575.000
01.0050 |Proses Belajar Bagi|Pekalongan |Pendidikan yang Pendidikan Proses Belajar Bagi|Pekalongan [Pendidikan pendidikan
Peserta Didik Menyelenggarakan Peserta Didik yang
Proses Belajar Menyelenggara
kan Proses
Belajar
1.01.02.2. |Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Kelas | 2 Ruang 225.920.000 |Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang | 3 ruang 626.100.000
01.0051 |Sedang/Berat Pekalongan (Sekolah yang Telah Sedang/Berat Pekalongan |Kelas Sekolah
Ruang Kelas Direhabilitasi Ruang Kelas yang Telah
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Penyediaan Biaya |Kota Jumlah Peserta Didik 0 -[Penyediaan Biaya |Kota Jumlah Peserta 0 -
01.0054 |Personil Peserta  |Pekalongan |Sekolah Dasar yang Personil Peserta  |Pekalongan |Didik Sekolah

Didik Sekolah Menerima Biaya Didik Sekolah Dasar yang
Dasar Personil Peserta Dasar Menerima
Didik Biaya Personil
Peserta Didik
1.01.02.2. |Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat Praktik 0 -[Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat 0 -
01.0055 |Praktik dan Peraga |Pekalongan |dan Peraga Peserta Praktik dan Peraga |Pekalongan |Praktik dan
Peserta Didik Didik yang Tersedia Peserta Didik Peraga Peserta
Didik yang
Tersedia
1.01.02.2. [Pengelolaan Kota Tingkat partisipasi {100 Persen| 15.238.865.000|[Pengelolaan Kota Persentase 76,67 15.389.405.000
02 Pendidikan Pekalongan |warga negara usia Pendidikan Pekalongan [SMP Persen
Sekolah Menengah 13-15 tahun yang Sekolah Menengah berakreditasi A
Pertama berpartisipasi dalam Pertama
pendidikan
menengah pertama
(IKK Outcome /
SPM)
1.01.02.2. |[Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -|Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -
02.0003 |Ruang Pekalongan |Guru/Kepala Ruang Pekalongan |Guru/Kepala
Guru/Kepala Sekolah/TU yang Guru/Kepala Sekolah/TU
Sekolah/TU Telah Dibangun Sekolah/TU yang Telah
Dibangun
1.01.02.2. |[Pembangunan Kota Jumlah Ruang Unit 0 -|Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -
02.0004 |Ruang Unit Pekalongan |Kesehatan Sekolah Ruang Unit Pekalongan |Unit Kesehatan

Kesehatan Sekolah

yang Telah
Dibangun

Kesehatan Sekolah

Sekolah yang
Telah

Dibangun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |[Pembangunan Kota Jumlah 0 -|Pembangunan Kota Jumlah 0
02.0005 |Perpustakaan Pekalongan |Perpustakaan Perpustakaan Pekalongan |Perpustakaan
Sekolah Sekolah yang Telah Sekolah Sekolah yang
Dibangun Telah
Dibangun
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -[Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0
02.0006 |Laboratorium Pekalongan |Laboratorium yang Laboratorium Pekalongan |Laboratorium
Telah Dibangun yang Telah
Dibangun
1.01.02.2. |[Pembangunan Kota Jumlah Ruang Serba 0 -|Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0
02.0007 |Ruang Serba Pekalongan |Guna/Aula yang Ruang Serba Pekalongan |Serba
Guna/Aula Telah Dibangun Guna/Aula Guna/Aula
yang Telah
Dibangun
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah Fasilitas 0 -|Pembangunan Kota Jumlah Fasilitas 0
02.0010 |Fasilitas Parkir Pekalongan |Parkir yang Telah Fasilitas Parkir Pekalongan |Parkir yang
Dibangun Telah
Dibangun
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah Kantin 0 -[Pembangunan Kota Jumlah Kantin 0
02.0011 |Kantin Sekolah Pekalongan (Sekolah yang Telah Kantin Sekolah Pekalongan |Sekolah yang
Dibangun Telah
Dibangun
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah Sarana, 0 -|Pembangunan Kota Jumlah Sarana, 0
02.0012 |Sarana, Prasarana |Pekalongan |Prasarana dan Sarana, Prasarana |Pekalongan |Prasarana dan
dan Utilitas Utilitas Sekolah yang dan Utilitas Utilitas Sekolah
Sekolah Telah Dibangun Sekolah yang Telah
Dibangun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang kelas | 1 Ruang 261.840.000 [Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang | 1 ruang 262.200.000
02.0014 |Sedang/Berat Pekalongan |sekolah yang Telah Sedang/Berat Pekalongan |kelas sekolah
Ruang Kelas Direhabilitasi Ruang Kelas yang Telah
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. |Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Unit 0 -[Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 0 -
02.0016 |Sedang/Berat Pekalongan |[Kesehatan Sekolah Sedang/Berat Pekalongan |Unit Kesehatan
Ruang Unit yang Telah Ruang Unit Sekolah yang
Kesehatan Sekolah Direhabilitasi Kesehatan Sekolah Telah
Sedang/Berat Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah 0 -|Rehabilitasi Kota Jumlah 0 -
02.0017 |Sedang/Berat Pekalongan |Perpustakaan Sedang/Berat Pekalongan |Perpustakaan
Perpustakaan Sekolah yang Telah Perpustakaan Sekolah yang
Sekolah Direhabilitasi Sekolah Telah
Sedang/Berat Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah 0 -|Rehabilitasi Kota Jumlah 0 -
02.0018 |Sedang/Berat Pekalongan |Laboratorium yang Sedang/Berat Pekalongan |Laboratorium
Laboratorium Telah Direhabilitasi Laboratorium yang Telah
Sedang/Berat Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Serba 0 Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 0 -
02.0019 |Sedang/Berat Pekalongan |Guna/Aula yang Sedang/Berat Pekalongan |Serba
Ruang Serba Telah Direhabilitasi Ruang Serba Guna/Aula
Guna/Aula sedang/berat Guna/Aula yang Telah
Direhabilitasi
sedang/berat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah Fasilitas 0 Rehabilitasi Kota Jumlah Fasilitas 0 -
02.0022 |Sedang/Berat Pekalongan |Parkir yang Telah Sedang/Berat Pekalongan |Parkir yang
Fasilitas Parkir Direhabilitasi Fasilitas Parkir Telah
Sedang/Berat Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah Kantin 0 Rehabilitasi Kota Jumlah Kantin 0 -
02.0023 |Sedang/Berat Pekalongan |Sekolah yang Sedang/Berat Pekalongan |Sekolah yang
Kantin Sekolah Direhabilitasi Kantin Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2. |Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana, 2 Unit 238.600.000 |Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana,| 2 unit 328.600.000
02.0024 |Sedang/Berat Pekalongan |Prasarana dan Sedang/Berat Pekalongan |Prasarana dan
Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah yang Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah
dan Utilitas Telah Direhabilitasi dan Utilitas yang Telah
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. |Pengadaan Mebel |[Kota Jumlah Mebel 0 - Pengadaan Mebel |Kota Jumlah Mebel 0 -
02.0025 |Sekolah Pekalongan |Sekolah yang Sekolah Pekalongan [Sekolah yang
Tersedia Tersedia
1.01.02.2. |Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat Rumah | 17 Paket 34.400.000|Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat 17 paket 34.400.000
02.0026 |Rumah Tangga Pekalongan [Tangga Sekolah Rumah Tangga Pekalongan |Rumah Tangga
Sekolah yang Tersedia Sekolah Sekolah yang
Tersedia
1.01.02.2. |Pengadaan Kota Jumlah 19 Paket 191.250.000 [Pengadaan Kota Jumlah 19 paket 191.250.000
02.0027 |Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan
Sekolah Sekolah yang Sekolah Sekolah yang
Tersedia Tersedia
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pemeliharaan Kota Jumlah Sarana, 6 Unit 331.500.000 [Pemeliharaan Kota Jumlah Sarana,| 6 unit 331.500.000
02.0030 |Rutin Sarana, Pekalongan |Prasarana dan Rutin Sarana, Pekalongan |Prasarana dan
Prasarana dan Utilitas Sekolah yang Prasarana dan Utilitas Sekolah
Utilitas Sekolah Dilaksanakan Utilitas Sekolah yang
Pemeliharaan Dilaksanakan
Pemeliharaan
1.01.02.2. |Penyediaan Biaya |Kota Jumlah Peserta didik 0 -[Penyediaan Biaya |Kota Jumlah Peserta 0
02.0032 |Personil Peserta  |Pekalongan (Sekolah Menengah Personil Peserta  [Pekalongan |didik Sekolah
Didik Sekolah Pertama yang Didik Sekolah Menengah
Menengah Menerima Biaya Menengah Pertama yang
Pertama Personil Peserta Pertama Menerima
Didik Biaya Personil
Peserta Didik
1.01.02.2. [Pembinaan Minat, |Kota Jumlah Siswa yang |850 Peserta 327.400.000 |Pembinaan Minat, |Kota Jumlah Siswa 850 327.400.000
02.0038 |Bakat dan Pekalongan [Mengikuti Ajang Didik Bakat dan Pekalongan [yang Mengikuti| peserta
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Kreativitas Siswa Ajang didik
Akademik dan Non Kompetisi/Lom
Akademik ba Akademik
dan Non
Akademik
1.01.02.2. |Penyediaan Kota Jumlah Pendidik dan| 105 Orang 293.470.000 [Penyediaan Kota Jumlah 105 orang 293.650.000
02.0039 |Pendidik dan Pekalongan ([Tenaga Pendidik dan Pekalongan |Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Tenaga
Kependidikan bagi Tersedia pada Kependidikan bagi Kependidikan
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan yang Tersedia
Sekolah Menengah Sekolah Menengah Sekolah Menengah pada Satuan
Pertama Pertama Pertama Pendidikan
Sekolah
Menengah
Pertama
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pengembangan  |Kota Jumlah Pendidik dan| 17 Orang 9.630.000|Pengembangan  |Kota Jumlah 17 orang 9.630.000
02.0040 |Karir Pendidik dan |Pekalongan [Tenaga Karir Pendidik dan |Pekalongan [Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Tenaga
Kependidikan pada Mendapatkan Kependidikan pada Kependidikan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan yang
Sekolah Menengah Pangkat/Golongan, Sekolah Menengah Mendapatkan
Pertama Pemberian Promosi, Pertama Fasilitasi
Peningkatan Kenaikan
Kompetensi dan Pangkat/Golon
Kualifikasi gan, Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan Kualifikasi
1.01.02.2. |Pembinaan Kota Jumlah Sekolah 30 Satuan 169.300.000 [Pembinaan Kota Jumlah Sekolah|103 satuan 169.300.000
02.0041 |Kelembagaan dan |Pekalongan [Menengah Pertama |Pendidikan Kelembagaan dan [Pekalongan |Menengah pendidikan
Manajemen yang Dilaksanakan Manajemen Pertama yang
Sekolah Pembinaan Sekolah Dilaksanakan
Pembinaan
1.01.02.2. |Pengelolaan Dana |Kota Jumlah Sekolah 30 Satuan 12.940.400.000|[Pengelolaan Dana [Kota Jumlah Sekolah| 30 satuan 12.940.400.000
02.0042 |BOS Sekolah Pekalongan [Menengah pertama |Pendidikan BOS Sekolah Pekalongan |Menengah pendidikan
Menengah yang Mengelola Menengah pertama yang
Pertama Dana BOS Pertama Mengelola
Dana BOS
1.01.02.2. |Peningkatan Kota Jumlah Tenaga yang| 90 Orang 15.000.000[Peningkatan Kota Jumlah Tenaga| 60 orang 15.000.000
02.0043 |Kapasitas Pekalongan |Meningkat Kapasitas Pekalongan |yang
Pengelolaan Dana Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana Meningkat
BOS Sekolah Pengelolaan Dana BOS Sekolah Kapasitasnya
Menengah BOS Sekolah Menengah dalam
Pertama Menengah Pertama Pertama Pengelolaan
Dana BOS
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sekolah
Menengah
Pertama
1.01.02.2. [Pelatihan Kota Jumlah peserta 60 Orang 20.000.000 [Pelatihan Kota Jumlah peserta| 60 orang 20.000.000
02.0050 |Penggunaan Pekalongan |pelatihan Penggunaan Pekalongan |pelatihan
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi Aplikasi Bidang penggunaan
Pendidikan di bidang pendidikan Pendidikan aplikasi di
yang dilaksanakan bidang
pendidikan
yang
dilaksanakan
1.01.02.2. |Pemberian layanan|Kota Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 35.000.000 [Pemberian layanan|Kota Jumlah 4 kegiatan 35.000.000
02.0055 |pendampingan Pekalongan |pendampingan bagi pendampingan Pekalongan |kegiatan
bagi satuan satuan pendidikan bagi satuan pendampingan
pendidikan untuk untuk pencegahan pendidikan untuk bagi satuan
pencegahan perundungan, pencegahan pendidikan
perundungan, kekerasan, dan perundungan, untuk
kekerasan, dan intoleransi kekerasan, dan pencegahan
intoleransi intoleransi perundungan,
kekerasan, dan
intoleransi
1.01.02.2. |Penyelenggaraan |Kota Jumlah Peserta Didik| 30 Satuan 40.600.000 [Penyelenggaraan |Kota Jumlah Peserta | 30 satuan 40.600.000
02.0058 |Proses Belajar bagi|Pekalongan |yang Mengikuti Pendidikan Proses Belajar bagi|Pekalongan |Didik yang pendidikan
Peserta Didik Proses Belajar Peserta Didik Mengikuti
Proses Belajar
1.01.02.2. |[Pembangunan Kota Jumlah Ruang Kelas 0 -|Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -
02.0059 |Ruang Kelas Baru |Pekalongan |Baru yang Ruang Kelas Baru |Pekalongan [Kelas Baru
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bertambah yang
Bertambah
1.01.02.2. |Pengadaan Kota Jumlah 1200 Paket 102.475.000 [Pengadaan Kota Jumlah 650 paket 142.475.000
02.0062 |Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan
Peserta Didik Peserta Didik yang Peserta Didik Peserta Didik
Tersedia yang Tersedia
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 0 -|Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang 0 -
02.0064 |Sedang/Berat Pekalongan |Guru/Kepala Sedang/Berat Pekalongan |Guru/Kepala
Ruang Sekolah/TU yang Ruang Sekolah/TU
Guru/Kepala Telah Direhabilitasi Guru/Kepala yang Telah
Sekolah/TU Sedang/Berat Sekolah/TU Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2. |Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat Praktik 4 Paket 228.000.000 |Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat 6 paket 248.000.000
02.0067 |Praktik dan Peraga |Pekalongan |dan Peraga Peserta Praktik dan Peraga |Pekalongan |Praktik dan
Peserta Didik Didik yang Tersedia Peserta Didik Peraga Peserta
Didik yang
Tersedia
1.01.02.2. [Pengelolaan Kota Tingkat partisipasi | 100 Persen 8.782.751.000 [Pengelolaan Kota Persentase 93,23 9.313.291.000
03 Pendidikan Anak [Pekalongan |warga negara usia Pendidikan Anak [Pekalongan |PAUD yang Persen
Usia Dini (PAUD) 5-6 tahun yang Usia Dini (PAUD) terakreditasi
berpartisipasi dalam
PAUD (IKK Outcome
/ SPM)
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah Sarana, 3 Unit 98.884.000|Pembangunan Kota Jumlah Sarana,| 1 unit 99.064.000
03.0002 |[Sarana, Prasarana |Pekalongan |Prasarana dan Sarana, Prasarana |Pekalongan |Prasarana dan
dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD yang dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD
Telah Dibangun yang Telah
Dibangun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pengadaan Mebel |Kota Jumlah Mebel PAUD 0 Pengadaan Mebel |Kota Jumlah Mebel 0 -
03.0007 |PAUD Pekalongan |yang Tersedia PAUD Pekalongan [PAUD yang
Tersedia
1.01.02.2. |Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat Rumah 3 Paket 13.000.000 [Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat 4 paket 13.000.000
03.0008 |Rumah Tangga Pekalongan |Tangga PAUD yang Rumah Tangga Pekalongan |Rumah Tangga
PAUD Tersedia PAUD PAUD yang
Tersedia
1.01.02.2. |Pengadaan Kota Jumlah 4 Paket 31.014.000|Pengadaan Kota Jumlah 3 paket 76.014.000
03.0009 |Perlengkapan Pekalongan |perlengkapan PAUD Perlengkapan Pekalongan |perlengkapan
PAUD yang Tersedia PAUD PAUD yang
Tersedia
1.01.02.2. |Penyediaan Biaya |Kota Jumlah Peserta Didik 0 -[Penyediaan Biaya |Kota Jumlah Peserta 0 -
03.0011 |Personil Peserta  |Pekalongan |PAUD yang Personil Peserta  |Pekalongan |Didik PAUD
Didik PAUD Menerima Biaya Didik PAUD yang Menerima
Personil Peserta Biaya Personil
Didik Peserta Didik
1.01.02.2. |Penyediaan Kota Jumlah Pendidik dan| 2 Orang 55.440.000 |Penyediaan Kota Jumlah 2 orang 55.800.000
03.0015 |Pendidik dan Pekalongan [Tenaga Pendidik dan Pekalongan |Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Tenaga
Kependidikan bagi Tersedia pada PAUD Kependidikan bagi Kependidikan
Satuan PAUD Satuan PAUD yang Tersedia
pada PAUD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pengembangan  |Kota Jumlah Pendidik dan| 4 Orang 3.950.000{Pengembangan  |Kota Jumlah 4 orang 3.950.000
03.0016 |Karir Pendidik dan |Pekalongan [Tenaga Karir Pendidik dan |Pekalongan [Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Tenaga
Kependidikan pada Mendapatkan Kependidikan pada Kependidikan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan yang
PAUD Pangkat/Golongan, PAUD Mendapatkan
Pemberian Promosi, Fasilitasi
Peningkatan Kenaikan
Kompetensi dan Pangkat/Golon
Kualifikasi gan, Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan Kualifikasi
1.01.02.2. |[Pembinaan Kota Jumlah PAUD yang |268 Satuan 250.064.000 |Pembinaan Kota Jumlah PAUD |268 satuan 400.064.000
03.0017 |Kelembagaan dan |Pekalongan |Dilaksanakan Pendidikan Kelembagaan dan [Pekalongan |yang pendidikan
Manajemen PAUD Pembinaan Manajemen PAUD Dilaksanakan
Kelembagaan dan Pembinaan
Manajemen Kelembagaan
dan
Manajemen
1.01.02.2. |Pengelolaan Dana |Kota Jumlah PAUD yang |264 Satuan 5.901.600.000 |Pengelolaan Dana [Kota Jumlah PAUD |264 satuan 5.901.600.000
03.0018 |BOP PAUD Pekalongan |Mengelola Dana BOP| Pendidikan BOP PAUD Pekalongan |yang Mengelola| pendidikan
Dana BOP
1.01.02.2. [Peningkatan Kota Jumlah Tenaga yang| 528 Orang 54.200.000 [Peningkatan Kota Jumlah Tenaga | 528 orang 54.200.000
03.0019 |Kapasitas Pekalongan |Meningkat Kapasitas Pekalongan |yang
Pengelolaan Dana Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana Meningkat
BOP PAUD Pengelolaan Dana BOP PAUD Kapasitasnya
BOP PAUD dalam
Pengelolaan
Dana BOP
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PAUD
1.01.02.2. |Pelatihan Kota Jumlah peserta 200 Orang 18.250.000Pelatihan Kota Jumlah peserta | 200 orang 18.250.000
03.0024 |Penggunaan Pekalongan |pelatihan Penggunaan Pekalongan |pelatihan
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi Aplikasi Bidang penggunaan
Pendidikan di bidang pendidikan Pendidikan aplikasi di
yang dilaksanakan bidang
pendidikan
yang
dilaksanakan
1.01.02.2. |[Koordinasi, Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 56.000.000 [Koordinasi, Kota Jumlah 1 dokumen 56.000.000
03.0025 |Perencanaan, Pekalongan [Hasil Koordinasi, Perencanaan, Pekalongan |Dokumen Hasil
Supervisi dan Perencanaan, Supervisi dan Koordinasi,
Evaluasi Layanan Supervisi dan Evaluasi Layanan Perencanaan,
di Bidang Evaluasi Layanan di di Bidang Supervisi dan
Pendidikan Bidang Pendidikan Pendidikan Evaluasi
Layanan di
Bidang
Pendidikan
1.01.02.2. [Sosialisasi dan Kota Jumlah kegiatan 2 Dokumen 21.900.000 |Sosialisasi dan Kota Jumlah 2 dokumen 21.900.000
03.0026 |Advokasi Kebijakan|Pekalongan [sosialisasi dan Advokasi Kebijakan|Pekalongan |kegiatan
Bidang Pendidikan advokasi kebijakan Bidang Pendidikan sosialisasi dan
di bidang Pendidikan advokasi
yang dilaksanakan kebijakan di
bidang
Pendidikan
yang
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
dilaksanakan
1.01.02.2. |[Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -
03.0028 |Ruang Pekalongan |Guru/Kepala Ruang Pekalongan |Guru/Kepala
Guru/Kepala Sekolah/TU yang Guru/Kepala Sekolah/TU
Sekolah/TU Telah Dibangun Sekolah/TU yang Telah
Dibangun
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah Ruang Kelas 0 Pembangunan Kota Jumlah Ruang | 1 orang 100.000.000
03.0030 |Ruang Kelas Baru [Pekalongan |Baru yang Ruang Kelas Baru |Pekalongan |Kelas Baru
Bertambah yang
Bertambah
1.01.02.2. |Pemberian layanan|Kota 2 Kegiatan 14.600.000 [Pemberian layanan |Kota Jumlah 2 kegiatan 14.600.000
03.0037 |pendampingan Pekalongan pendampingan Pekalongan |kegiatan
bagi satuan bagi satuan pendampingan
pendidikan untuk Jumlah kegiatan pendidikan untuk bagi satuan
pencegahan pendampingan bagi pencegahan pendidikan
perundungan, satuan pendidikan perundungan, untuk
kekerasan, dan untuk pencegahan kekerasan, dan pencegahan
intoleransi perundungan, intoleransi perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan
intoleransi intoleransi
1.01.02.2. |Pengadaan Kota Jumlah 1300 Paket 73.000.000|Pengadaan Kota Jumlah 1300 paket 73.000.000
03.0041 |Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan
Peserta Didik Peserta Didik yang Peserta Didik Peserta Didik
Tersedia yang Tersedia
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pemeliharaan Kota 4 Unit 92.000.000(Pemeliharaan Kota Jumlah Sarana,| 4 unit 92.000.000
03.0042 |Rutin Sarana, Pekalongan |Jumlah Sarana, Rutin Sarana, Pekalongan |Prasarana dan
Prasarana dan Prasarana dan Prasarana dan Utilitas Sekolah
Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan Dilaksanakan
Pemeliharaan Pemeliharaan
1.01.02.2. |Rehabilitasi Kota 0 Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana,| 3 unit 60.000.000
03.0045 |[Sedang/Berat Pekalongan [Jumlah Sarana, Sedang/Berat Pekalongan [Prasarana dan
Sarana, Prasarana Prasarana dan Sarana, Prasarana Utilitas PAUD
dan Utilitas PAUD Utilitas PAUD yang dan Utilitas PAUD yang Telah
Telah Direhabilitasi Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
1.01.02.2. |Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat Praktik | 35 Paket 1.769.849.000 [Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat 35 paket 1.794.849.000
03.0046 |Praktik dan Peraga |Pekalongan |dan Peraga Peserta Praktik dan Peraga |Pekalongan [Praktik dan
Peserta Didik Didik PAUD yang Peserta Didik Peraga Peserta
PAUD Tersedia PAUD Didik PAUD
yang Tersedia
1.01.02.2. |Penyelenggaraan |Kota Jumlah Peserta Didik|268 Satuan 73.000.000 [Penyelenggaraan |Kota Jumlah Peserta |268 satuan 223.000.000
03.0047 |Proses Belajar Pekalongan [PAUD yang Pendidikan Proses Belajar Pekalongan |Didik PAUD pendidikan
PAUD Mengikuti Proses PAUD yang Mengikuti
Belajar Proses Belajar
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota 2 Ruang 256.000.000 [Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang | 2 ruang 256.000.000
03.0051 |Sedang/Berat Pekalongan |Jumlah Ruang Kelas Sedang/Berat Pekalongan |Kelas Sekolah
Ruang Kelas Sekolah yang Telah Ruang Kelas yang Telah
Sekolah Direhabilitasi Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat

Rencana Kerja Perangkat Daerah - Dindik 2026 47




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. [Pengelolaan Kota Tingkat partisipasi | 100 Persen 4.196.357.700 [Pengelolaan Kota Persentase 57,14 4.708.627.700
04 Pendidikan Pekalongan |warga negara usia Pendidikan Pekalongan |Pendidikan Persen
Nonformal/Kesetar 7-18 tahun yang Nonformal/Kesetar Kesetaraan
aan belum @an yang
menyelesaikan terakreditasi
pendidikan dasar
dan menengah yang
berpartisipasi dalam
pendidikan
kesetaraan (IKK
Outcome / SPM)
1.01.02.2. |Penyediaan Biaya |Kota Jumlah Peserta Didik 0 4Penyediaan Biaya |Kota Jumlah Peserta 0 -
04.0010 |Personil Peserta  |Pekalongan [Nonformal/Kesetara Personil Peserta  |Pekalongan |Didik
Didik an yang Menerima Didik Nonformal/Kes
Nonformal/Kesetar Biaya Personil Nonformal/Kesetar etaraan yang
aan Peserta Didik @an Menerima
Biaya Personil
Peserta Didik
1.01.02.2. [Penyediaan Kota Jumlah Pendidik dan| 12 Orang 321.680.000 Penyediaan Kota Jumlah 17 orang 433.590.000
04.0014 |Pendidik dan Pekalongan [Tenaga Pendidik dan Pekalongan |Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Tenaga
Kependidikan bagi Tersedia bagi Kependidikan bagi Kependidikan
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan yang Tersedia
Nonformal/Kesetar Nonformal/Kesetara Nonformal/Kesetar bagi Satuan
aan an @an Pendidikan
Nonformal/Kes
etaraan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pengembangan  |Kota Jumlah Pendidik dan| 1 Orang 2.950.000{Pengembangan  |Kota Jumlah 1 orang 2.950.000
04.0015 |Karir Pendidik dan |Pekalongan [Tenaga Karir Pendidik dan |Pekalongan [Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang Tenaga Tenaga
Kependidikan pada Mendapatkan Kependidikan pada Kependidikan
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Satuan Pendidikan yang
Nonformal/Kesetar Pangkat/Golongan, Nonformal/Kesetar Mendapatkan
aan Pemberian Promosi, @an Fasilitasi
Peningkatan Kenaikan
Kompetensi dan Pangkat/Golon
Kualifikasi gan, Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi
dan Kualifikasi
1.01.02.2. |Pembinaan Kota Jumlah Sekolah 14 Satuan 103.027.700 [Pembinaan Kota Jumlah Sekolah| 14 satuan 103.387.700
04.0016 |Kelembagaan dan |Pekalongan [Nonformal/Kesetara | Pendidikan Kelembagaan dan [Pekalongan |Nonformal/Kes | pendidikan
Manajemen an yang Manajemen etaraan yang
Sekolah Dilaksanakan Sekolah Dilaksanakan
Nonformal/Kesetar Pembinaan Nonformal/Kesetar Pembinaan
aan Kelembagaan dan @an Kelembagaan
Manajemen dan
Manajemen
1.01.02.2. |Pengelolaan Dana |Kota Jumlah Sekolah 14 Satuan 3.001.200.000 |Pengelolaan Dana [Kota Jumlah Sekolah| 14 satuan 3.001.200.000
04.0017 |BOP Sekolah Pekalongan [Nonformal/Kesetara | Pendidikan BOP Sekolah Pekalongan |Nonformal/Kes |pendidikan
Nonformal/Kesetar an yang Mengelola Nonformal/Kesetar etaraan yang
aan Dana BOP @an Mengelola
Dana BOP
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Peningkatan Kota Jumlah Tenaga yang| 28 Orang 8.500.000|Peningkatan Kota Jumlah Tenaga| 28 orang 8.500.000
04.0018 |Kapasitas Pekalongan |Meningkat Kapasitas Pekalongan |yang
Pengelolaan Dana Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana Meningkat
BOP Sekolah Pengelolaan Dana BOP Sekolah Kapasitasnya
Nonformal/Kesetar BOP Sekolah Nonformal/Kesetar dalam
aan Nonformal/Kesetara @an Pengelolaan
an Dana BOP
Sekolah
Nonformal/Kes
etaraan
1.01.02.2. |Pelatihan Kota Jumlah peserta 28 Orang 3.000.000(Pelatihan Kota Jumlah peserta| 28 orang 3.000.000
04.0026 |Penggunaan Pekalongan |pelatihan Penggunaan Pekalongan |pelatihan
Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi Aplikasi Bidang penggunaan
Pendidikan di bidang pendidikan Pendidikan aplikasi di
yang dilaksanakan bidang
pendidikan
yang
dilaksanakan
1.01.02.2. |[Koordinasi, Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 9.000.000|[Koordinasi, Kota Jumlah 1 dokumen 9.000.000
04.0027 |Perencanaan, Pekalongan [Hasil Koordinasi, Perencanaan, Pekalongan |Dokumen Hasil
Supervisi dan Perencanaan, Supervisi dan Koordinasi,
Evaluasi Layanan Supervisi dan Evaluasi Layanan Perencanaan,
di Bidang Evaluasi Layanan di di Bidang Supervisi dan
Pendidikan Bidang Pendidikan Pendidikan Evaluasi
Layanan di
Bidang
Pendidikan
1.01.02.2. |[Pembangunan Kota Jumlah Ruang Kelas | 2 Ruang 450.000.000 [Pembangunan Kota Jumlah Ruang | 2 ruang 850.000.000
04.0039 |Ruang Kelas Baru |Pekalongan |Baru yang Ruang Kelas Baru |Pekalongan |Kelas Baru
Bertambah yang
Bertambah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pengadaan Kota Jumlah 300 Paket 50.000.000 Pengadaan Kota Jumlah 300 paket 50.000.000
04.0040 |Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan |Perlengkapan
Sekolah Sekolah yang Sekolah Sekolah yang
Tersedia Tersedia
1.01.02.2. |Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat Rumah 1 Paket 15.000.000Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat 1 paket 15.000.000
04.0045 |Rumah Tangga Pekalongan [Tangga Sekolah Rumah Tangga Pekalongan |Rumah Tangga
Sekolah yang Tersedia Sekolah Sekolah yang
Tersedia
1.01.02.2. |Penyelenggaraan |Kota Jumlah Satuan 14 Peserta 103.000.000 [Penyelenggaraan |Kota Jumlah Satuan | 14 peserta 103.000.000
04.0046 |Proses Belajar bagi|Pekalongan |Pendidikan yang Didik Proses Belajar bagi|Pekalongan [Pendidikan didik
Peserta Didik Menyelenggarakan Peserta Didik yang
Proses Belajar Menyelenggara
kan Proses
Belajar
1.01.02.2. [Pembangunan Kota Jumlah Ruang 0 -|Pembangunan Kota Jumlah Ruang
04.0047 |Ruang Pekalongan |Laboratorium yang Ruang Pekalongan |Laboratorium
Laboratorium Telah Dibangun Laboratorium yang Telah
Dibangun
1.01.02.2. |Pengadaan Mebel |Kota Jumlah Mebel 50 Paket 60.000.000 |Pengadaan Mebel |Kota Jumlah Mebel | 50 paket 60.000.000
04.0048 |Sekolah Pekalongan |Sekolah yang Sekolah Pekalongan |Sekolah yang
Tersedia Tersedia
1.01.02.2. |Pemeliharaan Kota Jumlah Sarana, 2 Unit 19.000.000 [Pemeliharaan Kota Jumlah Sarana,| 2 unit 19.000.000
04.0049 |Rutin Sarana, Pekalongan |Prasarana dan Rutin Sarana, Pekalongan |Prasarana dan

Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Utilitas Sekolah yang
Dilaksanakan
Pemeliharaan

Prasarana dan
Utilitas Sekolah

Utilitas Sekolah

yang
Dilaksanakan

Pemeliharaan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.02.2. |Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat Praktik 1 Paket 50.000.000 Pengadaan Alat  |Kota Jumlah Alat 1 paket 50.000.000
04.0055 |Praktik dan Peraga |Pekalongan |dan Peraga Peserta Praktik dan Peraga |Pekalongan [Praktik dan
Peserta Didik Didik Nonformal/ Peserta Didik Peraga Peserta
Nonformal / Kesetaraan yang Nonformal / Didik
Kesetaraan Tersedia Kesetaraan Nonformal/
Kesetaraan
yang Tersedia
1.01.02.2. [Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang Kelas 0 -|Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang
04.0061 |Sedang/Berat Pekalongan (Sekolah yang Telah Sedang/Berat Pekalongan |Kelas Sekolah
Ruang Kelas Direhabilitasi Ruang Kelas yang Telah
Sekolah Sedang/Berat Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
1:01:03 |Program Kota Persentase 100 persen 83.800.000 Program Kota Persentase 20 Persen 83.800.000
Pengembangan Pekalongan |ketersediaan Pengembangan Pekalongan [satuan
Kurikulum kurikulum muatan Kurikulum pendidikan
lokal jenjang yang
PAUD/PNF dan mengembangk
Dikdas an program
kurikulum
muatan lokal
kebencanaan
berbasis
karakter dan
keagamaan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.03.2. |Penetapan Kota Persentase 100 Persen 47.125.000 [Penetapan Kota Persentase 20 Persen 47.125.000
01 Kurikulum Muatan [Pekalongan |ketersediaan Kurikulum Muatan |Pekalongan |satuan
Lokal Pendidikan kurikulum muatan Lokal Pendidikan pendidikan
Dasar lokal PAUD/PNF Dasar dasar yang
mengembangk
an program
kurikulum
muatan lokal
kebencanaan
berbasis
karakter dan
keagamaan
1.01.03.2. [Penyusunan Kota Jumlah Silabus 1 Dokumen 6.000.000|Penyusunan Kota Jumlah Silabus |1 dokumen 6.000.000
01.0002 |Silabus Muatan Pekalongan |Muatan Lokal Silabus Muatan Pekalongan |Muatan Lokal
Lokal Pendidikan Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan Pendidikan
Dasar yang Tersusun Dasar Dasar yang
Tersusun
1.01.03.2. |Penyediaan Buku |Kota Jumlah Buku Teks 200 Buku 20.625.000 |Penyediaan Buku |Kota Jumlah Buku 200 buku 20.625.000
01.0003 |[Teks Pelajaran Pekalongan |Pelajaran Muatan [Teks Pelajaran Pekalongan [Teks Pelajaran
Muatan Lokal Lokal Pendidikan Muatan Lokal Muatan Lokal
Pendidikan Dasar Dasar yang Tersedia Pendidikan Dasar Pendidikan
Dasar yang
Tersedia
1.01.03.2. |Pelatihan Kota Jumlah Penyusun 10 Orang 13.000.000 [Pelatihan Kota Jumlah 10 orang 13.000.000
01.0004 |Penyusunan Pekalongan |Kurikulum Muatan Penyusunan Pekalongan [Penyusun
Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Kurikulum Muatan Kurikulum
Lokal Pendidikan Dasar yang Lokal Pendidikan Muatan Lokal
Dasar Meningkat Dasar Pendidikan
Kompetensinya Dasar yang
Meningkat
Kompetensinya
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.03.2. |Penyusunan Kota Jumlah Kompetensi |1 Dokumen 7.500.000(Penyusunan Kota Jumlah 1 dokumen 7.500.000
01.0007 |Kompetensi Pekalongan |Dasar/Capaian Kompetensi Pekalongan |Kompetensi

Dasar/Capaian Pembelajaran Dasar/Capaian Dasar/Capaian
Pembelajaran Muatan Lokal Pembelajaran Pembelajaran
Muatan Lokal Pendidikan Dasar Muatan Lokal Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang Tersusun Pendidikan Dasar Pendidikan
Dasar yang
Tersusun
1.01.03.2. [Penetapan Kota Persentase 100Persen 36.675.000 [Penetapan Kota Persentase 20 Persen 36.675.000
02 Kurikulum Muatan [Pekalongan |ketersediaan Kurikulum Muatan |Pekalongan |satuan
Lokal Pendidikan kurikulum muatan Lokal Pendidikan pendidikan
Anak Usia Dini dan lokal pendidikan Anak Usia Dini dan PAUD dan PNF
Pendidikan dasar Pendidikan yang
Nonformal Nonformal mengembangk
an program
kurikulum
muatan lokal
kebencanaan
berbasis
karakter dan
keagamaan
1.01.03.2. |Penyusunan Kota Jumlah Silabus 1 Dokumen 6.500.000|Penyusunan Kota Jumlah Silabus |1 dokumen 6.500.000
02.0002 |Silabus Muatan Pekalongan |Muatan Lokal Silabus Muatan Pekalongan [Muatan Lokal
Lokal Pendidikan Pendidikan Anak Lokal Pendidikan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Usia Dini dan lAnak Usia Dini dan Anak Usia Dini
Pendidikan Pendidikan Pendidikan dan Pendidikan
Nonformal Nonformal yang Nonformal Nonformal
Tersusun yang Tersusun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.03.2. |Penyediaan Buku |Kota Jumlah Buku Teks 200 Buku 25.675.000 |Penyediaan Buku |Kota Jumlah Buku 200 buku 25.675.000
02.0003 |[Teks Pelajaran Pekalongan |Pelajaran Muatan [Teks Pelajaran Pekalongan [Teks Pelajaran
Muatan Lokal Lokal Pendidikan Muatan Lokal Muatan Lokal
Pendidikan Anak Anak Usia Dini dan Pendidikan Anak Pendidikan
Usia Dini dan Pendidikan Usia Dini dan Anak Usia Dini
Pendidikan Nonformal yang Pendidikan dan Pendidikan
Nonformal Tersedia Nonformal Nonformal
yang Tersedia
1.01.03.2. [Penyusunan Kota Jumlah Kompetensi |1 Dokumen 4.500.000(Penyusunan Kota Jumlah 1 dokumen 4.500.000
02.0006 |Kompetensi Pekalongan |Dasar/Capaian Kompetensi Pekalongan |Kompetensi
Dasar/Capaian Pembelajaran Dasar/Capaian Dasar/Capaian
Pembelajaran Muatan Lokal Pembelajaran Pembelajaran
Muatan Lokal Pendidikan Anak Muatan Lokal Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Anak Pendidikan
Usia Dini dan Pendidikan Usia Dini dan Anak Usia Dini
Pendidikan Nonformal yang Pendidikan dan Pendidikan
Nonformal Tersusun Nonformal Nonformal
yang Tersusun
1:01:04 |Program Pendidik |Kota Persentase 100 persen 15.501.450.000(Program Pendidik |Kota Persentase 64 Persen 15.528.450.000
dan Tenaga Pekalongan |ketercukupan dan Tenaga Pekalongan |ketercukupan
Kependidikan pendidik dan tenaga Kependidikan pendidik dan
kependidikan tenaga
kependidikan
sesuai SPM
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.04.2. |Pemerataan Kota Persentase 100 Persen 15.501.450.000 [Pemerataan Kota Persentase 56,57 15.528.450.000
01 Kuantitas dan Pekalongan |ketercukupan Kuantitas dan Pekalongan |ketercukupan Persen
Kualitas Pendidik pendidik dan tenaga Kualitas Pendidik pendidik dan
dan Tenaga kependidikan yang dan Tenaga tenaga
Kependidikan bagi memenuhi kualifikasi Kependidikan bagi kependidikan
Satuan Pendidikan dan bersertifikasi Satuan Pendidikan yang
Dasar, PAUD, dan pendidik pada Dasar, PAUD, dan memenuhi
Pendidikan satuan pendidikan Pendidikan kualifikasi dan
Nonformal/Kesetar dasar dan Nonformal/Kesetar bersertifikasi
aan PAUD/PNF @an pendidik pada
satuan
pendidikan
dasar dan
PAUD/PNF
1.01.04.2. |Perhitungan dan |Kota Jumlah Dokumen 25 614.000.000 |Perhitungan dan |Kota Jumlah 25 641.000.000
01.0001 |Pemetaan Pendidik|Pekalongan |Hasil Perhitungan Dokumen Pemetaan Pendidik|Pekalongan |Dokumen Hasil | dokumen
dan Tenaga dan Pemetaan dan Tenaga Perhitungan
Kependidikan Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Pemetaan
Satuan Pendidikan Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan Pendidik dan
Dasar, PAUD, dan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Tenaga
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Kependidikan
Nonformal/Kesetar Pendidikan Nonformal/Kesetar Satuan Satuan
aan Nonformal/Kesetara @an Pendidikan
an Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kes
etaraan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.01.04.2. |Penataan Kota Jumlah Laporan 5 Laporan 14.887.450.000 [Penataan Kota Jumlah 5 laporan 14.887.450.000
01.0002 |Pendistribusian Pekalongan |Hasil Pelaksanaan Pendistribusian Pekalongan |Laporan Hasil
Pendidik dan Penataan Pendidik dan Pelaksanaan
Tenaga Pendistribusian Tenaga Penataan
Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Pendistribusian
Satuan Pendidikan Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan Pendidik dan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, Dasar, PAUD, dan Tenaga
Pendidikan PAUD, dan Pendidikan Kependidikan
Nonformal/Kesetar Pendidikan Nonformal/Kesetar Satuan
aan Nonformal/Kesetara @an Pendidikan
an Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kes
etaraan
1:01:01 |Program Kota Persentase 100 persen| 164.093.661.300 Program Kota Persentase 100 Persen| 160.406.926.300
Penunjang Urusan [Pekalongan |ketersediaan laporan Penunjang Urusan [Pekalongan |keselarasan
Pemerintah Daerah capaian kinerja Pemerintah Daerah perencanaan,
Kabupatan/Kota Persentase Kabupatan/Kota kinerja evaluasi
ketersediaan dan kinerja
layanan administrasi keuangan
kepegawaian, perangkat
administrasi umum daerah

dan jasa penunjang
urusan pemerintah
daerah

Persentase
pengadaan/pemeliha
raan barang milik
daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X.XX.01.2.|Perencanaan, Kota Persentase 100 Persen 94.545.300 [Perencanaan, Kota Persentase 100 Persen 94.725.300
01 Penganggaran, Pekalongan |ketercapaian Penganggaran, Pekalongan |ketercapaian
dan Evaluasi perencanaan, dan Evaluasi perencanaan,
Kinerja Perangkat penganggaran, dan Kinerja Perangkat penganggaran,
Daerah evaluasi kinerja Daerah dan evaluasi
perangkat daerah kinerja
perangkat
daerah
X.XX.01.2.|Penyusunan Kota Jumlah Dokumen 2 Dokumen 3.295.300|Penyusunan Kota Jumlah 2 dokumen 3.295.300
01.0001 |Dokumen Pekalongan |Perencanaan Dokumen Pekalongan |Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Perangkat
Daerah
X.XX.01.2.|Koordinasi dan Kota Jumlah Dokumen 2 Dokumen 4.250.000(Koordinasi dan Kota Jumlah 2 dokumen 4.250.000
01.0002 |Penyusunan Pekalongan [RKA-SKPD dan Penyusunan Pekalongan [Dokumen RKA-
Dokumen RKA- Laporan Hasil Dokumen RKA- SKPD dan
SKPD Koordinasi SKPD Laporan Hasil
Penyusunan Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
X.XX.01.2.|Evaluasi Kinerja  |Kota Jumlah Laporan 16 Laporan 87.000.000 [Evaluasi Kinerja  |Kota Jumlah 16 laporan 87.180.000
01.0007 |Perangkat Daerah |Pekalongan |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Pekalongan |Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi
Kinerja
Perangkat
Daerah
X.XX.01.2.|Administrasi Kota Persentase 100 Persen| 162.556.182.000 [Administrasi Kota Persentase 100 Persen| 158.866.207.000
02 Keuangan Pekalongan |ketercapaian Keuangan Pekalongan [ketercapaian
Perangkat Daerah administrasi Perangkat Daerah administrasi
keuangan perangkat keuangan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
daerah perangkat
daerah
X.XX.01.2.|Penyediaan Gaji  |Kota Jumlah Orang yang 1319 162.032.990.000 |Penyediaan Gaji  |Kota Jumlah Orang 1.319 158.343.015.000
02.0001 |dan Tunjangan Pekalongan |Menerima Gaji dan Orang/ dan Tunjangan Pekalongan |yang Menerima|orang/bula
ASN Tunjangan ASN bulan IASN Gaji dan n
Tunjangan ASN
X.XX.01.2.|Pelaksanaan Kota Jumlah Dokumen 12 519.292.000 [Pelaksanaan Kota Jumlah 12 519.292.000
02.0003 |Penatausahaan Pekalongan [Penatausahaan dan | Dokumen Penatausahaan Pekalongan [Dokumen dokumen
danPengujian/Verif Pengujian/Verifikasi danPengujian/Verif Penatausahaan
ikasi Keuangan Keuangan SKPD ikasi Keuangan dan
SKPD SKPD Pengujian/Verif
ikasi Keuangan
SKPD
X.XX.01.2.|Koordinasi dan Kota Jumlah Laporan 1 Laporan 3.900.000{Koordinasi dan Kota Jumlah 1 laporan 3.900.000
02.0005 |Penyusunan Pekalongan [Keuangan Akhir Penyusunan Pekalongan |Laporan
Laporan Keuangan Tahun SKPD dan Laporan Keuangan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil IAkhir Tahun SKPD Akhir Tahun
Koordinasi SKPD dan
Penyusunan Laporan Laporan Hasil
Keuangan Akhir Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan
Laporan
Keuangan
Akhir Tahun
SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X.XX.01.2./Administrasi Kota Persentase 100 Persen 87.880.000 [Administrasi Kota Persentase 100 Persen 88.240.000
03 Barang Milik Pekalongan |ketercapaian Barang Milik Pekalongan |ketercapaian
Daerah pada administrasi barang Daerah pada administrasi
Perangkat Daerah milik daerah pada Perangkat Daerah barang milik
perangkat daerah daerah pada
perangkat
daerah
X.XX.01.2.|Rekonsiliasi dan  [Kota Jumlah Laporan 186 87.880.000 Rekonsiliasi dan  |Kota Jumlah 186 88.240.000
03.0005 |Penyusunan Pekalongan |Rekonsiliasi dan Laporan Penyusunan Pekalongan |Laporan laporan
Laporan Barang Penyusunan Laporan Laporan Barang Rekonsiliasi
Milik Daerah pada Barang Milik Daerah Milik Daerah pada dan
SKPD pada SKPD SKPD Penyusunan
Laporan
Barang Milik
Daerah pada
SKPD
X.XX.01.2.|Administrasi Kota Persentase 100 Persen 5.000.000Administrasi Kota Persentase 100 Persen 5.000.000
05 Kepegawaian Pekalongan |ketercapaian Kepegawaian Pekalongan [ketercapaian
Perangkat Daerah administrasi Perangkat Daerah administrasi
kepegawaian kepegawaian
perangkat daerah perangkat
daerah
X.XX.01.2.|Pengadaan Kota Jumlah Paket 1 Paket 5.000.000({Pengadaan Kota Jumlah Paket 1 paket 5.000.000
05.0002 |Pakaian Dinas Pekalongan |Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pekalongan |Pakaian Dinas
beserta Atribut beserta Atribut beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan Kelengkapannya Kelengkapan
X.XX.01.2.|Administrasi Kota Persentase 100 Persen 506.393.000 [Administrasi Kota Persentase 100 Persen 506.573.000
06 Umum Perangkat [Pekalongan |ketercapaian Umum Perangkat [Pekalongan |ketercapaian
Daerah administrasi umum Daerah administrasi
perangkat daerah umum
perangkat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
daerah
X.XX.01.2.|Penyediaan Kota Jumlah Paket 4 Paket 7.500.000|Penyediaan Kota Jumlah Paket 4 paket 7.500.000
06.0001 |Komponen Pekalongan |Komponen Instalasi Komponen Pekalongan |Komponen
InstalasiListrik/Pen Listrik/Penerangan [[nstalasiListrik/Pen Instalasi
erangan Bangunan Bangunan Kantor erangan Bangunan Listrik/Peneran
Kantor yang Disediakan Kantor gan Bangunan
Kantor yang
Disediakan
X.XX.01.2.|Penyediaan Kota Jumlah Paket 4 Paket 143.322.000 [Penyediaan Kota Jumlah Paket 4 paket 143.322.000
06.0002 |Peralatan dan Pekalongan |Peralatan dan Peralatan dan Pekalongan |Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan Kantor Kantor yang
Disediakan
X.XX.01.2.|Penyediaan Kota Jumlah Paket 4 Paket 11.217.000|Penyediaan Kota Jumlah Paket 4 paket 11.217.000
06.0003 |Peralatan Rumah |Pekalongan [Peralatan Rumah Peralatan Rumah |Pekalongan [Peralatan
Tangga Tangga yang ITangga Rumah Tangga
Disediakan yang
Disediakan
X.XX.01.2.|Penyedia Bahan |Kota Jumlah Dokumen 4 Paket 82.000.000(Penyedia Bahan [Kota Jumlah 4 paket 82.000.000
06.0004 |Logistik Kantor Pekalongan (Bahan Bacaan dan Logistik Kantor Pekalongan [Dokumen

Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan

Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
Undangan

yang

Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X.XX.01.2.|Penyediaan Barang|Kota Jumlah Paket 13 Paket 15.000.000Penyediaan Barang|Kota Jumlah Paket 13 paket 15.000.000
06.0005 |Cetakan dan Pekalongan |Barang Cetakan dan Cetakan dan Pekalongan |Barang
Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan Cetakan dan
Disediakan Penggandaan
yang
Disediakan
X.XX.01.2.|Penyediaan Bahan |Kota Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2.900.000|Penyediaan Bahan |Kota Jumlah 2 dokumen 2.900.000
06.0006 |Bacaan dan Pekalongan (Bahan Bacaan dan Bacaan dan Pekalongan [Dokumen
Peraturan Peraturan Peraturan Bahan Bacaan
Perundang- Perundang- Perundang- dan Peraturan
undangan Undangan yang undangan Perundang-
Disediakan Undangan
yang
Disediakan
X.XX.01.2.|Penyelenggaraan [Kota Jumlah Laporan 100 117.454.000 [Penyelenggaraan |Kota Jumlah 100 117.454.000
06.0009 |Rapat Koordinasi |Pekalongan [Penyelenggaraan Laporan Rapat Koordinasi  |Pekalongan |Laporan laporan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggara
SKPD dan Konsultasi SKPD SKPD an Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
X.XX.01.2.|Dukungan Kota Jumlah Dokumen 1 Dokumen 127.000.000 |Dukungan Kota Jumlah 1 dokumen 127.180.000
06.0011 |Pelaksanaan Pekalongan |Dukungan Pelaksanaan Pekalongan |Dokumen
Sistem Pelaksanaan Sistem Sistem Dukungan
Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan Pelaksanaan
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik Sistem
pada SKPD pada SKPD pada SKPD Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X.XX.01.2.|Penyediaan Jasa |Kota Persentase 100 Persen 674.778.000 [Penyediaan Jasa |Kota Persentase 100 Persen 677.298.000
08 Penunjang Urusan [Pekalongan |ketercapaian Penunjang Urusan |Pekalongan |ketercapaian
Pemerintahan penyediaan jasa Pemerintahan penyediaan
Daerah penujang urusan Daerah jasa penujang
pemerintahan urusan
daerah pemerintahan
daerah
X.XX.01.2.|Penyediaan Jasa |Kota Jumlah Laporan 4 Laporan 7.000.000(Penyediaan Jasa |Kota Jumlah 4 laporan 7.000.000
08.0001 |Surat Menyurat  |Pekalongan |Penyediaan Jasa Surat Menyurat  |Pekalongan |Laporan
Surat Menyurat Penyediaan
Jasa Surat
Menyurat
X.XX.01.2.|Penyediaan Jasa |Kota Jumlah Laporan 12 Laporan 290.798.000 |Penyediaan Jasa |Kota Jumlah 12 laporan 290.798.000
08.0002 |Komunikasi, Pekalongan [Penyediaan Jasa Komunikasi, Pekalongan |Laporan
Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Sumber Daya Air Penyediaan
dan Listrik Daya Air dan Listrik dan Listrik Jasa
yang Disediakan Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan
X.XX.01.2.|Penyediaan Jasa |Kota Jumlah Laporan 12 Laporan 376.980.000 |Penyediaan Jasa |Kota Jumlah 12 laporan 379.500.000
08.0004 |Pelayanan Umum |Pekalongan |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Pekalongan |Laporan
Kantor Pelayanan Umum Kantor Penyediaan

Kantor yang
Disediakan

Jasa Pelayanan
Umum Kantor

yang

Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan (Rancangan Akhir)

Catatan
No -
Program/Kegiatan/ . . - Target Pagu Indikatif (Program/Kegiatan/ . Indikator Target Kebutuhan Dana Penting
Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Sub Kegiatan Lokasi Kinerja Capaian (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
X.XX.01.2.|Pemeliharaan Kota Persentase 100 Persen 168.883.000 [Pemeliharaan Kota Persentase 100 Persen 168.883.000
09 Barang Milik Pekalongan |ketercapaian Barang Milik Pekalongan |ketercapaian
Daerah Penunjang pemeliharaan Daerah Penunjang pemeliharaan
Urusan barang milik daerah Urusan barang milik
Pemerintahan penunjang urusan Pemerintahan daerah
Daerah pemerintahan Daerah penunjang
daerah urusan
pemerintahan
daerah
X.XX.01.2.|Penyediaan Jasa |Kota Jumlah Kendaraan 28 Unit 60.030.000 [Penyediaan Jasa |Kota Jumlah 27 unit 60.030.000
09.0001 |Pemeliharaan, Pekalongan |Perorangan Dinas Pemeliharaan, Pekalongan |Kendaraan
Biaya atau Kendaraan Biaya Perorangan
Pemeliharaan, dan Dinas Jabatan yang Pemeliharaan, dan Dinas atau
Pajak Kendaraan Dipelihara dan Pajak Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas dibayarkan Pajaknya Perorangan Dinas Dinas Jabatan
atau Kendaraan atau Kendaraan yang Dipelihara
Dinas Jabatan Dinas Jabatan dan dibayarkan
Pajaknya
X.XX.01.2.|Pemeliharaan/Reh |Kota Jumlah Gedung 4 Unit 58.853.000 [Pemeliharaan/Reh |Kota Jumlah Gedung| 4 unit 58.853.000
09.0009 |abilitasi Gedung |Pekalongan |Kantor dan abilitasi Gedung  |Pekalongan |Kantor dan
Kantor dan Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilit Dipelihara/Dire
asi habilitasi
X.XX.01.2.|Pemeliharaan/Reh |Kota Jumlah Sarana dan | 120 Unit 50.000.000 [Pemeliharaan/Reh |Kota Jumlah Sarana | 120 unit 50.000.000
09.0010 |abilitasi Sarana Pekalongan |Prasarana Gedung abilitasi Sarana Pekalongan |dan Prasarana

dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang

Dipelihara/Direhabilit

asi

dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang

Dipelihara/Dire

habilitasi
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Salah satu tahapan perencanaan berdasarkan Permendagri Nomor 86 tahun 2017 adalah
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang). Kegiatan Musrenbang merupakan
kegiatan wajib yang dilaksanakan setiap tahunnya sebagai salah satu sarana prasarana masyarakat dan
stakeholder menyampaikan keadaan wilayah di Kota Pekalongan. Musrenbang ini juga merupakan forum
musyawarah antar stakeholder dan pemangku kepentingan untuk membahas dan menyepakati langkah-
langkah penanganan program-kegiatan yang tercantum dalam daftar usulan rencana kegiatan
pembangunan di wilayah yang diintegrasikan dengan prioritas pembangunan yang ada di daerah tersebut
yang nantinya akan dicantumkan dalam Dokumen RKPD.

Dalam rangka penyusunan RKPD Kota Pekalongan Tahun 2026 dilakukan proses Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang dilaksanakan secara berjenjang, yaitu mulai dari
Musrenbang Kelurahan, musrenbang tingkat Kecamatan dan dilanjutkan Musrenbang tingkat Kota.

Setelah melalui penelaahan dan dengan mempertimbangkan tingkat prioritas, usulan-usulan
program kegiatan masyarakat yang dirangkum melalui musrenbang kelurahan dan tingkat kecamatan,
Dinas Pendidikan memberikan tanggapan berdasarkan verifikasi lapangan atas usulan Musrenbang sebagai
berikut :
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Tabel T-C.32
Usulan Program / Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan Kota Pekalongan

. . A Besaran/
No Program/Kegiatan Lokasi Spesifikasi Volume Catatan
1 2 3 4 5 6
1 | Pengelolaan Pendidikan
Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini  (PAUD)
POS PAUD
Rehabilitasi "Amanah"
Sedang/Berat Banyurip .
Gedung/Ruang Banyurip Gang 5 Perbaikan atap ruang kelas 1 ruang Eggdtsrlran Rusak sedang pada atap ruang kelas
Kelas/Ruang Guru Nomor 38 9
PAUD Pekalongan, Kota
Pekalongan
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

3.1.1. TELAAHAN RENSTRA KEMENTERIAN PENDIDIKAN DASAR DAN MENENGAH

Dalam rangka penyusunan Renja Dinas Pendidikan, penting dilakukan telaah terhadap dokumen Rencana
Strategis Kementrian Pendidikan Dasar dan Menengah (Kemendikdasmen) sebagai pedoman dan acuan dalam
perumusan arah kebijakan pendidikan di daerah. Telaah ini dimaksudkan untuk memastikan adanya keterkaitan
antara kebijakan nasional dengan kebijakan daerah, serta menjamin konsistensi dalam pencapaian tujuan
pembangunan pendidikan nasional.

Visi Kemendikdasmen yaitu “ Pendidikan Bermutu Untuk Semua” merupakan cerminan komitmen kuat dari
pemerintah Indonesia untuk menciptakan sistem pendidikan yang berkualitas, merata, dan dapat diakses oleh
seluruh warga negara, tanpa terkecuali. Untuk mewujudkan bangsa yang cerdas dan maju, visi ini menekankan
bahwa tidak ada satu pun anak Indonesia yang boleh tertinggal dalam mendapatkan pendidikan yang layak dan
berkualitas.

Pendidikan adalah mandat konstitusi sebagai sarana mencerdaskan kehidupan bangsa vyang
penyelenggaraannya telah diatur dalam undang-undang Sistem Pendidikan Nasional dan implemenasinya
menjadi bagian dari komitmen pemerintah dalam Asta Cita yang ke-4, yakni memperkuat pembangunan
sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender
serta penguatan peran perempuan, pemuda dan penyandang disabilitas.

Sebagai penerjemahan dari Asta Cita, Kemendikdasmen menginisiasi beberapa program prioritas, diantaranya:

Wajib belajar 13 tahun dan pemerataan kesempatan pendidikan

Peningkatan kualifikasi, kompetensi dan kesejahteraan guru

Pemenuhan dan perbaikan sarana prasarana pendidikan

Sistem Penerimaan Murid Baru (SPMB) yang berkeadilan

Penguatan karakter melalui 7 Kebiasaan Anak Indonesia Hebat, pelatihan guru BK dan ke BK-an
Pembelajaran mendalam, koding dan kecerdasan artifisial

Penguatan pendidikan literasi, numerasi dan sains teknologi

Tes kemampuan akademik

N AWM

3.1.2. TELAAHAN RENSTRA DINAS PENDIDIKAN PROVINSI JAWA TENGAH
Telaah terhadap dokumen perencanaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Propinsi Jawa Tengah juga perlu
dilakukan sebagai salah satu pedoman dan acuan dalam perumusan arah kebijakan pendidikan di
daerah. Tujuan yang akan dicapai dalam indikator kinerja Disdikbud propinsi Jawa Tengah tahun 2025-2029
adalah meningkatkan akses pendidikan berkualitas bagi semua. Guna pencapaian tujuan tersebut diperlukan
sinkronisasi kebijakan pembangunan pendidikan di Jawa Tengah antara Dinas Pendidikan Propinsi Jawa Tengah
dengan Dinas Pendidikan di Kabupaten/ Kota. Pembangunan pendidikan di Jawa tengah akan difokuskan pada
perluasan akses layanan pendidikan, penanganan Anak Tidak Sekolah (ATS), pencegahan dan penanganan
kekerasan di lingkungan satuan pendidikan serta penguatan peran Pokja Bunda PAUD untuk peningkatan

partisipasi pendidikan anak usia dini / pra SD.
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH

Visi pembangunan Kota Pekalongan dalam RPIJMD 2025-2029 menekankan pada “Mewujudkan Kota
Pekalongan Lebih Maju, Sejahtera dan Berkelanjutan Berlandaskan Akhlaqul Karimah”. Untuk mencapai
visi tersebut, telah dirumuskan 9 (sembilan) misi pembangunan sebagai arah dan batasan proses
pencapaian tujuan. Dari sisi urusan pendidikan melaksanakan misi ke-2 : “Meningkatkan akses dan kualitas

pendidikan di semua jenjang secara merata” .

Terkait upaya mewujudkan visi dan misi tersebut, serta memperhatikan isi isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi urusan pendidikan, pada tahun 2026 Dinas Pendidikan mempunyai
tujuan dan sasaran sebagai berikut :

» Tujuan :
1. Meningkatkan akses dan mutu layanan pendidikan
2. Meningkatkan implementasi pendidikan karakter dan keagamaan

3. Meningkatnya kualitas layanan publik

» Sasaran :
1. Meningkatnya SPM pendidikan
2. Tersedianya kurikulum yang mengembangkan pendidikan karakter dan keagamaan

3. Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah

1.3. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Bidang Pendidikan merupakan urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar.
Sejalan dengan visi dan misi Walikota Pekalongan 2025-2029, Pemerintah Kota Pekalongan melalui Dinas
Pendidikan memiliki tanggung jawab untuk menyediakan pendidikan yang bermutu di Kota Pekalongan baik
dari segi akses maupun kualitas. Standar Pelayanan Minimal sebagai tolok ukur pemberian pelayanan dasar
kepada masyarakat tidak lagi dimaknai dalam kontekstual sebagai norma, standar, prosedur, dan kriteria.
SPM merupakan ketentuan mengenai jenis pelayanan dasar dan mutu pelayanan dasar yang berhak

diperoleh setiap Warga Negara secara minimal.

Penerapan dan pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang urusan pendidikan di Kota
Pekalongan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Kota Pekalongan belum optimal, meskipun Indeks
Pencapaian SPM Pendidikan mengalami kenaikan dalam 3 (tiga) tahun terakhir , yaitu 99,67% di tahun 2023
dan 99,12% di tahun 2024 namun masih belum mencapai 100% sebagaimana yang ditargetkan, hal ini
menjadi permasalahan sekaligus tantangan bagi Pemerintah Kota Pekalongan melalui Dinas Pendidikan
untuk meningkatkan indeks pencapaian SPM urusan pendidikan. Dalam perencanaan tahun 2026 akan
difokuskan pada upaya pemenuhan capaian dan mutu SPM pendidikan yang merupakan mandatory dari
kebijakan nasional serta kebijakan-kebijakan nasional yang lain khususnya dalam urusan pendidikan.

Selanjutnya guna mengampu upaya pemenuhan capaian dan mutu SPM pendidikan dan kebijakan

pemerintah urusan pendidikan, Pada tahun 2026 Dinas Pendidikan akan melaksanakan 4 program, yaitu :
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1. Program pengelolaan pendidikan
2. Program pengembangan kurikulum
3. Program pendidik dan tenaga kependidikan

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten / Kota

Dari keempat program tersebut akan didukung oleh 14 kegiatan dan 95 sub kegiatan, dengan
rencana kebutuhan dana / pagu indikatif dalam Renja Dinas Pendidikan Kota Pekalongan tahun 2026
sebesar Rp 229.598.861.000. Jumlah pagu dalam Renja Dinas Pendidikan Kota Pekalongan tahun 2026 lebih
kecil jika dibandingan pagu anggaran penetapan tahun 2025 sebesar Rp 235.292.490.000.

Secara rinci program, kegiatan dan sub kegiatan dalam rancangan awal renja 2026 dapat kami sajikan
dalam tabel Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan
Prakiraan Maju Tahun 2027 berikut ini :
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan Kota Pekalongan

Tabel T-C.33.
Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Dinas Pendidikan Kota Pekalongan

Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan/Sub Catatan
dan Program/Kegiatan/ 9 K °9 Target Penting Target
Sub Kegiatan egiatan . 4 Kebutuhan 4 Kebutuhan Dana/Pagu
u g Lokasi Capaian A Sumber Dana Capaian S
R Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DINAS PENDIDIKAN 229.598.861.000 237.375.831.000
1:01:02 Program Pengelolaan  |Angka Partisipasi Kota 99,72 53.579.684.700 99,74 Persen 56.797.865.000
Pendidikan Sekolah (APS) 7-12  |Pekalongan| Persen
Angka Partisipasi 96,72 96,97 Persen
Sekolah (APS) 13-15 Persen
Angka Partisipasi 93,15 94,44 Persen
Sekolah (APS) 5-6 Persen
Angka Partisipasi 35,92 40,90 Persen
Sekolah (APS) 7-18 Persen
(Kesetaraan)
1.01.02.2.01 |Pengelolaan Pendidikan [Persentase SD Kota 63,11 24.168.361.000 65,05 Persen 24.388.011.000
Sekolah Dasar Berakreditasi A Pekalongan | persen
1.01.02.2.01. |Pembangunan Sarana, [Jumlah Sarana, Kota 1 unit 70.000.000|DAU YANG 3 unit 225.000.000
0006 Prasarana dan Utilitas |Prasarana dan Utilitas |Pekalongan DITENTUKAN
Sekolah Sekolah yang Telah PENGGUNAANNYA
Dibangun BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.01. |Pengadaan Jumlah Perlengkapan |Kota 80 paket 322.400.000 [DAU YANG 71 paket 235.400.000
0016 Perlengkapan Sekolah [Sekolah yang Tersedia [Pekalongan DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA

BIDANG PENDIDIKAN
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan 9 Lokasi | Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian | KePutuhan Dana/Pagu
T Dana/Pagu Indikatif Lo Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.01. |Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Kota 71 unit 719.960.000 |DANA ALOKASI UMUM 71 unit 725.000.000
0019 Sarana, Prasarana dan [Prasarana dan Utilitas |Pekalongan
Utilitas Sekolah Sekolah yang
Dilaksanakan
Pemeliharaan
1.01.02.2.01. |Pembinaan Minat, Bakat [Jumlah Siswa yang Kota 5.025 331.250.000 [DANA ALOKASI UMUM 8.350 peserta 335.000.000
0025 dan Kreativitas Siswa  |Mengikuti Ajang Pekalongan| peserta didik
Kompetisi/Lomba didik
Akademik dan Non
Akademik
1.01.02.2.01. |Penyediaan Pendidik ~ [Jumlah Pendidik dan |Kota 1.091 orang 2.768.796.000|DANA ALOKASI UMUM 1.091 orang 2.772.876.000
0026 dan Tenaga Tenaga Kependidikan |Pekalongan (DAU), DAU YANG
Kependidikan bagi yang Tersedia pada DITENTUKAN
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan PENGGUNAANNYA
Sekolah Dasar Sekolah Dasar BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.01. |Pengembangan Karir ~ [Jumlah Pendidik dan |Kota 103 orang 7.680.000|DAU YANG 103 orang 8.000.000
0027 Pendidik dan Tenaga [Tenaga Kependidikan [Pekalongan DITENTUKAN
Kependidikan pada yang Mendapatkan PENGGUNAANNYA

Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi

BIDANG PENDIDIKAN
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Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2027

Kode dPemerintahan Da!erah Proi;nrilri:la/?ggli(:t]:rr\J/aSub CataFan
an Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.01. |Pembinaan Jumlah Sekolah Dasar |Kota 103 satuan 207.200.000 |DANA ALOKASI UMUM 103 satuan 216.840.000
0028 Kelembagaan dan yang Dilaksanakan Pekalongan | pendidikan (DAU), DAU YANG pendidikan
Manajemen Sekolah Pembinaan DITENTUKAN
Kelembagaan dan PENGGUNAANNYA
manajemen sekolah BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.01. |Pengelolaan Dana BOS [Jumlah Sekolah Dasar |Kota 103 satuan 18.046.800.000|DAK NON FISIK-DANA 103 satuan 18.546.000.000
0029 Sekolah Dasar yang Mengelola Dana |Pekalongan | pendidikan BOSP-BOS REGULER pendidikan
BOS
1.01.02.2.01. |Peningkatan Kapasitas |[Jumlah Tenaga Kota 206 orang 25.600.000 [DANA ALOKASI UMUM 309 orang 26.500.000
0030 Pengelolaan Dana BOS |Pengelola yang Pekalongan (DAU)
Sekolah Dasar Meningkat
Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar
1.01.02.2.01. |Pelatihan Penggunaan [Jumlah peserta Kota 206 orang 13.500.000|DAU YANG 206 orang 14.000.000
0037 Aplikasi Bidang pelatihan penggunaan |Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan aplikasi di bidang PENGGUNAANNYA
pendidikan yang BIDANG PENDIDIKAN
dilaksanakan
1.01.02.2.01. |Pemberian layanan Jumlah kegiatan Kota 4 kegiatan 30.000.000 | DANA ALOKASI UMUM 4 kegiatan 32.000.000
0043 pendampingan bagi pendampingan bagi  |Pekalongan (DAU)
satuan pendidikan satuan pendidikan
untuk pencegahan untuk pencegahan
perundungan, perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan
intoleransi intoleransi
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.01. |Pengadaan Jumlah Perlengkapan [Kota 470 paket 85.000.000 [DANA ALOKASI UMUM 1.100 paket 73.000.000
0046 Perlengkapan Peserta  [Peserta Didik yang Pekalongan (DAU)
Didik Tersedia
1.01.02.2.01. |Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kota 4 unit 840.500.000 |DAU YANG 10 unit 500.000.000
0048 Sedang/Berat Sarana, [Prasarana dan Utilitas |Pekalongan DITENTUKAN
Prasarana dan Utilitas  [Sekolah yang Telah PENGGUNAANNYA
Sekolah Direhabilitasi BIDANG PENDIDIKAN
Sedang/Berat
1.01.02.2.01. |Penyelenggaraan Proses|Jumlah Satuan Kota 103 satuan 73.575.000|DANA ALOKASI UMUM 103 satuan 73.395.000
0050 Belajar Bagi Peserta Pendidikan yang Pekalongan | pendidikan (DAU) pendidikan
Didik Menyelenggarakan
Proses Belajar
1.01.02.2.01. |Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas [Kota 3 ruang 626.100.000 |IDANA ALOKASI UMUM 12 ruang 605.000.000
0051 Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah  |Pekalongan (DAU), DAU YANG
Kelas Sekolah Direhabilitasi DITENTUKAN
Sedang/Berat PENGGUNAANNYA
BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.02 |Pengelolaan Pendidikan [Persentase SMP Kota 76,67 15.389.405.000 80 Persen 18.956.970.000
Sekolah Menengah berakreditasi A Pekalongan | Persen
Pertama
1.01.02.2.02. |Rehabilitasi Jumlah Ruang kelas [Kota 1 ruang 262.200.000 [DANA ALOKASI UMUM 10 ruang 3.000.000.000
0014 Sedang/Berat Ruang sekolah yang Telah  |Pekalongan (DAU), DAU YANG
Kelas Sekolah Direhabilitasi DITENTUKAN
Sedang/Berat PENGGUNAANNYA

BIDANG PENDIDIKAN
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan =~ Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.02. |Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kota 2 unit 328.600.000 |DAU YANG 4 unit 1.000.000.000
0024 Sedang/Berat Sarana, |Prasarana dan Utilitas [Pekalongan DITENTUKAN
Prasarana dan Utilitas  [Sekolah yang Telah PENGGUNAANNYA
Sekolah Direhabilitasi BIDANG PENDIDIKAN
Sedang/Berat
1.01.02.2.02. |Pengadaan Alat Rumah [Jumlah Alat Rumah |Kota 17 paket 34.400.000 [DANA ALOKASI UMUM 17 paket 34.400.000
0026 Tangga Sekolah Tangga Sekolah yang |Pekalongan (DAU)
Tersedia
1.01.02.2.02. |Pengadaan Jumlah Perlengkapan [Kota 19 paket 191.250.000 [DANA ALOKASI UMUM 17 paket 255.000.000
0027 Perlengkapan Sekolah [Sekolah yang Tersedia|Pekalongan (DAU), DAU YANG
DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA
BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.02. |Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Kota 6 unit 331.500.000 |DAU YANG 6 unit 350.000.000
0030 Sarana, Prasarana dan |Prasarana dan Utilitas |Pekalongan DITENTUKAN
Utilitas Sekolah Sekolah yang PENGGUNAANNYA
Dilaksanakan BIDANG PENDIDIKAN
Pemeliharaan
1.01.02.2.02. |Pembinaan Minat, Bakat [Jumlah Siswa yang Kota 850 peserta 327.400.000 [DANA ALOKASI UMUM 960 peserta 332.000.000
0038 dan Kreativitas Siswa  |Mengikuti Ajang Pekalongan didik (DAU) didik
Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non
Akademik
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.02. |Penyediaan Pendidik ~ [Jumlah Pendidik dan |Kota 105 orang 293.650.000 [DANA ALOKASI UMUM 105 orang 294.670.000
0039 dan Tenaga Tenaga Kependidikan |Pekalongan (DAU), DAU YANG
Kependidikan bagi yang Tersedia pada DITENTUKAN
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan PENGGUNAANNYA
Sekolah Menengah Sekolah Menengah BIDANG PENDIDIKAN
Pertama Pertama
1.01.02.2.02. |Pengembangan Karir ~ [Jumlah Pendidik dan |Kota 17 orang 9.630.000|DAU YANG 17 orang 10.000.000
0040 Pendidik dan Tenaga [Tenaga Kependidikan [Pekalongan DITENTUKAN
Kependidikan pada yang Mendapatkan PENGGUNAANNYA
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan BIDANG PENDIDIKAN
Sekolah Menengah Pangkat/Golongan,
Pertama Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2.02. |Pembinaan Jumlah Sekolah Kota 103 satuan 169.300.000 [DANA ALOKASI UMUM 30 satuan 173.000.000
0041 Kelembagaan dan Menengah Pertama  |Pekalongan | pendidikan (DAU) pendidikan
Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan
Pembinaan
1.01.02.2.02. |Pengelolaan Dana BOS [Jumlah Sekolah Kota 30 satuan 12.940.400.000|DAK NON FISIK-DANA 30 satuan 12.940.400.000
0042 Sekolah Menengah Menengah pertama  |Pekalongan | pendidikan BOSP-BOS REGULER pendidikan

Pertama

yang Mengelola Dana
BOS
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.02. |Peningkatan Kapasitas [Jumlah Tenaga yang |Kota 60 orang 15.000.000 |DANA ALOKASI UMUM 90 orang 15.000.000
0043 Pengelolaan Dana BOS |Meningkat Pekalongan (DAU)
Sekolah Menengah Kapasitasnya dalam
Pertama Pengelolaan Dana
BOS Sekolah
Menengah Pertama
1.01.02.2.02. |Pelatihan Penggunaan [Jumlah peserta Kota 60 orang 20.000.000DAU YANG 60 orang 25.000.000
0050 Aplikasi Bidang pelatihan penggunaan [Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan aplikasi di bidang PENGGUNAANNYA
pendidikan yang BIDANG PENDIDIKAN
dilaksanakan
1.01.02.2.02. |Pemberian layanan Jumlah kegiatan Kota 4 kegiatan 35.000.000 [DANA ALOKASI UMUM 4 kegiatan 35.000.000
0055 pendampingan bagi pendampingan bagi  |Pekalongan (DAU)
satuan pendidikan satuan pendidikan
untuk pencegahan untuk pencegahan
perundungan, perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan
intoleransi intoleransi
1.01.02.2.02. |Penyelenggaraan ProsesJumlah Peserta Didik |Kota 30 satuan 40.600.000|DANA ALOKASI UMUM 30 satuan 42.500.000
0058 Belajar bagi Peserta yang Mengikuti Proses |Pekalongan | pendidikan (DAU) pendidikan
Didik Belajar
1.01.02.2.02. |Pengadaan Jumlah Perlengkapan |Kota 650 paket 142.475.000 |DANA ALOKASI UMUM 1500 paket 150.000.000
0062 Perlengkapan Peserta |Peserta Didik yang Pekalongan (DAU), DAU YANG
Didik Tersedia DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA

BIDANG PENDIDIKAN

Rencana Kerja Perangkat Daerah - Dindik 2026 76




Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan/Sub Catatan
dan Program/Kegiatan/ 9 Keai 9 Target Penting Target
Sub Kegiatan egiatan , . Kebutuhan . Kebutuhan Dana/Pagu
u g Lokasi Capaian Dana/Pagu Indikatif Sumber Dana Capaian Indikatif
Kinerja 9 Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.02. |Pengadaan Alat Praktik [Jumlah Alat Praktik  |Kota 6 paket 248.000.000 [DANA ALOKASI UMUM 2 paket 300.000.000
0067 dan Peraga Peserta dan Peraga Peserta  |Pekalongan (DAU), DAK FISIK-
Didik Didik yang Tersedia BIDANG PENDIDIKAN-
REGULER-SMP
1.01.02.2.03 |Pengelolaan Pendidikan [Persentase PAUD yang|Kota 93,23 9.313.291.000 93,61 Persen 8.128.754.000
Anak Usia Dini (PAUD) [terakreditasi Pekalongan | Persen
1.01.02.2.03. |Pembangunan Sarana, [Jumlah Sarana, Kota 1 unit 99.064.000 |DANA ALOKASI UMUM 2 unit 200.000.000
0002 Prasarana dan Utilitas |Prasarana dan Utilitas |Pekalongan (DAU), DAU YANG
PAUD PAUD yang Telah DITENTUKAN
Dibangun PENGGUNAANNYA
BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.03. |Pengadaan Alat Rumah [Jumlah Alat Rumah |Kota 4 paket 13.000.000|DANA ALOKASI UMUM 4 paket 13.750.000
0008 Tangga PAUD Tangga PAUD yang  |Pekalongan (DAU)
Tersedia
1.01.02.2.03. |Pengadaan Jumlah perlengkapan [Kota 3 paket 76.014.000 DAU YANG 4 paket 33.000.000
0009 Perlengkapan PAUD PAUD yang Tersedia |Pekalongan DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA
BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.03. |Penyediaan Pendidik Jumlah Pendidik dan |Kota 2 orang 55.800.000 [DANA ALOKASI UMUM 2 orang 55.440.000
0015 dan Tenaga Tenaga Kependidikan |Pekalongan (DAU), DAU YANG
Kependidikan bagi yang Tersedia pada DITENTUKAN
Satuan PAUD PAUD PENGGUNAANNYA

BIDANG PENDIDIKAN
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan J Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.03. |Pengembangan Karir ~ [Jumlah Pendidik dan |Kota 4 orang 3.950.000|DAU YANG 4 orang 3.950.000
0016 Pendidik dan Tenaga [Tenaga Kependidikan [Pekalongan DITENTUKAN
Kependidikan pada yang Mendapatkan PENGGUNAANNYA
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan BIDANG PENDIDIKAN
PAUD Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2.03. |Pembinaan Jumlah PAUD yang  [Kota 268 satuan 400.064.000 [DANA ALOKASI UMUM 267 satuan 250.064.000
0017 Kelembagaan dan Dilaksanakan Pekalongan | pendidikan (DAU) pendidikan
Manajemen PAUD Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
1.01.02.2.03. |Pengelolaan Dana BOP [Jumlah PAUD yang Kota 264 satuan 5.901.600.000{DAK NON FISIK-DANA 264 satuan 5.901.600.000
0018 PAUD Mengelola Dana BOP |Pekalongan | pendidikan BOSP-BOS REGULER pendidikan
1.01.02.2.03. |Peningkatan Kapasitas [Jumlah Tenaga yang |Kota 528 orang 54.200.000 |DANA ALOKASI UMUM 528 orang 54.200.000
0019 Pengelolaan Dana BOP |Meningkat Pekalongan (DAU)
PAUD Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana
BOP PAUD
1.01.02.2.03. |Pelatihan Penggunaan [Jumlah peserta Kota 200 orang 18.250.000|DAU YANG 200 orang 18.250.000
0024 Aplikasi Bidang pelatihan penggunaan |Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan aplikasi di bidang PENGGUNAANNYA

pendidikan yang
dilaksanakan

BIDANG PENDIDIKAN
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.03. |Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil|Kota 1 dokumen 56.000.000 |DAU YANG 1 dokumen 56.000.000
0025 Perencanaan, Supervisi [Koordinasi, Pekalongan DITENTUKAN
dan Evaluasi Layanan di |Perencanaan, PENGGUNAANNYA
Bidang Pendidikan Supervisi dan Evaluasi BIDANG PENDIDIKAN
Layanan di Bidang
Pendidikan
1.01.02.2.03. |Sosialisasi dan Advokasi Jumlah kegiatan Kota 2 dokumen 21.900.000DAU YANG 2 dokumen 21.900.000
0026 Kebijakan Bidang sosialisasi dan Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan advokasi kebijakan di PENGGUNAANNYA
bidang Pendidikan BIDANG PENDIDIKAN
yang dilaksanakan
1.01.02.2.03. |Pembangunan Ruang [Jumlah Ruang Kelas |Kota 1 orang 100.000.000 [DANA ALOKASI UMUM 0 ruang 225.000.000
0030 Kelas Baru Baru yang Bertambah |Pekalongan (DAU)
1.01.02.2.03. |Pemberian layanan Jumlah kegiatan Kota 2 kegiatan 14.600.000 |DANA ALOKASI UMUM 2 kegiatan 14.600.000
0037 pendampingan bagi pendampingan bagi  |Pekalongan (DAU)
satuan pendidikan satuan pendidikan
untuk pencegahan untuk pencegahan
perundungan, perundungan,
kekerasan, dan kekerasan, dan
intoleransi intoleransi
1.01.02.2.03. |Pengadaan Jumlah Perlengkapan |Kota 1300 paket 73.000.000DAU YANG 750 paket 73.000.000
0041 Perlengkapan Peserta  |Peserta Didik yang Pekalongan DITENTUKAN
Didik Tersedia PENGGUNAANNYA

BIDANG PENDIDIKAN
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.03. |Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Kota 4 unit 92.000.000|DAU YANG 4 unit 95.000.000
0042 Sarana, Prasarana dan |Prasarana dan Utilitas [Pekalongan DITENTUKAN
Utilitas Sekolah Sekolah yang PENGGUNAANNYA
Dilaksanakan BIDANG PENDIDIKAN
Pemeliharaan
1.01.02.2.03. |Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kota 3 unit 60.000.000|DAU YANG 2 unit 200.000.000
0045 Sedang/Berat Sarana, |Prasarana dan Utilitas [Pekalongan DITENTUKAN
Prasarana dan Utilitas [PAUD yang Telah PENGGUNAANNYA
PAUD Direhabilitasi BIDANG PENDIDIKAN
Sedang/Berat
1.01.02.2.03. |Pengadaan Alat Praktik [Jumlah Alat Praktik  |Kota 35 paket 1.794.849.000|DANA ALOKASI UMUM 4 paket 40.000.000
0046 dan Peraga Peserta dan Peraga Peserta  |Pekalongan (DAU), DAK FISIK-
Didik PAUD Didik PAUD yang BIDANG PENDIDIKAN-
Tersedia REGULER-PAUD
1.01.02.2.03. |Penyelenggaraan ProsesJumlah Peserta Didik |Kota 268 satuan 223.000.000 |DANA ALOKASI UMUM 264 satuan 73.000.000
0047 Belajar PAUD PAUD yang Mengikuti |Pekalongan | pendidikan pendidikan
Proses Belajar
1.01.02.2.03. |Rehabilitasi Jumlah Ruang Kelas |Kota 2 ruang 256.000.000 [DAU YANG 8 ruang 800.000.000
0051 Sedang/Berat Ruang Sekolah yang Telah  |Pekalongan DITENTUKAN
Kelas Sekolah Direhabilitasi PENGGUNAANNYA
Sedang/Berat BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.04 |Pengelolaan Pendidikan [Persentase Pendidikan |Kota 57,14 4.708.627.700 64,29 Persen 5.324.130.000
Nonformal/Kesetaraan [Kesetaraan yang Pekalongan| Persen

terakreditasi

Rencana Kerja Perangkat Daerah - Dindik 2026 80




Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.04. |Penyediaan Pendidik ~ [Jumlah Pendidik dan |Kota 17 orang 433.590.000 |DANA ALOKASI UMUM 12 orang 321.680.000
0014 dan Tenaga Tenaga Kependidikan |Pekalongan (DAU), DAU YANG
Kependidikan bagi yang Tersedia bagi DITENTUKAN
Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan PENGGUNAANNYA
Nonformal/Kesetaraan |Nonformal/Kesetaraan BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.04. |Pengembangan Karir ~ [Jumlah Pendidik dan |Kota 1 orang 2.950.000|DAU YANG 1 orang 2.950.000
0015 Pendidik dan Tenaga [Tenaga Kependidikan [Pekalongan DITENTUKAN
Kependidikan pada yang Mendapatkan PENGGUNAANNYA
Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan BIDANG PENDIDIKAN
Nonformal/Kesetaraan |Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2.04. |Pembinaan Jumlah Sekolah Kota 14 satuan 103.387.700 |DANA ALOKASI UMUM 14 satuan 104.000.000
0016 Kelembagaan dan Nonformal/Kesetaraan |Pekalongan | pendidikan (DAU) pendidikan
Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan
Nonformal/Kesetaraan |[Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
1.01.02.2.04. |Pengelolaan Dana BOP |[Jumlah Sekolah Kota 14 satuan 3.001.200.000|DAK NON FISIK-DANA 14 satuan 3.500.000.000
0017 Sekolah Nonformal/Kesetaraan |Pekalongan | pendidikan BOSP-BOS REGULER pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

yang Mengelola Dana
BOP
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.04. |Peningkatan Kapasitas [Jumlah Tenaga yang |Kota 28 orang 8.500.000|DANA ALOKASI UMUM 28 orang 8.500.000
0018 Pengelolaan Dana BOP |Meningkat Pekalongan (DAU)
Sekolah Kapasitasnya dalam
Nonformal/Kesetaraan |Pengelolaan Dana
BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
1.01.02.2.04. |Pelatihan Penggunaan [Jumlah peserta Kota 28 orang 3.000.000|DAU YANG 30 orang 3.000.000
0026 Aplikasi Bidang pelatihan penggunaan [Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan aplikasi di bidang PENGGUNAANNYA
pendidikan yang BIDANG PENDIDIKAN
dilaksanakan
1.01.02.2.04. [Koordinasi, Jumlah Dokumen Hasil|Kota 1 dokumen 9.000.000|DAU YANG 1 dokumen 9.000.000
0027 Perencanaan, Supervisi [Koordinasi, Pekalongan DITENTUKAN
dan Evaluasi Layanan di |Perencanaan, PENGGUNAANNYA
Bidang Pendidikan Supervisi dan Evaluasi BIDANG PENDIDIKAN
Layanan di Bidang
Pendidikan
1.01.02.2.04. |Pembangunan Ruang  [Jumlah Ruang Kelas |Kota 2 ruang 850.000.000 [DAU YANG 2 orang 800.000.000
0039 Kelas Baru Baru yang Bertambah [Pekalongan DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA
BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.04. |Pengadaan Jumlah Perlengkapan |Kota 300 paket 50.000.000 |DAU YANG 0 paket 300.000.000
0040 Perlengkapan Sekolah [Sekolah yang Tersedia [Pekalongan DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA
BIDANG PENDIDIKAN
1.01.02.2.04. |Pengadaan Alat Rumah [Jumlah Alat Rumah |Kota 1 paket 15.000.000|DANA ALOKASI UMUM 1 paket 17.000.000
0045 Tangga Sekolah Tangga Sekolah yang |Pekalongan (DAU)

Tersedia
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.04. |Penyelenggaraan Proses|Jumlah Satuan Kota 14 peserta 103.000.000 [DANA ALOKASI UMUM 1.826 peserta 103.000.000
0046 Belajar bagi Peserta Pendidikan yang Pekalongan didik (DAU) didik
Didik Menyelenggarakan
Proses Belajar
1.01.02.2.04. |Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Sekolah [Kota 50 paket 60.000.000 [DANA ALOKASI UMUM 50 paket 60.000.000
0048 Sekolah yang Tersedia Pekalongan (DAU)
1.01.02.2.04. |Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Kota 2 unit 19.000.000|DAU YANG 1 unit 35.000.000
0049 Sarana, Prasarana dan |Prasarana dan Utilitas |Pekalongan DITENTUKAN
Utilitas Sekolah Sekolah yang PENGGUNAANNYA
Dilaksanakan BIDANG PENDIDIKAN
Pemeliharaan
1.01.02.2.04. |Pengadaan Alat Praktik [Jumlah Alat Praktik  |Kota 1 paket 50.000.000 |DANA ALOKASI UMUM 4 paket 60.000.000
0055 dan Peraga Peserta dan Peraga Peserta  |Pekalongan (DAU)
Didik Nonformal / Didik Nonformal/
Kesetaraan Kesetaraan yang
Tersedia
1:01:03 Program Persentase satuan Kota 20 Persen 83.800.000 40 Persen 80.000.000
Pengembangan pendidikan yang Pekalongan
Kurikulum mengembangkan
program kurikulum
muatan lokal

kebencanaan berbasis
karakter dan
keagamaan
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.03.2.01 |Penetapan Kurikulum  |Persentase satuan Kota 20 Persen 47.125.000 40 Persen 73.500.000
Muatan Lokal pendidikan yang Pekalongan
Pendidikan Dasar mengembangkan
program kurikulum
muatan lokal
kebencanaan berbasis
karakter dan
keagamaan
1.01.03.2.01. [Penyusunan Silabus Jumlah Silabus Kota 1 dokumen 6.000.000|DAU YANG 1 dokumen 6.000.000
0002 Muatan Lokal Muatan Lokal Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar yang PENGGUNAANNYA
Tersusun BIDANG PENDIDIKAN
1.01.03.2.01. |Penyediaan Buku Teks [Jumlah Buku Teks Kota 200 buku 20.625.000 DAU YANG 0 buku 0.00
0003 Pelajaran Muatan Lokal [Pelajaran Muatan Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan PENGGUNAANNYA
Dasar yang Tersedia BIDANG PENDIDIKAN
1.01.03.2.01. |Pelatihan Penyusunan [Jumlah Penyusun Kota 10 orang 13.000.000|DAU YANG 134 orang 60.000.000
0004 Kurikulum Muatan Lokal [Kurikulum Muatan Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan PENGGUNAANNYA
Dasar yang Meningkat BIDANG PENDIDIKAN
Kompetensinya
1.01.03.2.01. |Penyusunan Kompetensi{Jumlah Kompetensi  |Kota 1 dokumen 7.500.000|DAU YANG 1 dokumen 7.500.000
0007 Dasar/Capaian Dasar/Capaian Pekalongan DITENTUKAN
Pembelajaran Muatan |[Pembelajaran Muatan PENGGUNAANNYA

Lokal Pendidikan Dasar

Lokal Pendidikan
Dasar yang Tersusun

BIDANG PENDIDIKAN

Rencana Kerja Perangkat Daerah - Dindik 2026 84




Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.03.2.02 |Penetapan Kurikulum |Persentase satuan Kota 20 Persen 36.675.000 40 Persen 6.500.000
Muatan Lokal pendidikan PAUD dan |Pekalongan
Pendidikan Anak Usia  |PNF yang
Dini dan Pendidikan mengembangkan
Nonformal program kurikulum
muatan lokal
kebencanaan berbasis
karakter dan
keagamaan
1.01.03.2.02. [Penyusunan Silabus Jumlah Silabus Kota 1 dokumen 6.500.000|DAU YANG 1 dokumen 6.500.000
0002 Muatan Lokal Muatan Lokal Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan Anak Usia  |Pendidikan Anak Usia PENGGUNAANNYA
Dini dan Pendidikan Dini dan Pendidikan BIDANG PENDIDIKAN
Nonformal Nonformal yang
Tersusun
1.01.03.2.02. |Penyediaan Buku Teks [Jumlah Buku Teks Kota 200 buku 25.675.000 |DAU YANG 0 buku 0.00
0003 Pelajaran Muatan Lokal [Pelajaran Muatan Pekalongan DITENTUKAN
Pendidikan Anak Usia  |Lokal Pendidikan Anak PENGGUNAANNYA
Dini dan Pendidikan Usia Dini dan BIDANG PENDIDIKAN
Nonformal Pendidikan Nonformal
yang Tersedia
1.01.03.2.02. |Penyusunan KompetensiJumlah Kompetensi  |Kota 1 dokumen 4.500.000|DANA ALOKAST UMUM 0 dokumen 0.00
0006 Dasar/Capaian Dasar/Capaian Pekalongan (DAU)

Pembelajaran Muatan
Lokal Pendidikan Anak
Usia Dini dan

Pendidikan Nonformal

Pembelajaran Muatan
Lokal Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal
yang Tersusun
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan/Sub Catatan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1:01:04 Program Pendidik dan [Persentase Kota 64 Persen 15.528.450.000 66 Persen 15.501.450.000
Tenaga Kependidikan  |ketercukupan Pekalongan
pendidik dan tenaga
kependidikan sesuai
SPM
1.01.04.2.01 |Pemerataan Kuantitas [Persentase Kota 56,57 15.528.450.000 60,15 Persen 15.501.450.000
dan Kualitas Pendidik  |ketercukupan pendidik|Pekalongan| Persen
dan Tenaga dan tenaga
Kependidikan bagi kependidikan yang
Satuan Pendidikan memenuhi kualifikasi
Dasar, PAUD, dan dan bersertifikasi
Pendidikan pendidik pada satuan
Nonformal/Kesetaraan |pendidikan dasar dan
PAUD/PNF
1.01.04.2.01. |Perhitungan dan Jumlah Dokumen Hasil|Kota 25 641.000.000 [DANA ALOKASI UMUM 24 dokumen 614.000.000
0001 Pemetaan Pendidik dan |Perhitungan dan Pekalongan | dokumen (DAU)
Tenaga Kependidikan  |Pemetaan Pendidik
Satuan Pendidikan dan Tenaga
Dasar, PAUD, dan Kependidikan Satuan
Pendidikan Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan |Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.04.2.01. |Penataan Jumlah Laporan Hasil [Kota 5 laporan 14.887.450.000|DANA ALOKASI UMUM 5 laporan 14.887.450.000
0002 Pendistribusian Pendidik |Pelaksanaan Penataan [Pekalongan (DAU)
dan Tenaga Pendistribusian
Kependidikan bagi Pendidik dan Tenaga
Satuan Pendidikan Kependidikan Satuan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar,
Pendidikan PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan |[Nonformal/Kesetaraan
1:01:01 Program Penunjang Persentase Kota 100 persen 160.406.926.300 100 persen 164.996.516.000
Urusan Pemerintah keselarasan Pekalongan
Daerah Kabupatan/Kota [perencanaan, kinerja
evaluasi dan kinerja
keuangan perangkat
daerah
X.XX.01.2.01 |Perencanaan, Persentase Kota 100 Persen 94.725.300 100 Persen 95.050.000
Penganggaran, dan ketercapaian Pekalongan
Evaluasi Kinerja perencanaan,
Perangkat Daerah penganggaran, dan
evaluasi kinerja
perangkat daerah
X.XX.01.2.01. |Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kota 2 dokumen 3.295.300|DANA ALOKASI UMUM 2 dokumen 3.500.000
0001 Perencanaan Perangkat |Perencanaan Pekalongan (DAU)
Daerah Perangkat Daerah
X.XX.01.2.01. |Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kota 2 dokumen 4.250.000|DANA ALOKASI UMUM 2 dokumen 4.350.000
0002 Penyusunan Dokumen |RKA-SKPD dan Pekalongan (DAU)
RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi

Penyusunan Dokumen

RKA-SKPD
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan/Sub Catatan
dan Program/Kegiatan/ 9 Keai 9 Target Penting Target
Sub Kegiatan egiatan ) : Kebutuhan 4 Kebutuhan Dana/Pagu
u g Lokasi Capaian Dana/Pagu Indikatif Sumber Dana Capaian Indikatif
Kinerja 9 Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X.XX.01.2.01. [Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Kota 16 laporan 87.180.000 [DANA ALOKASI UMUM 16 laporan 87.200.000
0007 Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Pekalongan (DAU)
Perangkat Daerah
X.XX.01.2.02 |Administrasi Keuangan |Persentase Kota 100 Persen 158.866.207.000 100 Persen 163.444.290.000
Perangkat Daerah ketercapaian Pekalongan
administrasi keuangan
perangkat daerah
X.XX.01.2.02. |Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang  |Kota 1.319 158.343.015.000|OPSEN BEA BALIK 1.348 162.919.990.000
0001 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Pekalongan |orang/bulan NAMA KENDARAAN orang/bulan

Tunjangan ASN

BERMOTOR (BBNKB),
DANA ALOKASI UMUM
(DAU), DAU
TAMBAHAN
DUKUNGAN
PENDANAAN ATAS
KEBLJAKAN
PENGGAJIAN
PEGAWAI
PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN
KERJA, DAK NON
FISIK-TPG PNSD, DAK
NON FISIK-TAMSIL
GURU PNSD
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Daerah

administrasi
kepegawaian
perangkat daerah

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X.XX.01.2.02. [Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kota 12 519.292.000 |DANA ALOKASI UMUM 12 dokumen 520.300.000
0003 Penatausahaan Penatausahaan dan  |Pekalongan| dokumen (DAU)
danPengujian/Verifikasi |Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
X.XX.01.2.02. [Koordinasi dan Jumlah Laporan Kota 1 laporan 3.900.000|DANA ALOKASI UMUM 1 laporan 4.000.000
0005 Penyusunan Laporan  |Keuangan Akhir Tahun|Pekalongan (DAU)
Keuangan Akhir Tahun (SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
X.XX.01.2.03 |Administrasi Barang Persentase Kota 100 Persen 88.240.000 100 Persen 88.000.000
Milik Daerah pada ketercapaian Pekalongan
Perangkat Daerah administrasi barang
milik daerah pada
perangkat daerah
X.XX.01.2.03. |Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Kota 186 laporan 88.240.000 [DANA ALOKASI UMUM 186 laporan 88.000.000
0005 Penyusunan Laporan  |[Rekonsiliasi dan Pekalongan (DAU)
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan
pada SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD
X.XX.01.2.05 [Administrasi Persentase Kota 100 Persen 5.000.000 100 Persen 5.000.000
Kepegawaian Perangkat |ketercapaian Pekalongan
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X.XX.01.2.05. [Pengadaan Pakaian Jumlah Paket Pakaian [Kota 1 paket 5.000.000|DANA ALOKASI UMUM 1 paket 5.000.000
0002 Dinas beserta Atribut  |Dinas beserta Atribut |Pekalongan (DAU)
Kelengkapannya Kelengkapan
X.XX.01.2.06 |Administrasi Umum Persentase Kota 100 Persen 506.573.000 508.176.000
Perangkat Daerah ketercapaian Pekalongan
administrasi umum
perangkat daerah
X.XX.01.2.06. [Penyediaan Komponen |Jumlah Paket Kota 4 paket 7.500.000|DANA ALOKASI UMUM 4 paket 8.000.000
0001 InstalasiListrik/Penerang|Komponen Instalasi  [Pekalongan (DAU)
an Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
X.XX.01.2.06. [Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket Kota 4 paket 143.322.000 |DANA ALOKASI UMUM 4 paket 143.322.000
0002 dan Perlengkapan Peralatan dan Pekalongan (DAU)
Kantor Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
X.XX.01.2.06. [Penyediaan Peralatan |Jumlah Paket Kota 4 paket 11.217.000|DANA ALOKASI UMUM 4 paket 11.500.000
0003 Rumah Tangga Peralatan Rumah Pekalongan (DAU)
Tangga yang
Disediakan
X.XX.01.2.06. [Penyedia Bahan Logistik Jumlah Dokumen Kota 4 paket 82.000.000 [DANA ALOKASI UMUM 4 paket 82.400.000
0004 Kantor Bahan Bacaan dan Pekalongan (DAU)
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
X.XX.01.2.06. |Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang |Kota 13 paket 15.000.000|DANA ALOKASI UMUM 13 paket 15.000.000
0005 Cetakan dan Cetakan dan Pekalongan (DAU)

Penggandaan

Penggandaan yang
Disediakan
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Da!erah Program/Kegiatan/Sub CataFan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X.XX.01.2.06. [Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Kota 2 dokumen 2.900.000|DANA ALOKASI UMUM 2 dokumen 3.000.000
0006 Bacaan dan Peraturan |Bahan Bacaan dan Pekalongan (DAU)
Perundang-undangan |Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan
X.XX.01.2.06. [Penyelenggaraan Rapat {Jumlah Laporan Kota 100 laporan 117.454.000 DANA ALOKASI UMUM 100 laporan 117.454.000
0009 Koordinasi dan Penyelenggaraan Pekalongan (DAU)
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
X.XX.01.2.06. |Dukungan Pelaksanaan |Jumlah Dokumen Kota 1 dokumen 127.180.000 |DANA ALOKASI UMUM 1 dokumen 127.500.000
0011 Sistem Pemerintahan  [Dukungan Pekalongan (DAU)
Berbasis Elektronik pada|Pelaksanaan Sistem
SKPD Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pada SKPD
X.XX.01.2.08 [Penyediaan Jasa Persentase Kota 100 Persen 677.298.000 100 Persen 687.000.000
Penunjang Urusan ketercapaian Pekalongan
Pemerintahan Daerah |penyediaan jasa
penujang urusan
pemerintahan daerah
X.XX.01.2.08. [Penyediaan Jasa Surat [Jumlah Laporan Kota 4 laporan 7.000.000|DANA ALOKASI UMUM 4 laporan 7.000.000
0001 Menyurat Penyediaan Jasa Surat|Pekalongan (DAU)
Menyurat
X.XX.01.2.08. |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kota 12 laporan 290.798.000 [DANA ALOKASI UMUM 12 laporan 300.000.000
0002 Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Pekalongan (DAU)

Daya Air dan Listrik

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
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Urusan/ Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2027

Kode Pemerintahan Daerah Program/Kegiatan/Sub Catatan
dan Program/Kegiatan/ Kegiatan Target Penting Target
Sub Kegiatan d Lokasi Capaian Kebutuhan Sumber Dana Capaian Kebutuhan Dana/Pagu
L Dana/Pagu Indikatif L Indikatif
Kinerja Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X.XX.01.2.08. |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kota 12 laporan 379.500.000 [DANA ALOKASI UMUM 12 laporan 380.000.000
0004 Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pekalongan (DAU)
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
X.XX.01.2.09 [Pemeliharaan Barang |Persentase Kota 100 Persen 168.883.000 100 Persen 169.000.000
Milik Daerah Penunjang |ketercapaian Pekalongan
Urusan Pemerintahan |pemeliharaan barang
Daerah milik daerah
penunjang urusan
pemerintahan daerah
X.XX.01.2.09. |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kota 27 unit 60.030.000 [DANA ALOKASI UMUM 27 unit 59.000.000
0001 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau|Pekalongan (DAU)
Pemeliharaan, dan Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Jabatan yang
Perorangan Dinas atau |Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
X.XX.01.2.09. |Pemeliharaan/Rehabilita |Jumlah Gedung Kota 4 unit 58.853.000 |DANA ALOKASI UMUM 4 unit 60.000.000
0009 si Gedung Kantor dan  |[Kantor dan Bangunan |Pekalongan (DAU)
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilita
Si
X.XX.01.2.09. [Pemeliharaan/Rehabilita Jumlah Sarana dan  [Kota 120 unit 50.000.000|DANA ALOKASI UMUM 115 unit 50.000.000
0010 si Sarana dan Prasarana |Prasarana Gedung Pekalongan (DAU)
Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Bidang Pendidikan merupakan urusan pemerintahan waijib yang berkaitan dengan pelayanan
dasar. Sejalan dengan visi dan misi Walikota Pekalongan 2025-2029, Pemerintah Kota Pekalongan melalui
Dinas Pendidikan memiliki tanggung jawab untuk menyediakan pendidikan yang bermutu di Kota
Pekalongan baik dari segi akses maupun kualitas. Standar Pelayanan Minimal sebagai tolok ukur pemberian
pelayanan dasar kepada masyarakat tidak lagi dimaknai dalam kontekstual sebagai norma, standar,
prosedur, dan kriteria. SPM merupakan ketentuan mengenai jenis pelayanan dasar dan mutu pelayanan
dasar yang berhak diperoleh setiap Warga Negara secara minimal.

Penerapan dan pencapaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang urusan pendidikan di Kota
Pekalongan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Kota Pekalongan. Indeks Pencapaian SPM Pendidikan
tahun 2024 yang belum optimal, yakni 99,12% dari 100% yang ditargetkan, menjadi permasalahan
sekaligus tantangan bagi Pemerintah Kota Pekalongan melalui Dinas Pendidikan untuk meningkatkan
indeks pencapaian SPM urusan pendidikan.

Dalam perencanaan program, kegiatan dan sub kegiatan pada rencana kerja tahun 2026 akan
difokuskan pada upaya pemenuhan capaian dan mutu SPM pendidikan, Implementasi program prioritas
Kemendikdasmen diantaranya program wajib belajar 13 tahun, Sistem Penerimaan Murid Baru (SPMB)
yang berkeadilan, penguatan karanter 7 Kebiasaan Anak Indonesia Hebat, Pembelajaran Mendalam (deep
learning), serta Pembelajaran Koding dan Kecerdasan Artifisial

Selanjutnya guna mengampu upaya pemenuhan capaian dan mutu SPM pendidikan dan kebijakan
pemerintah urusan pendidikan, Pada tahun 2026 Dinas Pendidikan akan melaksanakan 4 program, yaitu :

1. Program pengelolaan pendidikan

2. Program pengembangan kurikulum

3. Program pendidik dan tenaga kependidikan

4. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten / Kota

Rencana Kerja dan pendanaan tahun 2026 Dinas Pendidikan Kota Pekalongan secara rinci kami sajikan
sebagai berikut :
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Tabel 4.1

Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2026

Dinas Pendidikan Kota Pekalongan

Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Urqsan Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Kegi Target
: giatan ) . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/P dikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
DINAS 229.598.861.000
PENDIDIKAN
1:01:02 Program Angka Partisipasi Kota 99,72 53.579.684.700
Pengelolaan Sekolah (APS) 7- Pekalongan Persen
Pendidikan 12
Angka Partisipasi 96,72
Sekolah (APS) 13- Persen
15
Angka Partisipasi 93,15
Sekolah (APS) 5-6 Persen
Angka Partisipasi 35,92
Sekolah (APS) 7- Persen
18 (Kesetaraan)
1.01.02.2 | Pengelolaan Persentase SD Kota 63,11 24.168.361.000
.01 Pendidikan Berakreditasi A Pekalongan persen
Sekolah Dasar
1.01.02.2 | Pembangunan Jumlah Sarana, Kota 1 unit 70.000.000 | DAU YANG
.01.0006 | Sarana, Prasarana | Prasarana dan Pekalongan DITENTUKAN
dan Utilitas Utilitas Sekolah PENGGUNAANNYA
Sekolah yang Telah BIDANG
Dibangun PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengadaan Jumlah Kota 80 paket 322.400.000 | DAU YANG
.01.0016 | Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan DITENTUKAN
Sekolah Sekolah yang PENGGUNAANNYA
Tersedia BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pemeliharaan Jumlah Sarana, Kota 71 unit 719.960.000 | DANA ALOKASI
.01.0019 | Rutin Sarana, Prasarana dan Pekalongan UMUM
Prasarana dan Utilitas Sekolah
Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan
Pemeliharaan
1.01.02.2 | Pembinaan Minat, | Jumlah Siswa yang | Kota 5.025 331.250.000 | DANA ALOKASI
.01.0025 | Bakat dan Mengikuti Ajang Pekalongan peserta UMUM
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba didik
Akademik dan Non
Akademik
1.01.02.2 | Penyediaan Jumlah Pendidik Kota 1.091 2.768.796.000 | DANA ALOKASI
.01.0026 | Pendidik dan dan Tenaga Pekalongan orang UMUM (DAU), DAU
Tenaga Kependidikan yang YANG

Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

Tersedia pada
Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA
BIDANG
PENDIDIKAN
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . 4 Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1.01.02.2 | Pengembangan Jumlah Pendidik Kota 103 orang 7.680.000 | DAU YANG
.01.0027 | Karir Pendidik dan | dan Tenaga Pekalongan DITENTUKAN
Tenaga Kependidikan yang PENGGUNAANNYA
Kependidikan Mendapatkan BIDANG
pada Satuan Fasilitasi Kenaikan PENDIDIKAN
Pendidikan Pangkat/Golongan,
Sekolah Dasar Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2 | Pembinaan Jumlah Sekolah Kota 103 satuan 207.200.000 | DANA ALOKASI
.01.0028 | Kelembagaan dan | Dasar yang Pekalongan | pendidikan UMUM (DAU), DAU
Manajemen Dilaksanakan YANG
Sekolah Pembinaan DITENTUKAN
Kelembagaan dan PENGGUNAANNYA
manajemen BIDANG
sekolah PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah Kota 103 satuan 18.046.800.000 | DAK NON FISIK-
.01.0029 | BOS Sekolah Dasar yang Pekalongan | pendidikan DANA BOSP-BOS
Dasar Mengelola Dana REGULER
BOS
1.01.02.2 | Peningkatan Jumlah Tenaga Kota 206 orang 25.600.000 | DANA ALOKASI
.01.0030 | Kapasitas Pengelola yang Pekalongan UMUM (DAU)
Pengelolaan Dana | Meningkat
BOS Sekolah Kapasitasnya
Dasar dalam Pengelolaan
Dana BOS Sekolah
Dasar
1.01.02.2 | Pelatihan Jumlah peserta Kota 206 orang 13.500.000 | DAU YANG
.01.0037 | Penggunaan pelatihan Pekalongan DITENTUKAN
Aplikasi Bidang penggunaan PENGGUNAANNYA
Pendidikan aplikasi di bidang BIDANG
pendidikan yang PENDIDIKAN
dilaksanakan
1.01.02.2 | Pemberian Jumlah kegiatan Kota 4 kegiatan 30.000.000 | DANA ALOKASI
.01.0043 | layanan pendampingan Pekalongan UMUM (DAU)
pendampingan bagi satuan
bagi satuan pendidikan untuk
pendidikan untuk | pencegahan
pencegahan perundungan,
perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi
intoleransi
1.01.02.2 | Pengadaan Jumlah Kota 470 paket 85.000.000 | DANA ALOKASI
.01.0046 | Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan UMUM (DAU)
Peserta Didik Peserta Didik yang
Tersedia
1.01.02.2 | Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kota 4 unit 840.500.000 | DAU YANG
.01.0048 | Sedang/Berat Prasarana dan Pekalongan DITENTUKAN
Sarana, Prasarana | Utilitas Sekolah PENGGUNAANNYA
dan Utilitas yang Telah BIDANG
Sekolah Direhabilitasi PENDIDIKAN
Sedang/Berat
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . 4 Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1.01.02.2 | Penyelenggaraan Jumlah Satuan Kota 103 satuan 73.575.000 | DANA ALOKASI
.01.0050 | Proses Belajar Pendidikan yang Pekalongan | pendidikan UMUM (DAU)
Bagi Peserta Didik | Menyelenggarakan
Proses Belajar
1.01.02.2 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Kota 3 ruang 626.100.000 | DANA ALOKASI
.01.0051 | Sedang/Berat Kelas Sekolah Pekalongan UMUM (DAU), DAU
Ruang Kelas yang Telah YANG
Sekolah Direhabilitasi DITENTUKAN
Sedang/Berat PENGGUNAANNYA
BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengelolaan Persentase SMP Kota 76,67 15.389.405.000
.02 Pendidikan berakreditasi A Pekalongan Persen
Sekolah
Menengah
Pertama
1.01.02.2 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Kota 1 ruang 262.200.000 | DANA ALOKASI
.02.0014 | Sedang/Berat kelas sekolah yang | Pekalongan UMUM (DAU), DAU
Ruang Kelas Telah Direhabilitasi YANG
Sekolah Sedang/Berat DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA
BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kota 2 unit 328.600.000 | DAU YANG
.02.0024 | Sedang/Berat Prasarana dan Pekalongan DITENTUKAN
Sarana, Prasarana | Utilitas Sekolah PENGGUNAANNYA
dan Utilitas yang Telah BIDANG
Sekolah Direhabilitasi PENDIDIKAN
Sedang/Berat
1.01.02.2 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kota 17 paket 34.400.000 | DANA ALOKASI
.02.0026 | Rumah Tangga Rumah Tangga Pekalongan UMUM (DAU)
Sekolah Sekolah yang
Tersedia
1.01.02.2 | Pengadaan Jumlah Kota 19 paket 191.250.000 | DANA ALOKASI
.02.0027 | Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan UMUM (DAU), DAU
Sekolah Sekolah yang YANG
Tersedia DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA
BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pemeliharaan Jumlah Sarana, Kota 6 unit 331.500.000 | DAU YANG
.02.0030 | Rutin Sarana, Prasarana dan Pekalongan DITENTUKAN
Prasarana dan Utilitas Sekolah PENGGUNAANNYA
Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan BIDANG
Pemeliharaan PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pembinaan Minat, | Jumlah Siswa yang | Kota 850 327.400.000 | DANA ALOKASI
.02.0038 | Bakat dan Mengikuti Ajang Pekalongan peserta UMUM (DAU)
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba didik
Akademik dan Non
Akademik
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . 4 Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1.01.02.2 | Penyediaan Jumlah Pendidik Kota 105 orang 293.650.000 | DANA ALOKASI
.02.0039 | Pendidik dan dan Tenaga Pekalongan UMUM (DAU), DAU
Tenaga Kependidikan yang YANG
Kependidikan bagi | Tersedia pada DITENTUKAN
Satuan Pendidikan | Satuan Pendidikan PENGGUNAANNYA
Sekolah Sekolah Menengah BIDANG
Menengah Pertama PENDIDIKAN
Pertama
1.01.02.2 | Pengembangan Jumlah Pendidik Kota 17 orang 9.630.000 | DAU YANG
.02.0040 | Karir Pendidik dan | dan Tenaga Pekalongan DITENTUKAN
Tenaga Kependidikan yang PENGGUNAANNYA
Kependidikan Mendapatkan BIDANG
pada Satuan Fasilitasi Kenaikan PENDIDIKAN
Pendidikan Pangkat/Golongan,
Sekolah Pemberian
Menengah Promosi,
Pertama Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2 | Pembinaan Jumlah Sekolah Kota 103 satuan 169.300.000 | DANA ALOKASI
.02.0041 | Kelembagaan dan | Menengah Pekalongan | pendidikan UMUM (DAU)
Manajemen Pertama yang
Sekolah Dilaksanakan
Pembinaan
1.01.02.2 | Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah Kota 30 satuan 12.940.400.000 | DAK NON FISIK-
.02.0042 | BOS Sekolah Menengah Pekalongan | pendidikan DANA BOSP-BOS
Menengah pertama yang REGULER
Pertama Mengelola Dana
BOS
1.01.02.2 | Peningkatan Jumlah Tenaga Kota 60 orang 15.000.000 | DANA ALOKASI
.02.0043 | Kapasitas yang Meningkat Pekalongan UMUM (DAU)
Pengelolaan Dana | Kapasitasnya
BOS Sekolah dalam Pengelolaan
Menengah Dana BOS Sekolah
Pertama Menengah
Pertama
1.01.02.2 | Pelatihan Jumlah peserta Kota 60 orang 20.000.000 | DAU YANG
.02.0050 | Penggunaan pelatihan Pekalongan DITENTUKAN
Aplikasi Bidang penggunaan PENGGUNAANNYA
Pendidikan aplikasi di bidang BIDANG
pendidikan yang PENDIDIKAN
dilaksanakan
1.01.02.2 | Pemberian Jumlah kegiatan Kota 4 kegiatan 35.000.000 | DANA ALOKASI
.02.0055 | layanan pendampingan Pekalongan UMUM (DAU)
pendampingan bagi satuan
bagi satuan pendidikan untuk
pendidikan untuk | pencegahan
pencegahan perundungan,
perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi
intoleransi
1.01.02.2 | Penyelenggaraan Jumlah Peserta Kota 30 satuan 40.600.000 | DANA ALOKASI
.02.0058 | Proses Belajar Didik yang Pekalongan | pendidikan UMUM (DAU)

bagi Peserta Didik

Mengikuti Proses
Belajar
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1.01.02.2 | Pengadaan Jumlah Kota 650 paket 142.475.000 | DANA ALOKASI
.02.0062 | Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan UMUM (DAU), DAU
Peserta Didik Peserta Didik yang YANG
Tersedia DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA
BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kota 6 paket 248.000.000 | DANA ALOKASI
.02.0067 | Praktik dan Praktik dan Peraga | Pekalongan UMUM (DAU), DAK
Peraga Peserta Peserta Didik yang FISIK-BIDANG
Didik Tersedia PENDIDIKAN-
REGULER-SMP
1.01.02.2 | Pengelolaan Persentase PAUD Kota 93,23 9.313.291.000
.03 Pendidikan Anak yang terakreditasi | Pekalongan Persen
Usia Dini (PAUD)
1.01.02.2 | Pembangunan Jumlah Sarana, Kota 1 unit 99.064.000 | DANA ALOKASI
.03.0002 | Sarana, Prasarana | Prasarana dan Pekalongan UMUM (DAU), DAU
dan Utilitas PAUD | Utilitas PAUD yang YANG
Telah Dibangun DITENTUKAN
PENGGUNAANNYA
BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kota 4 paket 13.000.000 | DANA ALOKASI
.03.0008 | Rumah Tangga Rumah Tangga Pekalongan UMUM (DAU)
PAUD PAUD yang
Tersedia
1.01.02.2 | Pengadaan Jumlah Kota 3 paket 76.014.000 | DAU YANG
.03.0009 | Perlengkapan perlengkapan Pekalongan DITENTUKAN
PAUD PAUD yang PENGGUNAANNYA
Tersedia BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Penyediaan Jumlah Pendidik Kota 2 orang 55.800.000 | DANA ALOKASI
.03.0015 | Pendidik dan dan Tenaga Pekalongan UMUM (DAU), DAU
Tenaga Kependidikan yang YANG
Kependidikan bagi | Tersedia pada DITENTUKAN
Satuan PAUD PAUD PENGGUNAANNYA
BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengembangan Jumlah Pendidik Kota 4 orang 3.950.000 | DAU YANG
.03.0016 | Karir Pendidik dan | dan Tenaga Pekalongan DITENTUKAN
Tenaga Kependidikan yang PENGGUNAANNYA
Kependidikan Mendapatkan BIDANG
pada Satuan Fasilitasi Kenaikan PENDIDIKAN
Pendidikan PAUD | Pangkat/Golongan,
Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2 | Pembinaan Jumlah PAUD yang | Kota 268 satuan 400.064.000 | DANA ALOKASI
.03.0017 | Kelembagaan dan | Dilaksanakan Pekalongan | pendidikan UMUM (DAU)

Manajemen PAUD

Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . 4 Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1.01.02.2 | Pengelolaan Dana | Jumlah PAUD yang | Kota 264 satuan 5.901.600.000 | DAK NON FISIK-
.03.0018 | BOP PAUD Mengelola Dana Pekalongan | pendidikan DANA BOSP-BOS
BOP REGULER
1.01.02.2 | Peningkatan Jumlah Tenaga Kota 528 orang 54.200.000 | DANA ALOKASI
.03.0019 | Kapasitas yang Meningkat Pekalongan UMUM (DAU)
Pengelolaan Dana | Kapasitasnya
BOP PAUD dalam Pengelolaan
Dana BOP PAUD
1.01.02.2 | Pelatihan Jumlah peserta Kota 200 orang 18.250.000 | DAU YANG
.03.0024 | Penggunaan pelatihan Pekalongan DITENTUKAN
Aplikasi Bidang penggunaan PENGGUNAANNYA
Pendidikan aplikasi di bidang BIDANG
pendidikan yang PENDIDIKAN
dilaksanakan
1.01.02.2 | Koordinasi, Jumlah Dokumen Kota 1 dokumen 56.000.000 | DAU YANG
.03.0025 | Perencanaan, Hasil Koordinasi, Pekalongan DITENTUKAN
Supervisi dan Perencanaan, PENGGUNAANNYA
Evaluasi Layanan Supervisi dan BIDANG
di Bidang Evaluasi Layanan PENDIDIKAN
Pendidikan di Bidang
Pendidikan
1.01.02.2 | Sosialisasi dan Jumlah kegiatan Kota 2 dokumen 21.900.000 | DAU YANG
.03.0026 | Advokasi sosialisasi dan Pekalongan DITENTUKAN
Kebijakan Bidang advokasi kebijakan PENGGUNAANNYA
Pendidikan di bidang BIDANG
Pendidikan yang PENDIDIKAN
dilaksanakan
1.01.02.2 | Pembangunan Jumlah Ruang Kota 1 orang 100.000.000 | DANA ALOKASI
.03.0030 | Ruang Kelas Baru | Kelas Baru yang Pekalongan UMUM (DAU)
Bertambah
1.01.02.2 | Pemberian Jumlah kegiatan Kota 2 kegiatan 14.600.000 | DANA ALOKASI
.03.0037 | layanan pendampingan Pekalongan UMUM (DAU)
pendampingan bagi satuan
bagi satuan pendidikan untuk
pendidikan untuk | pencegahan
pencegahan perundungan,
perundungan, kekerasan, dan
kekerasan, dan intoleransi
intoleransi
1.01.02.2 | Pengadaan Jumlah Kota 1300 paket 73.000.000 | DAU YANG
.03.0041 | Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan DITENTUKAN
Peserta Didik Peserta Didik yang PENGGUNAANNYA
Tersedia BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pemeliharaan Jumlah Sarana, Kota 4 unit 92.000.000 | DAU YANG
.03.0042 | Rutin Sarana, Prasarana dan Pekalongan DITENTUKAN
Prasarana dan Utilitas Sekolah PENGGUNAANNYA
Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan BIDANG
Pemeliharaan PENDIDIKAN
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . 4 Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1.01.02.2 | Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kota 3 unit 60.000.000 | DAU YANG
.03.0045 | Sedang/Berat Prasarana dan Pekalongan DITENTUKAN
Sarana, Prasarana | Utilitas PAUD yang PENGGUNAANNYA
dan Utilitas PAUD | Telah Direhabilitasi BIDANG
Sedang/Berat PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kota 35 paket 1.794.849.000 | DANA ALOKASI
.03.0046 | Praktik dan Praktik dan Peraga | Pekalongan UMUM (DAU), DAK
Peraga Peserta Peserta Didik FISIK-BIDANG
Didik PAUD PAUD yang PENDIDIKAN-
Tersedia REGULER-PAUD
1.01.02.2 | Penyelenggaraan Jumlah Peserta Kota 268 satuan 223.000.000 | DANA ALOKASI
.03.0047 | Proses Belajar Didik PAUD yang Pekalongan | pendidikan UMUM
PAUD Mengikuti Proses
Belajar
1.01.02.2 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Kota 2 ruang 256.000.000 | DAU YANG
.03.0051 | Sedang/Berat Kelas Sekolah Pekalongan DITENTUKAN
Ruang Kelas yang Telah PENGGUNAANNYA
Sekolah Direhabilitasi BIDANG
Sedang/Berat PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengelolaan Persentase Kota 57,14 4.708.627.700
.04 Pendidikan Pendidikan Pekalongan Persen
Nonformal/Keseta | Kesetaraan yang
raan terakreditasi
1.01.02.2 | Penyediaan Jumlah Pendidik Kota 17 orang 433.590.000 | DANA ALOKASI
.04.0014 | Pendidik dan dan Tenaga Pekalongan UMUM (DAU), DAU
Tenaga Kependidikan yang YANG
Kependidikan bagi | Tersedia bagi DITENTUKAN
Satuan Pendidikan | Satuan Pendidikan PENGGUNAANNYA
Nonformal/Keseta | Nonformal/Kesetar BIDANG
raan aan PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengembangan Jumlah Pendidik Kota 1 orang 2.950.000 | DAU YANG
.04.0015 | Karir Pendidik dan | dan Tenaga Pekalongan DITENTUKAN
Tenaga Kependidikan yang PENGGUNAANNYA
Kependidikan Mendapatkan BIDANG
pada Satuan Fasilitasi Kenaikan PENDIDIKAN
Pendidikan Pangkat/Golongan,
Nonformal/Keseta | Pemberian
raan Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
1.01.02.2 | Pembinaan Jumlah Sekolah Kota 14 satuan 103.387.700 | DANA ALOKASI
.04.0016 | Kelembagaan dan | Nonformal/Kesetar | Pekalongan | pendidikan UMUM (DAU)
Manajemen aan yang
Sekolah Dilaksanakan
Nonformal/Keseta | Pembinaan
raan Kelembagaan dan
Manajemen
1.01.02.2 | Pengelolaan Dana | Jumlah Sekolah Kota 14 satuan 3.001.200.000 | DAK NON FISIK-
.04.0017 | BOP Sekolah Nonformal/Kesetar | Pekalongan | pendidikan DANA BOSP-BOS

Nonformal/Keseta
raan

aan yang
Mengelola Dana
BOP

REGULER
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . 4 Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1.01.02.2 | Peningkatan Jumlah Tenaga Kota 28 orang 8.500.000 | DANA ALOKASI
.04.0018 | Kapasitas yang Meningkat Pekalongan UMUM (DAU)
Pengelolaan Dana | Kapasitasnya
BOP Sekolah dalam Pengelolaan
Nonformal/Keseta | Dana BOP Sekolah
raan Nonformal/Kesetar
aan
1.01.02.2 | Pelatihan Jumlah peserta Kota 28 orang 3.000.000 | DAU YANG
.04.0026 | Penggunaan pelatihan Pekalongan DITENTUKAN
Aplikasi Bidang penggunaan PENGGUNAANNYA
Pendidikan aplikasi di bidang BIDANG
pendidikan yang PENDIDIKAN
dilaksanakan
1.01.02.2 | Koordinasi, Jumlah Dokumen Kota 1 dokumen 9.000.000 | DAU YANG
.04.0027 | Perencanaan, Hasil Koordinasi, Pekalongan DITENTUKAN
Supervisi dan Perencanaan, PENGGUNAANNYA
Evaluasi Layanan Supervisi dan BIDANG
di Bidang Evaluasi Layanan PENDIDIKAN
Pendidikan di Bidang
Pendidikan
1.01.02.2 | Pembangunan Jumlah Ruang Kota 2 ruang 850.000.000 | DAU YANG
.04.0039 | Ruang Kelas Baru | Kelas Baru yang Pekalongan DITENTUKAN
Bertambah PENGGUNAANNYA
BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengadaan Jumlah Kota 300 paket 50.000.000 | DAU YANG
.04.0040 | Perlengkapan Perlengkapan Pekalongan DITENTUKAN
Sekolah Sekolah yang PENGGUNAANNYA
Tersedia BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kota 1 paket 15.000.000 | DANA ALOKASI
.04.0045 | Rumah Tangga Rumah Tangga Pekalongan UMUM (DAU)
Sekolah Sekolah yang
Tersedia
1.01.02.2 | Penyelenggaraan | Jumlah Satuan Kota 14 peserta 103.000.000 | DANA ALOKASI
.04.0046 | Proses Belajar Pendidikan yang Pekalongan didik UMUM (DAU)
bagi Peserta Didik | Menyelenggarakan
Proses Belajar
1.01.02.2 | Pengadaan Mebel | Jumlah Mebel Kota 50 paket 60.000.000 | DANA ALOKASI
.04.0048 | Sekolah Sekolah yang Pekalongan UMUM (DAU)
Tersedia
1.01.02.2 | Pemeliharaan Jumlah Sarana, Kota 2 unit 19.000.000 | DAU YANG
.04.0049 | Rutin Sarana, Prasarana dan Pekalongan DITENTUKAN
Prasarana dan Utilitas Sekolah PENGGUNAANNYA
Utilitas Sekolah yang Dilaksanakan BIDANG
Pemeliharaan PENDIDIKAN
1.01.02.2 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kota 1 paket 50.000.000 | DANA ALOKASI
.04.0055 | Praktik dan Praktik dan Peraga | Pekalongan UMUM (DAU)
Peraga Peserta Peserta Didik
Didik Nonformal / | Nonformal/
Kesetaraan Kesetaraan yang
Tersedia
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
. giatan . . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1:01:03 Program Persentase satuan | Kota 20 Persen 83.800.000
Pengembangan pendidikan yang Pekalongan
Kurikulum mengembangkan
program kurikulum
muatan lokal
kebencanaan
berbasis karakter
dan keagamaan
1.01.03.2 | Penetapan Persentase satuan | Kota 20 Persen 47.125.000
.01 Kurikulum Muatan | pendidikan yang Pekalongan
Lokal Pendidikan mengembangkan
Dasar program kurikulum
muatan lokal
kebencanaan
berbasis karakter
dan keagamaan
1.01.03.2 | Penyusunan Jumlah Silabus Kota 1 dokumen 6.000.000 | DAU YANG
.01.0002 | Silabus Muatan Muatan Lokal Pekalongan DITENTUKAN
Lokal Pendidikan Pendidikan Dasar PENGGUNAANNYA
Dasar yang Tersusun BIDANG
PENDIDIKAN
1.01.03.2 | Penyediaan Buku | Jumlah Buku Teks | Kota 200 buku 20.625.000 | DAU YANG
.01.0003 | Teks Pelajaran Pelajaran Muatan Pekalongan DITENTUKAN
Muatan Lokal Lokal Pendidikan PENGGUNAANNYA
Pendidikan Dasar | Dasar yang BIDANG
Tersedia PENDIDIKAN
1.01.03.2 | Pelatihan Jumlah Penyusun Kota 10 orang 13.000.000 | DAU YANG
.01.0004 | Penyusunan Kurikulum Muatan | Pekalongan DITENTUKAN
Kurikulum Muatan | Lokal Pendidikan PENGGUNAANNYA
Lokal Pendidikan Dasar yang BIDANG
Dasar Meningkat PENDIDIKAN
Kompetensinya
1.01.03.2 | Penyusunan Jumlah Kota 1 dokumen 7.500.000 | DAU YANG
.01.0007 | Kompetensi Kompetensi Pekalongan DITENTUKAN
Dasar/Capaian Dasar/Capaian PENGGUNAANNYA
Pembelajaran Pembelajaran BIDANG
Muatan Lokal Muatan Lokal PENDIDIKAN
Pendidikan Dasar | Pendidikan Dasar
yang Tersusun
1.01.03.2 | Penetapan Persentase satuan | Kota 20 Persen 36.675.000
.02 Kurikulum Muatan | pendidikan PAUD Pekalongan

Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini
dan Pendidikan
Nonformal

dan PNF yang
mengembangkan
program kurikulum
muatan lokal
kebencanaan
berbasis karakter
dan keagamaan
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1.01.03.2 | Penyusunan Jumlah Silabus Kota 1 dokumen 6.500.000 | DAU YANG
.02.0002 | Silabus Muatan Muatan Lokal Pekalongan DITENTUKAN
Lokal Pendidikan Pendidikan Anak PENGGUNAANNYA
Anak Usia Dini Usia Dini dan BIDANG
dan Pendidikan Pendidikan PENDIDIKAN
Nonformal Nonformal yang
Tersusun
1.01.03.2 | Penyediaan Buku | Jumlah Buku Teks | Kota 200 buku 25.675.000 | DAU YANG
.02.0003 | Teks Pelajaran Pelajaran Muatan Pekalongan DITENTUKAN
Muatan Lokal Lokal Pendidikan PENGGUNAANNYA
Pendidikan Anak Anak Usia Dini dan BIDANG
Usia Dini dan Pendidikan PENDIDIKAN
Pendidikan Nonformal yang
Nonformal Tersedia
1.01.03.2 | Penyusunan Jumlah Kota 1 dokumen 4.500.000 | DANA ALOKASI
.02.0006 | Kompetensi Kompetensi Pekalongan UMUM (DAU)
Dasar/Capaian Dasar/Capaian
Pembelajaran Pembelajaran
Muatan Lokal Muatan Lokal
Pendidikan Anak Pendidikan Anak
Usia Dini dan Usia Dini dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal Nonformal yang
Tersusun
1:01:04 Program Pendidik | Persentase Kota 64 Persen 15.528.450.000
dan Tenaga ketercukupan Pekalongan
Kependidikan pendidik dan
tenaga
kependidikan
sesuai SPM
1.01.04.2 | Pemerataan Persentase Kota 56,57 15.528.450.000
.01 Kuantitas dan ketercukupan Pekalongan Persen
Kualitas Pendidik pendidik dan
dan Tenaga tenaga
Kependidikan bagi | kependidikan yang
Satuan Pendidikan | memenuhi
Dasar, PAUD, dan | kualifikasi dan
Pendidikan bersertifikasi
Nonformal/Keseta | pendidik pada
raan satuan pendidikan
dasar dan
PAUD/PNF
1.01.04.2 | Perhitungan dan Jumlah Dokumen Kota 25 641.000.000 | DANA ALOKASI
.01.0001 | Pemetaan Hasil Perhitungan Pekalongan | dokumen UMUM (DAU)
Pendidik dan dan Pemetaan
Tenaga Pendidik dan
Kependidikan Tenaga

Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Keseta
raan

Kependidikan
Satuan Satuan
Pendidikan Dasar,
PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
1.01.04.2 | Penataan Jumlah Laporan Kota 5 laporan 14.887.450.000 | DANA ALOKASI
.01.0002 | Pendistribusian Hasil Pelaksanaan | Pekalongan UMUM (DAU)
Pendidik dan Penataan
Tenaga Pendistribusian
Kependidikan bagi | Pendidik dan
Satuan Pendidikan | Tenaga
Dasar, PAUD, dan | Kependidikan
Pendidikan Satuan Pendidikan
Nonformal/Keseta | Dasar, PAUD, dan
raan Pendidikan
Nonformal/Kesetar
aan
1:01:01 Program Persentase Kota 100 persen 160.406.926.300
Penunjang Urusan | keselarasan Pekalongan
Pemerintah perencanaan,
Daerah kinerja evaluasi
Kabupatan/Kota dan kinerja
keuangan
perangkat daerah
X.XX.01.2 | Perencanaan, Persentase Kota 100 Persen 94.725.300
.01 Penganggaran, ketercapaian Pekalongan
dan Evaluasi perencanaan,
Kinerja Perangkat | penganggaran,
Daerah dan evaluasi
kinerja perangkat
daerah
X.XX.01.2 | Penyusunan Jumlah Dokumen Kota 2 dokumen 3.295.300 | DANA ALOKASI
.01.0001 | Dokumen Perencanaan Pekalongan UMUM (DAU)
Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
X.XX.01.2 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Kota 2 dokumen 4.250.000 | DANA ALOKASI
.01.0002 | Penyusunan RKA-SKPD dan Pekalongan UMUM (DAU)
Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
X.XX.01.2 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Kota 16 laporan 87.180.000 | DANA ALOKASI
.01.0007 | Perangkat Daerah | Evaluasi Kinerja Pekalongan UMUM (DAU)
Perangkat Daerah
X.XX.01.2 | Administrasi Persentase Kota 100 Persen 158.866.207.000
.02 Keuangan ketercapaian Pekalongan
Perangkat Daerah | administrasi
keuangan

perangkat daerah
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
X.XX.01.2 | Penyediaan Gaji Jumlah Orang Kota 1.319 158.343.015.000 | OPSEN BEA BALIK
.02.0001 | dan Tunjangan yang Menerima Pekalongan | orang/bula NAMA KENDARAAN
ASN Gaji dan n BERMOTOR
Tunjangan ASN (BBNKB), DANA
ALOKASI UMUM
(DAU), DAU
TAMBAHAN
DUKUNGAN
PENDANAAN ATAS
KEBIJAKAN
PENGGAJIAN
PEGAWAI
PEMERINTAH
DENGAN
PERJANJIAN
KERJA, DAK NON
FISIK-TPG PNSD,
DAK NON FISIK-
TAMSIL GURU
PNSD
X.XX.01.2 | Pelaksanaan Jumlah Dokumen Kota 12 519.292.000 | DANA ALOKASI
.02.0003 | Penatausahaan Penatausahaan Pekalongan | dokumen UMUM (DAU)
danPengujian/Veri | dan
fikasi Keuangan Pengujian/Verifika
SKPD si Keuangan SKPD
X.XX.01.2 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Kota 1 laporan 3.900.000 | DANA ALOKASI
.02.0005 | Penyusunan Keuangan Akhir Pekalongan UMUM (DAU)
Laporan Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Laporan Hasil
Tahun SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
X.XX.01.2 | Administrasi Persentase Kota 100 Persen 88.240.000
.03 Barang Milik ketercapaian Pekalongan
Daerah pada administrasi
Perangkat Daerah | barang milik
daerah pada
perangkat daerah
X.XX.01.2 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Kota 186 88.240.000 | DANA ALOKASI
.03.0005 | Penyusunan Rekonsiliasi dan Pekalongan laporan UMUM (DAU)
Laporan Barang Penyusunan
Milik Daerah pada | Laporan Barang
SKPD Milik Daerah pada
SKPD
X.XX.01.2 | Administrasi Persentase Kota 100 Persen 5.000.000
.05 Kepegawaian ketercapaian Pekalongan
Perangkat Daerah | administrasi

kepegawaian
perangkat daerah
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
: giatan . 4 Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
X.XX.01.2 | Pengadaan Jumlah Paket Kota 1 paket 5.000.000 | DANA ALOKASI
.05.0002 | Pakaian Dinas Pakaian Dinas Pekalongan UMUM (DAU)
beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
X.XX.01.2 | Administrasi Persentase Kota 100 Persen 506.573.000
.06 Umum Perangkat | ketercapaian Pekalongan
Daerah administrasi umum
perangkat daerah
X.XX.01.2 | Penyediaan Jumlah Paket Kota 4 paket 7.500.000 | DANA ALOKASI
.06.0001 | Komponen Komponen Pekalongan UMUM (DAU)
Instalasilistrik/Pe | Instalasi
nerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
X.XX.01.2 | Penyediaan Jumlah Paket Kota 4 paket 143.322.000 | DANA ALOKASI
.06.0002 | Peralatan dan Peralatan dan Pekalongan UMUM (DAU)
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan
X.XX.01.2 | Penyediaan Jumlah Paket Kota 4 paket 11.217.000 | DANA ALOKASI
.06.0003 | Peralatan Rumah Peralatan Rumah Pekalongan UMUM (DAU)
Tangga Tangga yang
Disediakan
X.XX.01.2 | Penyedia Bahan Jumlah Dokumen Kota 4 paket 82.000.000 | DANA ALOKASI
.06.0004 | Logistik Kantor Bahan Bacaan dan | Pekalongan UMUM (DAU)
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
X.XX.01.2 | Penyediaan Jumlah Paket Kota 13 paket 15.000.000 | DANA ALOKASI
.06.0005 | Barang Cetakan Barang Cetakan Pekalongan UMUM (DAU)
dan Penggandaan | dan Penggandaan
yang Disediakan
X.XX.01.2 | Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen Kota 2 dokumen 2.900.000 | DANA ALOKASI
.06.0006 | Bacaan dan Bahan Bacaan dan | Pekalongan UMUM (DAU)
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
X.XX.01.2 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan Kota 100 117.454.000 | DANA ALOKASI
.06.0009 | Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Pekalongan laporan UMUM (DAU)
dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKPD dan Konsultasi
SKPD
X.XX.01.2 | Dukungan Jumlah Dokumen Kota 1 dokumen 127.180.000 | DANA ALOKASI
.06.0011 | Pelaksanaan Dukungan Pekalongan UMUM (DAU)
Sistem Pelaksanaan
Pemerintahan Sistem
Berbasis Pemerintahan

Elektronik pada
SKPD

Berbasis Elektronik
pada SKPD
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Urusan/ Bidang

Rencana Tahun 2026 (tahun rencana)

Uru_san Indikator Kinerja
Pemerintahan .
Kode D Program/Kegiatan/
aerah dan Sub Keai Target
. giatan . . Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Paqu Indikatif Sumber Dana
/ Sub Kegiatan Kinerja ana/Pagu Indikati
1 2 3 4 5 6 7
X.XX.01.2 | Penyediaan Jasa Persentase Kota 100 Persen 677.298.000
.08 Penunjang Urusan | ketercapaian Pekalongan
Pemerintahan penyediaan jasa
Daerah penujang urusan
pemerintahan
daerah
X.XX.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kota 4 laporan 7.000.000 | DANA ALOKASI
.08.0001 | Surat Menyurat Penyediaan Jasa Pekalongan UMUM (DAU)
Surat Menyurat
X.XX.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kota 12 laporan 290.798.000 | DANA ALOKASI
.08.0002 | Komunikasi, Penyediaan Jasa Pekalongan UMUM (DAU)
Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
X.XX.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Kota 12 laporan 379.500.000 | DANA ALOKASI
.08.0004 | Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa Pekalongan UMUM (DAU)
Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan
X.XX.01.2 | Pemeliharaan Persentase Kota 100 Persen 168.883.000
.09 Barang Milik ketercapaian Pekalongan
Daerah Penunjang | pemeliharaan
Urusan barang milik
Pemerintahan daerah penunjang
Daerah urusan
pemerintahan
daerah
X.XX.01.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan | Kota 27 unit 60.030.000 | DANA ALOKASI
.09.0001 | Pemeliharaan, Perorangan Dinas | Pekalongan UMUM (DAU)
Biaya atau Kendaraan
Pemeliharaan, dan | Dinas Jabatan
Pajak Kendaraan yang Dipelihara
Perorangan Dinas | dan dibayarkan
atau Kendaraan Pajaknya
Dinas Jabatan
X.XX.01.2 | Pemeliharaan/Reh | Jumlah Gedung Kota 4 unit 58.853.000 | DANA ALOKASI
.09.0009 | abilitasi Gedung Kantor dan Pekalongan UMUM (DAU)
Kantor dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya | yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi
X.XX.01.2 | Pemeliharaan/Reh | Jumlah Sarana Kota 120 unit 50.000.000 | DANA ALOKASI
.09.0010 | abilitasi Sarana dan Prasarana Pekalongan UMUM (DAU)

dan Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya

Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhab
ilitasi
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BAB V
PENUTUP

Rencana kerja Dinas Pendidikan Kota Pekalongan Tahun 2026 disusun sebagai upaya pencapaian
Renstra Dinas Pendidikan Kota Pekalongan 2025-2029 dengan memperhatikan rancangan awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Pekalongan Tahun 2026 serta RPIMD Kota Pekalongan Tahun 2025-2029.

Tentu Rencana Kerja (Renja) ini tidak akan dapat terlaksana dengan baik tanpa dukungan segenap
jajaran pendidikan dan partisipasi masyarakat serta pemangku kepentingan (stakefolder) secara konsisten
dalam mengupayakan tercapainya sasaran dan tujuan sesuai dengan visi dan misi pembangunan daerah
dengan mempertimbangkan prinsip-prinsip pembangunan berkeadilan, melaksanakan pemerataan pendidikan
yang berbasis Standar Pelayanan Minimal (SPM) guna peningkatan mutu pendidikan di Kota Pekalongan pada
semua jenjang pendidikan.

Akhirnya Renja Dinas Pendidikan Kota Pekalongan Tahun 2026 dapat sejalan dengan arah kebijakan
pembangunan yang telah ditegaskan dalam RKP Nasional 2026, RKPD Provinsi Jawa Tengah Tahun 2026 dan
RKPD Kota Pekalongan Tahun 2026. Hal tersebut sejalan dengan kebijakan pengintegrasian perencanaan
pembangunan daerah dengan dokumen rencana pembangunan secara nasional. Dengan demikian maka
pencapaian hasil-hasil pembangunan daerah berkontribusi dalam pencapaian keberhasilan pembangunan

secara nasional.

Pekalongan, 04 Agustus 2025

e

NIP. 19710503 199303 1 006
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