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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 |Meningkatnya Partisipasi 1. Angka Partisipasi sekolah jenjang PAUD/ 20%
Pendidikan (PAUD dan TK 0
DASAR) 2. Angka Partisipasi sekolah jenjang Dikdas
100%
2 |Meningkatnya Kualitas 1. Persentase Penyelenggaraan Pendidikan .
penyelenggaraan pendidikan |Dasar berakreditasi A 85%
(dasar, anak usia dini dan 2. Persentase Penyelenggaraan PAUD & 59
PNF) berakreditasi A 7
3 [Meningkatnya implementasi |1. Persentase implementasi pendidikan 100%
pendidikan keagamaan dan  |karakter di sekolah 0
pendidikan karakter di 2. Persentase implementasi pendidikan 30%
sekolah keagamaan di sekolah ’
3. Angka kenakalan pelajar 2
4 |Meningkatnya akuntabilitas |1. Nilai Evaluasi AKIP 276
kinerja ’
5 |Meningkatnya kualitas 1. Nilai Keterbukaan Informasi Publik
pelayanan publik 900
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